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SENATO DELLA REPUBEBLICA
GABINETTO DEL PRESIDENTE

L DIRETTORE

Roma, 23 giugno 2005

é;“ : "'H Z“‘dg' /
€ pervenuta in odierna all'attenzione del Presidente del Senato, Prof. Marcello

Pera il protocollo d'intesa stipulato dalle parti sociali in data 27 maggio u.s. ai sensi del comma
135 articolo 1 della legge 30 dicembre 2004 n. 31 1, riguardante il settore calzaturiero, conciario,
tessile e dell'abbigliamento, settori fortemente in crisi dell' area della Provincia di Lucca.

Stante 1 tempi strettissimi, invio alla Sua attenzione copia del "protocollo d'intesa”
trasmesso dalla Regione Toscana in data 8 giugno ws. al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, il cul iter procedurale, per l'attivazione degli ammortizzatori sociali, deve concludersi
entro e non oltre il 30 giugno p.v..

Ringraziando anticipatamente per le notizie che mi potra far pervenire in merito,
l'occasione mi ¢ gradita per inviarLe molti mrdialj%!i.

Allegato "protocollo d'intensa™

Sen. Grazia Sestini
Sottosegretario di Stato

al Lavoro e alle Politiche Sociali
Via Veneto, 56

00187 - Roma

N



Giunts Regionale
I ‘dssessore all Jgrruzions,
aila Formazions ed al Levore
{ B
Huit_ U6 | Firenze, %[ E{ 51
! All'Onorevols Roberto Maronl
| Ministro del Lavaro &
! delle Politichs Sociali

Oggetto: Inconiro con il Ministro del Lavoro pew crisi occupazionele Provineia di Lucca,
[

|  Mi & pervenuto, ds perte delle Provincia di Lucce, un protocollo d'intesa stipulato in dat 27.03.05,
relativaments al Semore calzaturiero, Consiatio, Tessile, Abbigliamento nella stessa Provineie, protocollo
che si allega in copla alia presente, .

| Siamo pertanto s richiedere la convocazione di un incontro ih sede governativa per I'attivazione
4ol ammortizzatori sociali, ai sensi dell’art.1, comma 155, dslla Legge 30.12.2004, n. 311.

Restando in tesa di un cortese riscontro alla presente i & gredits I'occasione per porgerle distinti

|

I

' Sg_".gl.ﬂ Pirenze, Piazza della Libertd 16
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PROTOCOLLO D'INTESA

FRA LE PARTI SOCIAL], CON RIFERIMENTO Al COMPARTI TESSILE/ABBIGLIAMENTO/ E

CONCIARIO/CALZATURIERO NELL'AREA TERRITORIALE DELLA PROVINCIA DI LUCCA,
PER L'ATTIVAZIONE DEGL; QOPPORTUNI E NECESSARI AMMORTIZZATORI SOCIALI A

SOSTEGNO DE! PROCESSI DI RIORCANIZZAZIONE AZIENDALIL, A TUTELA DELLE

LAVORATRICI E DEI LAVORATORI
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, co, 155, della legge 30 dicembre 2004, n.311

Ngiommo 2 11 %l 2,35 alle ore 18, 2370 presso la sede della Provincia di Lucca

] signori
M. Marchetti Comune di Altopaseio A, Malacarne UIL R
. Del Ghingaro Comune di Capannori M. Mungai Associazione Industriali
Luceca
S Comune di Lucca R. Favilla Confartigianate Lucca
.................. cerresansae COmune di Montecarlo S. Tesi CNA Lucca
il <esnss Comune di Pescaglin G, Cordoni Comitato Distretto
Calzaturiero
vagviiss i oullleveiesgs Comune di Porcari chiurnranasanrrrensinnsisense JNPS = Sede di Lucea
5L Bl Ba it Comune di Vills Basilica feeees ik nirannnssnennanenee DDireZione Provinciale del
' Lavoro
C. Guemen CCIAA Lucea A. Adami Provincia di Lucea
P. Amadueci CISL C. Bartalena | PR R e )
V. G. Bertini............. CGIL " oy AT RIS TR . Y )
PRENMESSO '

- Che nella Provincia di Luceca si assiste da tempo ad un significativo [idimensionamento del
setrore manifatturicro in ordine al volume di forza lavoro occupata, con 5.171 posti di lavoro
persi nel corso del decennio 1992-2001 di cui quasi il 60% (2.987 unitd) attribuibili ai comparti
del Tessile/Abbigliamento e del Coneiario/Calzaturiero ;5

- Che la 1cumr&ziu:+5|= occupazionale dei due comparti, pur inserendosi in un trend sfavorevole v
generalizzaio all'inters Regione, evidenziano un condizione di ppefidolare fragilita e di crisi del
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te ssuto produttivo provinciale, come attestato dalla riduzione dell’incidenza ccc:lpaziunah
lucchese sul totale deil occupazione regionsle, passata dal 3,4% dflzil anno 1.991 al 2,‘.'!..-{; de
2001 per il comparto Tessile/abbigliamento, e dall’11% all'8,9% per il Conciario/Calzaturiero

1l comperti, visti in un contesto non solo locale, aitraversano in tutt’[talia} un pc:i_r:n&ca d
Er?;:l::: d{f‘ficr!flti. dovute a fattori congiunturali (stagna_.ziﬂn: della dlf:rmanda mttmaz_mna]:
andamento del rapporto Euro/doliaro) e strutturali (pressione cumgetiuva crescente dei paes
come la Cina, verso cui si orienta in maniera crescente la domanda di calzature segnatamente d
quialitd e prezzo medio)

Che all"interno del quadro nazionale, il “distretto calzaturiero lucchese™, mmte_rizzftn da ur
m.cdello organizzativo con aziende orientate a produzioni di qualita e prezzo medio, risente pit
delle altre aree sistema della Regione del progressivo peggioramento delle condizioni d
competitivitd internazionale

ne sono riprova i dati congiunturali pid recenti, che marcano un evidentissimo aggravamentc
dells situazione (Ja CCIAA rileva -23,6% di produzione e —19,9% di fatturato nel 2004 rispettc
al 2003), peraltro gia rilevabile dalla costante ¢ progressiva riduzione del numero di unita local
e di addeui cominciata dal 1998 (nel periodo 1998-2004, si registra una riduzione di 115 unité
locali, pan a =15,5%, e di 1.218 adderi, pari a —28,8%). Solo nell'ultimo anno si & passati ds
658 unita locali ¢ 3.240 occupati a 626 aziende e 3.006 addetti (rispettivamente. «4.8% e -
7,2%). Un quadro nepativo che si rileva anche a proposito di valori dell’export, diminuit:
secondo i deti [RPET 2005 dai 393 milioni di € del 2003 al 339 milioni del 2004 (- 13,74%) e
dei valori di cassa integrazione ordinaria, passati negli ultimi tre anni dalle 45.600 are del 2001
alle 108.653 ore del 2004 (dati INPS)

che fin dallo scorso aprile 2004 & insediato ed opera a favore del comparto il Comitate di
distretto Calzaturiero, organismo nel quale sono presenti e rappresentate le principali
compenenti istituzionali (Provincia, Comuni, Camera di Commercio), le imprese e le parti
sociall (associazioni di categoria ¢ sindacati).

Che il Comitato ha operato nei primi mesi di vita producendo un programma di indirizzi
strategici, ufticializzato alla Regione lo scorso ottobre, focalizzato sulle leve della qualita,
dell'inrovazione, della riqualificazione delle risorse umane, coralmente percepite come centrali
e strategiche per il sostegno ed il riposizionamento del settore;

Che la Provincia di Lucca e la Camera di commercio, in risposta alle sollecitazioni del mondo
praduttivo. hanno di recente promosso un approfondito studio con I'Universita di Pisa; in questo
lavoro, i cui risultati verranno a breve ufficializzati, dal confronto tra il sisterna calzaturicro
lucchese e gli altri distretti italiani emergono con chiarezza gli clementi di criticita, i punti di
debolezza ¢ le leve sulle qualj agire per 1a ripresa del settore.

CONSIDERATO

la necessite da parte del sistema produttivo locale di riposizionarsi su nuove tipologie di
predotto ¢ di mereato,

che ¢io risulta essere di particolare complessita sia per gli scenari internazionali in cui questa
evoluzivne deve avvenire, sia per le condizioni di partenza del sistema produttivo locale:

la necessith di intervenire con misure che possano consentire il superamento della situazione di

crisi. anche con specifici intervend in favore dell'occuparione, idonei al SUDETAMENTO
dell*attuale fase di congiuntura negativa; "
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i i nei i ile/Abbigli Cenciario/Calzsturiero in

e le imprese operantl nel comparti Tessile/Abbigliamenio € - . : in

;Eavincia 4:]1'1:r Lucca si configurano, nella gran parie, come ‘aﬂmde artigiane o gm::ndc industriali
15 dipendenti e, pertanto, prive della copertura degli ammortizzator sociali;

finoa
che quindi, proprio el momento in cul massimo & lo sforzo richiesto ad imprese € lavoratori per

una ridefinizione sistemica di questi comparti nel contesto c.-r:n_rmmicn provinciale, appare di
evidente utilita definwre strumenti di accompagnamenta £ di gestione ccrn::nr:iatn der processi d!
ristrutturazione delie aziende coinvolte (estensione dslla Cassa integrazione alle aziende al di

sotto dei 15 dipendenti € gestione concordeta della mobilitd).

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

\. Con riferimento alle azende in crisi della Provincia di Lueca, appartenenti ai um_'npa:ﬁ
Tessile/Abbigliamento ¢ Conciario/Calzaturicro, ai sensi di quanto previsto all’art. 1 co. 155 della
legge dicembre 2004, n. 311 verrd promosso apposilo accordo in sede governativa, ai fini della
concessione in deroga alla normativa vigente, del trattamento di integrazione salariale (Cassa
[ntegrazione ordinaria ¢ Cassa Integrazione straordinaria) e anche del trattamento di mobilita a
favore delle imprese artigiane ed industriali anche quelle al di sotto dei 16 dipendenti;

2 1n caso di esito positivo della richiesta di cui al punto 1), fino all’emanazione del Decreto
Ministeriale di concessione della CIGS, comunque per i periodo massimo di quaitro mesi, i
datori di lavoro erogheranno — fino alla concorrenza del T.F.R. maturato da ogni lavoratore alla
data del 31.12.2004 — a titolo di prestito di dursta inferiore ai dodici mesi non fruttifero di
interessi, I'importo necessario per integrarc la retribuzione netta eventualmente spettanic a

ciascun lavoratore fino ad € 500 (cinquecenta) per clascuno dei quattro mesi. Quanto erogato a
tlitolo di prestito sarh recuperato dall*azicnda secondo le seguenti modalita:

. All'atto della cessazione del rapporto di lavoro sulla somma individualmente spettantc a
titolo di TFR, per i lavoratori che cesseranno il rapporto di lavoro prima del 31.12.2005;

. A titolo di anticipazione del T.F.R. peri lavoratori ancora in forza alla predetta data del
31.12.2005;

- Qualora la domanda di CIGS non fosse accolta entro quattro mesi dalla data dell*accordc
can il Ministero del Lavoro, le Parti si incontreranno per adottare gli opportuni interventi;

3. Per tutte le altre imprese dei settori sopra richiamati verrd richiesta la concessione del
trattamento ordinario di integrazione salariale di cui alla legge 20 maggio 1975 n.164 per ur
periodo non superiore ai 24 mesi congecutivi, oviero per pit periodi consecutivi di durata nor
superiore i 24 mesi in un triennio.

4. Vienc inoltre concordato un programima di politica attiva del lavoro, finalizzato alle
ricollocazione e riqualificazione dei lavoratori coinvolti nelle situazioni di crisi artraverso ur
servizio sperimentale messo in atto dai Centri per I'lmpiego che si svolga nelle seguenti fasi:

A. Svolgimento (snellimento) procedure burocratiche ed amministrative relative alla mobilité:

e In previsione del momento di presa di contalio dei lavoratori con il CPI per I'awvio delle
_Fmredure di mnbffj;?. fﬂ_gﬂrﬂrdﬂ con il sindacato, si istituisce un “percorso facilitalo " pe
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gli adempimenti di legge.¢ si effetrua l'iscrizione ed il colloguio (obbligatorio ex legge
181/2000);
“Daila mobilita al lavoro™

a. Costituzione del gruppo e spicgazione del servizio
re Il programma, ¢ per fissare i

Si isiituisce il gruppo, riunendo tuiti | lavoratori per spiega
successivi appuntamenti;

¢. Istituzione della figura del Tutor di progetto nel Centro Impiego ed inizio del servizio:

. Viene Individuato all'interno del CPl un fulor referente. Questa figurg i gecuperd

attivamente dei soggerti del gruppo-lavoratort in mobilitd, invitandoli a collogui individuali
bilancio di competenze, individuato

sut appuntamento. In tali collogui viene fatlo un primo vid
il ruolo da ricercare e stabilita una strategia per la ricerca del lavoro, con le uzioni da

intraprendere dal lavoratore ed i fempi. Il wtor seguird la persona cosiantemenie per
verificare le azioni ed i risultati, informerd il lavoratore sulle selezioni svolte dul Centro per
la sua figura professionale e lo accompagnerd al servizio preselezione. Se il tutor rileve
purticolari difficolta nella persona, si occupera di accompagnarlo agli aliri servizi del CPI
per un colloquio con im orientalore specializzato, o con Il servizio stage per potel
sperimentare un nuovo lavoro o essere conosciuto da una nuova azienda, oppure alir

servizi del CPIL
1l tutor servird anche da referente esterno per il Comune e le Associazioni Sindacali, chi

porranno segnalare eventuali opportunita di lavoro per lavoratori in mobilité o aziend:
dove promuovere gli stessi lavoratori. Il CPI inoltre, invierd in forma anonima alle aziends
del territorio una comumicazione con I'informazione delle disponibilita di profil
professionali collocati in mobilita con la deserizione delle professionalita posseduie.

0. Monitoraggio de] programma:

« Il CPI effettua costantemente un monitoraggio dei lavoratori in carico al programma d
politica attiva, rispetto alla situazione professionale e informa eli altri parmer del progetic
(Comune ed associazioni Sindacali).

5. All’interno dei programmi delle attivith formative finanziate dal FSE wverra data priorita |
percorsi finalizzati alla riqualificazione professionale dei lavoratori coinvolti nelle situazioni d
crisi, all'innovazione e all’accrescimento della cultura imprenditoriale.

6. Al fine di monitorare il perseguimento delle predette finalita. le Parti concordano di incontrars
periodicamente, per iniziativa dell’ Amministrazione Provinciale o 8 seguito di richiesta dells
Organizzazioni che hanno sottoscritto !'Accordo; concordano altresi che le procedure d
assegnazione dell'intervento della CIGS debbano essere preventivamente discusse e concorcate
tra i rappresentanti dei detori di lavoro e le parti sindacali.

1 ﬂrmamfri dul_ presente protocollo ritengono che quanto sopra concordato risponda elle esigenze
ﬂFE'JF?EIﬂ:I‘I&h del territorio e sia funzionale a contribuire al superamento dell’attuale situazione
di crisi dei settori richiamani J
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SENATO DELLA REPUBBLICA

On. Mario Rigo
Direttore del Gabinetto del Presidente
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SENATO DELLA REPUBBLICA

On. Mario Rigo
Direttore del Gabinetio del Presidente

I
-l (L T AT T

'Fl.ll l B TR e

ST HTTI

'Illr

I-.--
——

'.—I'

o o -

||Tl"n

-
-
=

Data: 23/06/2005 numero di pagine: 8’
‘ (inclusa la presente)

A
Sen. Grazia Sestini

[ fax: 06/36754319

Da: On. Mario Rigo

fax: +39.ﬂﬁﬁ?1£1012
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VERBALE DI ACCORDO

In data 13 Luglio 2005, al Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali, alla presenza
del Sottosagretario, On. Grazia Sestini, assistitq dalle Direziont generali della tutela
delle condizioni di lavoro e degll ammortizzatori sociali, si & tenuta una riunione per
l'esame della situazione delle lmpresr. appartenenti al settore calzaturiero, conciario,

tessile, abbigliamento della provincia di Lucca.

Hanno partecipato:

Regione Toscana;

Provincia di Lucca;

Assindustria Luceca;

FILTEA CGIL;
Direzione Regionale del Lavoro;
INPS regionale;

g R

settore calzaturiero, conciario, téssile, abbigliamento della provincia di Lucca, con
pesanti ricadute sull'occupazione;

FUE S R L PEC G DRI 3R

Italia Lavoro
% Considerato lo stato di grave € perdurante difficolta delle lmpresa appartenenti al

Considerato, altresi, che le imprese del settore sopra indicato si configurano
soprattutto come aziende artigiane o aziende indusiriali fino a 15 dipendenti e
pertanto prive della copertura degli ammortizzaton sociali; L

A

(:"“--.
e Y
C.N.A.:
Distretto Calzaturiero Lucca;
CGIL,;
CISL;

%&
A
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Considerata la necessita di intervenire con misure che possano consentire il
superamento della situazione di difficoltd, anche con specifici interventi di politiche
attive del lavoro in favore dell'occupazione, idonei al superamento dell'attuale fase di
congiuntura negativa,

Considerato che la Provincia di Lucca, le Organizzazioni Imprenditoriali e le
Organizzazioni Sindacali di categoria hanno sottoscritto in data 22 Maggio 2005 un
Protocollo d'Intesa per il nlancio del settore citato;

Ritenuto applicabile alle imprese dei settori di cui sopra l'art. 1, c. 155, della
legge 311/2004, come integrato dall’art. 13, comma 2 lett.b, del decreto legge 35/05,
convertito con legge 80/05 e dall’Art. 7 del D.L. 115 del 30/06/2005, ai fini della
concessione, in deroga alla vigente normativa, della cassa integrazione guadagni
straordinaria e della indennitd di mobilitd alle aziende artigiane ed alle imprese
industriali fino a 15 dipendenti,

De parti concordano quanto segue: O/

1) Il tratamento di integrazione salariale straordinaria pud essere erogato i(\
favore dei dipendenti (operai, impiegati, intermedi, quadri) delle imprese T
artigiane (che non rientrano nella disciplina di cui all'art. 12, commi 1 e 2, della
legge 223/91), e delle imprese industriali fino a 15 dipendenti, appartenenti af
settore indicato nelle premesse e ubicate nella provincia di Lucca. I lavorator
beneficiari devono avere un'anzianitd lavorativa presso l'impresa che procede
alla sospensione, non infertore a 90 giorni. .

2)]11 trattamento di cui al punto 1) pud essere concesso fino al 51 dicembre 2006.

3)I1l trattamento di mobilitd pud essere concesso fino al 31 dicembre 2006 ai ,
lavoratori licenziati per cessazione di attivitd o riduzione di personale dalle .
aziende artigiane e dalle imprese industriali fino a 15 dipendenti .

“% 4)Ai fini del perfezionamento dell'iter di concessione del trattamento di CI1GS, le
imprese artigiane non aderenti all'EBRET (non rientranti nelle previsioni di cui g
all'art. 12 della legge 223/91), e quelle industriali sino a 15 dipendenti faranno
riferimento alle Associazioni di categoria ed alle Associazioni sindacali
firmatarie del presente accordo ed applicheranno la procedura prevista
dall'art.5 della Jegge 164/75 e successive modificazioni ed integrazioni. Le
imprese artigiane aderenti all’EBRET svolgeranno la consultazione sindacale
con le modalita in vigore presso lo stesso EBRET.

5)1 trattamenti di cui ai punti 1) e 3) possono essere concessi nel limite
complessivo di spesa di 2,5 milioni di euro.

) 6)Le domande di CIGS, unitamente al verbale di consultazione sindacale,

M, saranno inoltrate dall’azienda richiedente alla Direzione provinciale del lavoro

di Lucca che autorizzera, previa verifica delle condizioni previste nel presente

of el s

few
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verbale, la sede provinciale INPS ad erogare i relativi trattamenti. Le imprese
beneficiarie  comunicheranno mensilmente all'INPS  territorialmente
competente l'effetivo utilizzo dellammortizzatore sociale concesso. Le
domande relative al trattamento di mobilita dovranno essere presentate dai
lavoratori interessati all’'INPS competente per territorio e, per conoscenza, alla
Provincia di Lucca.

7)L'erogazione del trattamento di CIGS e di mobilita, ai sensi dell'art.1, comma
155, della legge n.311/2004 e successive modifiche & incompatibile con ogni
trattamento previdenziale o assistenziale connesso alla sospensione dall'attivita
lavorativa, anche se con oneri a carico della Regione.

La Provincia di Lucca e le parti sociali si attiveranno per il superamento
dell'attuale fase di difficolta dei settori di cui al presente verbale attraverso le
azioni concordate in sede provinciale nel Protocollo citato, sottoscritto in data
22/05/2005.

8) L'INPS provinciale comunicheri alla Provincia di Lucca ed alla Direzione
provinciale del lavoro di Lucca un riepilogo dei trattamenti erogati.

9) La ripartizione delle risorse da destinare a trattamenti CIGS e di mobilita sara
definita con accordo territoriale da stipularsi presso la Provincia di Lucca. In
tale sede saranno concordati anche i criteri di priorita di erogazione, la durata
massima per aziende e lavoratori, nonché i codici ateco identificativi delle
aziende aventi dintto.

L’efficacia del presente accordo é subordinata, nel limite di spesa di 2,5 milioni di
euro, alla conversione in legge del’art, 7 del decreto legge 115 del 30 giugno 2005
nell’ammontare finanziario 1vi previsto.

Il Ministero del lavoro continuerd e tenere nella massima considerazione la gravita
della situazione del settore sopraccitato nell’ambito di specifichie {uture disponibilita.
Il Sottosegretario, On. Grazia Sestini, ritiene, alla luce delle previsioni dell'art. 1,
comma 155, della legge 311/2004 e successive modificazioni, che quanto sopra
concordato risponda alle esigenze occupazionali del territorio e sia funzionale a
contribuire al superamento dell'attuale situazione di difficolta del settore.

[
Letto, confermato, sottoscritto I." j s

. -
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Calzaturiero, Provincia |
| sodchsfatta per la cassa

CAFPANNOR! - “Abbiamo ap-

ﬁ coa piacere liﬂ nuh;::
proroga al 15 luglio dei

termini per gli sccordi relativi D\ @W&E

all'estensions dells cassa ints-

. fraasone a1 setiori lapides e cal-
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.ﬁ Al Sen. Marcello Pera

All’On. Altero Matteoli
All'On. Raffaella Mariani
Al Sen. Giorgio Tonini

Invio il protocollo d'intesa stipulato dalle parti sociali in riferimento ai comparti tessile,
abbigliamento e calzaturiero della Provincia di Lucca per V'aitivazione ¢ 1"allargamento degli
ammortizzatori sociali ai sensi dell’art.l, comma 155 della L.30/12/2004 n. 311 e su cui sono
previsti finanziamenti dal recente decreto sulla competilivita.

Il protocollo & stato approvate dalla Regione Toscana ed inviato dall’ Assessore al Lavoro
(vedi allegato) all'attenzione del Ministro Maroni per definire 1'accordo in sede governativa
necessario pér 1'attivaziope dei fondi cha deve concretizzarsi, cCome previsio dal decreto sulla
competitivita, entro e non oltre i1 30 giugno p.v. .

Chiedo alle §S.LL. un inervento presso il Ministero del Lavoro per sollecitare
incontro in sede governativa, tepulo conlo dell'importanze per il nosuo comparto tessile e
calzaturiero dell’ampliamento degli ammortizzatori sociali quale utile strumento a tutela delle
lavoratrici e dei lavoratori nellattuale stato di crisi.

Sicuro di una sollecita attenzione e di un cortese riscontro, invio cordiali saluti.
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Provincia di Lucca

Scrivi al Presidente

Organi di Governo
Struttura Organizzativa
Statuts & Régolameant
Albo Pretorio

Band! e Gare

Concorss

Attivitd & Serviz

YN
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Comuni Ricerca

PRESIDENTE

Competenze/Deleghe

* Comunicazions &d informazions al cittadini
* Urbanistica

* Unisarsita

* Cultura

* Energia

Segrateria Presidente: 0583 / 417204 - 417202
Ricave suU appuntamanto.
prasidente@orovincia lucsa it

Capo di Gabinetio:
Paoclo Banedatti
p.benedeltifprovincia. lucca it

ASSESSORE

Alossandro Adami

Competanza/Delaghe

* Agricoltura

* Caccia, Pesca

* Patto femitonale agricolo
* Altivita produltive

Segreteria Assessor: 0583 /417221 - 417340
Riceve su appuntamento.
a.adami@provincia. lucca. it

ASSESSORE
Competenze/Delaghe
* Viabilits

* Bonifiche

* Difeza dal suala

Segreteria Assessori 0583 / 417221 - 417340
Riceve su appuntamanio
e favilla@fprovingia lucca it

ASSESSORE

B Aureiio Russo
Competenze/Deleghe

* Servizi finanziari, tributi, patrimonio e acquisti

* Edilizia scolastica & fabbncat

* Happorti con la Regione par [a definziona dalla
modalita di attuazione del processo di delega ex
D.Lgs. 112/88 e successive modifiche

* Fabbrica del Palazzo;

hitp://www.provincia. lucca.it/presidente_giunta.asp

VICE Pt

e o

*Lavoro .
* Formaziona professionale”
* Sport.

Segreteria Assesson: 0583 / 417204~
Riceve su appuntamanto.
atome@provincia luccat

A
Competenze/Deleghe
* Pari opportunith
* Trasport

* Pubblica istruzione
* Securazra dei cittadini

Segreteria Assessori: 0583/ 417221 -.
Ricave su appuntamento.
c.camassi@provincia. lucca.it

Patrizio Patrucci
Competenze/Delegha

* Turismo

* Protezione civile

* Rapporti con (I volontariato

Segreteria Assessor: 0583 / 417221 -
Ricave su appuntamento
p.petrucci@ provingia lucca it

Competenza/Deleghe
* Ambiants

Segreteria Assessori: 0583 /417221 -
Ricave su appuntamento,
p.manconi@provincia. lucca. it

22/06/2005
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Segretena Assessori 0583 /417221 - 417340
Ricava su appuntamanta,
8.russcE provingia, lucca. it

ASSESSORE A
Roberta Martingl|| PaclaBarsocchi
Competenze/Deleghe Competenze/Daleghe
* Beni culturali, relativi progetti eurcped & nuove * Programmazions
tecrologie * Concertazions
* Patto Territoriale Generalista
Segrateria Assessor: 0583 / 417221 - 417340
Riceve su appuntamento. Segreteria Assessori 0583 /417221 --
rmartingli@provincia. lucca it Riceve su appuntameanto.
p.barsocchi@provincia lucca. it
ASSESSORE
CompetenraDeleghe
* Politiche Sociali
* Politiche Giovanili

Segreteria Assesson: 0583 /1 417221 - 417340
Riceve su appuntamento.
d. pellegnni@provincia. lucca. it

Dialiberazion Giunta

Gii effetti giuridici della corfispondenza inviata tramite fax o e-mail sono circoscritti ai casi previsll da

http://www.provincia.lucca.it/presidente_giunta.asp

22/06/2005 |
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COrgant di Gaverno
Struttura Organizzativa
Statuto & Regolamant

Albo Pretorio

FRESIDENTE DEL CONSIGLID

Bandi & Gare

Giovanni Gemignani

Pagina |1 di 2

Ricerca

Camuni

L= S

VILE PRESIDENTE DEL

Concorst

Attivith & Servizl

Segretena 0583 / 417265
presidente consigliofprovingia ucca i

CONSIGLIER]

Agnitti Marco
Angedini Francosco
Banduos Franco
tardmi \Vilo
Benedett Alfredo
Berole Hoberto
Bonakd: Saura
Banuccall Manco
Campani Maurg
Cavallaro Maura
Dati Sisto

Danti Robarting
Fantoni Vitlorio
Frediani Maria
Gemignani Giovanni

GRUPPI COMSILIARI

Gannal Leonardo
Locg Simone
Lunandini Luca
Marchedt Maurizo
Mazsaoni Giovanni
Mardini Arturg
Mardini Egidio
MNavari Mario
Passaglia Ezig
Palatti Battisia
Ross1 Brung

Santi Fabrizio
Eanlini Glovanni
Simonatt Antcnio
Simon Massimiiano

ALLEANIA NAZIONALE

Capogruppa Agnitti Marco
Compongnt Locs Simona
Simoni Magsimilamns
Spazic
DG
Capagruppo Sanli Fabrizio
SpEIN
DEMOCRATICI DI SINISTRA
Capogruppo MNardini Egidic
Componenti Angefini Francesco
Campani Mauro
Cavallarg Maura
Spazic
FORSA ITALIA
Capogruppa Santini Giovanni
Componant Beanadatti Alfredo
Bartola Roberto
Dat Sislp
Fantonl Vittono
Frademani Maria
hitp://www.provincia.lucca.it/consiglio provinciale.asp 22/06/2005
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Lunardmi Lusa
Marchatt Maurzis

Pagina 2 di 2

Spazic

RIFONDAZIONE COMUNISTA

Capogruppo
Componant

Borucoalli Marco
Mavan Mario

Capogruppo

Maszsonl Giovanni

Spazic

Capogruppa
Component

ULWVD

Simanath Antonio
Banduca Francs
Bardini Vito

Banaid Saurg

Danti Robertin
Gamignani Giovanni
Gennai Legnarnda
Nardind Arturo
Passagha Ezio
Poletti Battista

Spazic

C-ApOgruppo:

UDEUR

Rossi Brung

Soazh

Attivita del

Gl effetti giundic: della comispondenza inviata tramite fax o e-mail sono circoscritti ai casi previsti da

http://www.provincia.lucca.it/consiglio_provinciale.asp

22/06/2005




