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Dott. ALBERTO ANGRISANI
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jHOgna guada-
Bgnﬂrn nuova

gante alla cul.
tura. Bisogna as-
sicurare a tuttl |
beneficl, il diritto
e il dovere della
cultura, bisogna
impeadire che le
aspirazioni & gl
interessi di cullu-
ra che sl manife=
stano da ogni
parte, nal nostro
popalo, vadano
disperai o restino

inappagali @ mor-
tifloatl, come &
sempre avvenuto
finora, per 'indif-
farenza e |l digin.
leresse ai quall
vengono condan=
nati. Il Cantro del
Libro Popolare &
una slrada nuova
che si apra per
questa finalita:
tutti poesono o
devono rispondes
re al suo appallo.
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I-';mu millsnovessntotrentotto X¥I,addi I del mese 41 luglio,in una sala

.~ dells Citth di Napold,esil eono riuniti t

I""I} {1 s1gg. PROF.AVV. FRANCESCO DE MARTINO e DR.LUIGI AURICMMA,rappresentoas
t1 del sig, CASTALDO CIRO,efidamte.

2*) 4 sigg. CENTURIONE COTRONEI CAV.ARNAIDO e CAPOMANIPOLO0 CASTAIDI IUIEI,
ﬁ;]ﬂntlt—ﬁ del sig.CENT.PROF.ALIFERTA ANTONIO,sfifatoe. .

1 quattro rappresentsati,somo muniti 41 regolare mandatc che,reciprosamens
te,esibiseomo.Dott4 mandatli sono ampi ed Imecondizionati.

I sigg.De Fartinoe ol Avrisama rinmovame la sfida ehe 1 sigg;Cotromel e
Castaldi ascetiane imcondizionatamemte.

I quattro rapprosenteati,dl eomame accorde,adctitane dled acommtonano,per
wm momento is sfida,per disenters i motivi ehe vi dettero origine.

I sigg.-Pe Martino ed Auriemma dichlarsmo ohe i1 loro prime si & ritemmts
offone dal fatte ohe,essendosi ﬁﬁ'ﬁ & opsa del Prof.Aliperts,questi nom
v olle riceverls,rivolsmiegii = mel diniego = vivaei parole .ehe ogli;ai
ripete,ritegme offensive ¢ di qui 11 wmotivo dells sfida. .

" 1 sigg.Cotrenel o Castaldl chiariscoms ehe al momemto ia oul 11 sig. Cae
staldéd si presentd al domieilic del mt.ﬂh.rh.quiti era oecupato ad
impartire lesicme al propris figlimolo echs , ritenemdof demnoso ai fimi dek
1' ingeognanente , soapendere la lezione stessa,ebbs a dire alla propris me=
glie 41 »on peter Fleevere ploume.Alle insistemze della oonsorte,il Frof,

' ..I:I.h-.rh sbbe un mememto d'ira per essere stato distolte dale sue funzies
2i o;someitatamente,replicd,quess volta direttememte al sig.Castaldd,ehe
mom ers in graie 41 rissverlo,sddperaade,appunto per 1l suo state d'amime,
frasi vivaol che mel smomaromo allforeeshio del sig.Cantalde.

1 secomdi del Cemt,Alipsrte,dalesams dico dall'esame doi {attl e da qman=
40 & & loro conosoemza,sentono 41 poter diehiarare che 11 dolreso incldems
$o & frusto 41 we esquivooo ¢ 4'uno state d'emimc speciale del loro prime,
41 quals mom volle,nd poteva volere reeare offess sl sig.Castaldo che ri=

3L |
]



tieme un gutiluomo & verso il qusle nom aveva,nd ha motive ai risentimens
toje portanto & doilente che abbin potubo suscitare,con le sue parele, il
| risentimento dsl prefato sig.Castaldo,
I sigg.De Martino ed Aurieuma somo d'scoordo coj 1 sigg.Cotronel e Castale
di e premdono atte del 1eale o cavaliresco rioconoscimenta del Cemturione
Aliperts. .
I quattro secondi oonsintnto guanto innamzi,e che alcun motivo esiste pore
ehé une vertensa possa ever vita,ritenfomo chiusa la vertemza stessa,co
| sodisfazione &1 entrambe le parti.
| Il pregente verbale & redatte in copie sel di oul la prima viems comsegni=
ta ol Prof.De ¥artino e Dr.iuriemms per 11 lore rappresentato,la sceomds

al predetil rapresentanti,la tersza sl Ceni.Cotromei e C.M. Castzldi per
11 loro rappresentate,ls quarta sl esc! stesel ¢ ¥. due sopie vemgomo
“traemeane,per debito 41 disoipl’ f--it-:mu della XI Zoma M.V, 5.X.,
, _'I. sigg. Frof. Aliperts, Centd. Cotromed o C.M. Castaldl sppartengemo,

| ' Fatto,letto o sottoseriito,nsl luogo e glorpo 41 oul eopra,alle ore 20,15
| I1 preseate verbale & stato dattilografate dal unnlntun -u.c.l.

Gli'hll.l Inigt.
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Chiaiano,I/I0,/1968
Caro De Martino,

in pisno clima congressusls,con la lotta che divampa senga esclusione di col-
pi,dnnti;nn il ﬁiﬂugnu,oltru che il dititto-dovere,di rivolgerci a te,

Una premessa.l'aggettivo "caro" si giustifica con l'attagcamente al compagmo-
guida,faro sicuro di lealth,onesti:morsle ed intelletiuale.,

Tunque, & proprio vero che ti aceingi all'abbraccio con Nenni e Mancini? |
Che 1o dica Scalfari(Avanti! del 22-9-I968)pubblicamente,che lo dicano gli al_
tri(non da oggi,e sono in tanti!)ei interesca fino ad un certo punto.

Ma tm,cosa dici? Vedi,a noi,a tanti compagni,al Paese tutto lo diee anche il
reciproco comportamento(fra ﬂnmarﬁ#ni&ni e meénciniani) di questi ultimi tempi.
A tutti lo dice,soprattutto,il tono dimesso,sfumato,non pil acrimonioso ed of
fensivo,a volte,di Mancini,di Caldoro,di Preti financke! |

Pd allora,cosa facciamo?A parte gli innumerevoli ed inalienablli doveri di ogni

socialista(in questa temperie congressuale pil importanti e richiesti che mai),
ma la "base®,anche di fronte ad un dirigente del tuo stampo,conta a gualcosa?
Si,evitare ulteriori lacerazioni,spaccature,scisesioni & dovere di tutti noi,ed I

in misura maggiore tuo.Perd,caro De Martino,tu sai che in te noi vediamo l'ul_

timo "socialismo possibile”,fatto ancora di classismo,di anticlericalismo,di
onestd politice e moralejanche di centro-sinistra se & possibile:ma solo == &
"possibile da un punto di vieta strettamente socialista e morale!

A proposito d&ll'ahbracciu,dica bene Scalfari,quando afferma che:"Se questo do_
yesse essere il risultato del congresso di Roma,esso sarebbe un risultato pro
fondamente negativo e diaeducati#u“.quinﬂi,é chiaro che una simile ricucitura
del Partito sarebbe un male per lo stesso socialismo iteliano cd,iqaltre,sarthhe

una grossa,penosa,immeritata delusione per moltissimi di noi,che abbiamo ereduto

e crediamo ancora in te,

Caro De Martinmo,per caritd,gli odiati "unanimismi fittizi"della D.C. non 1li por_
tiamo nel nostro Partito!Comprendiamo bene le esigenze dell'unificazione effail
tivae,del mostro potere contrattuale,ma -come si pud pensare ad une maggioranza,

2 Roma,con Preti,Mancini,Rombdta,s gui,a Napoli,con Ciampaglia,Caldoro,Buccico?

E' vero che il Partite ha bisogno di una maggioranzae,la pih larga possibile;ma

¢ altrettanto vero che ecsa dev'essere omogenea,"pulita",per niente effaristica

e autonomistica...dei comunisti,naturalmente !1Si pud ottensre tanto?

Se cid non fosse possibile,la tua ricenosciuta correttezza ed onestd ce lo avreb
be gih detto chiaramente.Poiché cid non 8'? registrato,la nostra fede in "Risces_
sa® & pih salda che mai.

Oppure esiste la possibilitéd che un uomo come te,conoscitore sapiente di uomini

e cose del soclalismo e dell'Italia,sia dispoeto a rinunciare a nobilissimi idea_

1i e,con =s=i,2 tanti compagni che dncora aﬁudﬂnﬂ in un preciseo tipo 4i sociali_
gmo,che,s0lo con uomini onesti = sinceri pud eandare ancora avanti?

0

o e o T F " T o = (= s,




ﬁ questi compagni meriterebberc di essere traditi e saerificati,per fare Bpa_
zio ai dcaagéi ed alle alchimie congressuali,al calcolo di potere e di conve_
nisnza,al ministerialismo e,in definitiva,ai vari Pruti.Hnmita?Hanc1ni,ﬂiampq_
glie,Caldore,Buccico? . | r
Prima di salutarti ﬁa?ﬂtﬂméntu,perdnﬂa il nostro ardire,ma dnhhiamn dirti:
lascia stare Nenni!figli ti ha irretito ¢ compromesso gii abbastanza,al punto
che alcuni compagni-in buona o in mala fede-dubitenc delle tus capacita di e
mancipato dirigente-politico,se sottratté a quella chg,iuvaﬂe,nni riteniamo
essere una profonda,umana,e percid stesso,comprensibile soggezione psicologica.
Forse lg stessa,anche se su un piano diverso,di cui & rimhsto vittima Pietro
lNenni nei riguardi di Alde Moro.Ad ogni mnﬂn,é ora che finiscalo entrambe!
Adesso il Partito he bisogno soltento di una linea politico-organizzativa pre_

¢isa;e noi l'abbiamo in "Riscossa e unita socialista™,

Il nostro compito,perd,non =i epaurisce qui,

A noi corre l'obbligo di fare in modo che la linea di "Riscossa"™, oltre che pre_
cise,si conservi anche"pulita™ e diventi decisa,

Se lo ritieni giusto e conveniente,per il Partito!,reccogli intorno ad sssas |
anché Pretijma solo & condizione che ogni aderente 58i mubva in questa linea,
preventivamente accettata senza riserve e compromessi, .
P!rbuanpi'ﬁh&aﬁHLHH—H&i'iérpruﬂéﬂiﬂ uinuru-bﬂ'iné?ﬁilahile.nununcia 0gni incer:
tezza ed inadempienza, interna =4 esterna,subito e senza remors! |

I veri socialisti saranno sempre con te,fino a quando resterai te atesso!
L'spoca del Sifar & passata.Ora;quando occorre,bisogna anche battere i pugni

sul tavolo e sbattere la porta! .

Fiduciosi e pieni di devozione ti salutane
i compagni di "Riscogssa e unitd gocialista"dells sezions
di Chiaiano,
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Hapuli

Carissimn Clecie,

hs saputo dal gloarnall che, lerl 24 maggie, ha avuio luege a Napsali, col
tuo personale intearvente, un incentre tra esponenti del Partite per prendere
in esame la situazlone pest eletterale del Partite stesse,

La Stampa non riferisce a quale livello sl sia verificate 1’anzidette
incontre, Ma se, coms & presumibile, ad esse hanne prese parte cempagni dalla
Federazione napnletana, avrei ragienl dil dolerml per non esservi stato invita-
to = ¢hi=durnq,quant- menn, splegazienl,

Non dimentleare, care Clccle, che, all*indemanl della mancata aporovazlone
dell*inchlesta parlamentare sul Sifar & di altrl fattl poceo edificanti al danni
del nostre Partite,; ti aveve pregate di indire una riunione a Hapoll, sette la
tua presidenza, di vecchl militantl del PSI, tra 1 quall nen pechl =d ie tra
questl, avevame aualcesa da dire sulle censeguenze negative della mancate in- |
chlesta parlamentare sul Sifar e su altreo, nella pasizione del Partite riapette
alla sua base =d al cnrpe alettarale,

Ora, dope L1 paursso insuccessos eslettorsle, non ¢l resta che constatare
con prefonda amaryezza la fondatezza delle nostre previsloni e del nostrl giu-
dizi, Con 1"aggiunta, ancora pil amara, dl wedersi esclusi da un incontro
nel quale clascune, in vista dells splacsvele situazione pilitlca attuale del !
Partite, cra chlamate ad asprimere utilmente il praprie avvise & ad assumersi |
la sua parte dl respensabiliti nelle decisionl da adottarsi e nella aziene |
da seguire,

Hen & seltante una inspiegabile ingratitudine ilgnorare in queste eccasioni |

i vecchi compagni nei cui nemi, specialoente a Napell & nel Mezzogisme, si
riassume la storla stessa del Partite, E' anche un gros:zo errere politice,

perch® si perde l'occasione per registrare,in tompo, i sugoerimenti della

vecchla bass del Partite che nen ha perdute, a motive della vecchlezza, né
sencibilith nd Intuite dinanzl alla centingenza politica del Momente. E di

clo si Tinisce, preste o tardi, cel pagare un alte prezzo nen soltante nelle
consultazioni eletterall,
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Hon ¢’® da augurarsi,certe,che, per 1'eventuale ripetersi degli stessl o
di pit pesanti errorl nella direziene dsl Partits, 1 Socialistl 1tallani
siann chiamati a difendere nelle piszze 1 propri ideali, Perché, ove cid
dovessa malauguratamente accadere, non aspettarsmmn coertn di assere conve-
catl per accorrers , con la decisiane di un tempe,; a difendere 11 Saclali-
smy anche a costo d=1la vita,

Ti abbraccla affettussamente,

/










ISTITUTO TECNICO CONMMERCIALE

NOSCERA INFERIDRE

L PREBIOE Nanoli, 3 aprile I968
Per S.E. 1l'on. Deputato Prof. Francesco de MARTINO

Illustre ed onorevole Frofessore,
desidero unirmi @ mia madre ed a mia moglie nel ringra-
ziarlLa per quanto Ella ha fatto per l'assunzione di mia
moglie dott. Della Valle Mariniello Giulia presso 1l
Centro Formazione e Studi per il Mezzogiorno (Formez)=
=3ede di Napoli.
Dal mio amato Genitore Guido Della Valle cominciai a
sentire parlare di Lei nel lontano I944, al tempo del-
le lotte condotte dal Partito d'Azione,in cui Ella mi-
litava &d 2 cui pure mio Padre apparteneva (insieme =
Scaglione, a Macera, a Schianc ed a tanti altri uomini
ezrezi), per l'instaurazione in Italia di una Repubbli-
ca basata sui principi di giustizia e di liberta.
Successivamente, a1 tempo dei miei studi universitari di
giurisprudenza, appresi (pur non avendola avuto come Nae-
stro, ma anche per quanto dettomi da mio zio Gaetano
Scherillo) a rispettare in Lei il profondo studioso e
conoscitore del sistema della giurisprudenza romanisti-
ca, alla guale tanto debbono i moderni ordinamenti giu-
ridici =, per gran parte, la stessa civilta dell'Europa
occidentale.
In epoca pil recente, attraverso i correnti mezzi di in-
formazione (stampa, radiotelevisione) ho seguito ed ap-
prezzato le Sue battaglie politiche, condotte in posti
di alta responsabilita, per il rinnovamento dello Stato
e per il progresso e lo sviluppo di tutta la societa i-
taliana: in particolare modo ho ammirato 1l Suo corag-
gioso impegno per la realizzazione di importanti rifor-
me che pienamente condivido gquali la nazionalizzazione |
!

dell 'energia elettrica, l'istituzione dell'imposta cedo-
lare di acconto, la riforma ospedaliera e la creazione
dlle Regioni a statuto ordinario.
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Sono certo che Ella anche in futuro, con slancio non di-
minuito dal trascorrere degli anni, continuera a servire
in prima linea gli interessi del Paese, e quelli della
Campania in particolare (di cui Ella, insieme con Gava,
con Leone & con Amendola, € tra i pil autorevoli rappre-
gentanti politici). Gli echi non spenti del Suo discor-
so al "Metropolitan" di Napoli di domenica scorsa sono
testimonianza della Sua statura di statista che nel cor-
so della V legislatura imprimera orma non piccola nelle
lotte per la sicurezza interna ed internazionale, per il
progresso economico, sociale e culturale del popolo ita-
liano.

la prego, illustre ed onorevole Professore, di volere
accettare, insieme con i sentimenti della mia indefet-
tibile sratitudine, altresi l'espressione della mia
sincera devozieone che si unisce a quella di tutta la
wia famiglia, traendo & cid alimento anche dal ricordo
dei rapporti da cui mio Padre =i sentl stretto a Lei
nel periodo piu animoso della sua esperienza terrena.
Con ogni ossequio, mi creda Suo

(Antonio Della Valle-
Napoli, v. A.Falcone I86)
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proibire ad esso di'"ricoprire incarichi a carattere continuativo co-

) Carissimo Francesco,

desidero sottoporre alla Tua attenzione alcune considerazioni sulle
muhi}icﬁe'all'ﬁrﬂinamenta universitario,per la parte che interessa
1 doveri accademici,le lt’ll‘:ﬂ-ﬂ'ipatlblllta e il PlEﬂD tEMEJCI- di PI‘QFESEE
‘ri ed assistenti.

' a} & mio avvlsa & bene che 1la 1egge [art 21 del disegno di

~Légge &El H1n15tern,art 23 del testo della Commissione) determini

1 doveri atraﬂ€m1c1 dei perESEDTl a degll asslstentliart 25 del te

sto della Eummlaslune}.ﬂusl per tuttl i professori e tutti gli assi

Istenti ¢i & certi circa l'ademplmentﬂ dei loro obblighi. Pertanto |

la }egé& si potrd riprodurre il testo della commissione,secondo gli
. | L8 J a
articold 23,24,25. Dubbia & l'opportunita dell'art. 26 di detto te

sto della commissione che conferisce ad eagnd cﬂmpﬂnente'del Consiglio

di Amministrazione la facolta di chiedere informazioni al Rettore!
tale potere si potrebbe c onferire al Senato Accademico o medlio an cora
al Consiglio Hazlunale Un1ver31tar1¢,appﬂsta segione.

bjlﬂvFEF la norma sulla incﬂmpatlblllta{art 22 del disegno di

iegﬁe;art. 27 del testo della commissione) dovrebbe abolirsi per
traéfefirgene il cﬂntenutu'nella norma sul pieno tempo. Se ilprofes=

L [ N 1 r ¥
sore o l'assistente adempie ai suoci doveri, come sopra detto,percheé

munéue retribuiti ........"?Perché impedirgli di rivestiré cariche

pﬂlltl:h&? Perché mettere fuori ruclo membri del Gﬂvernn ecc.? Sa—

rehbe bene che 1 prlml dlvletl fasserﬂ ahmyltl e l1'gltima dlspnsl—
zione per membri del Governo ecc. fosse a rlchlesta degli interessa

ti. Naturalmente per i proFessori che optinc per il"pieno tempo"(art.

28 testo della commissione)sarebbe giustc porre i divieti e le altre

Avcoiientibiliifd . tn 1al rodo sarzie e




-pllcékS—Evltare anche per il Ffuturo il rlpudlﬂ di inlzln a prose

‘edc. ed optare per il tempu pieno,

incompatibilita. In tal modo, si abrebbero tre vantaggi: rispettave
le inclinazioni e i temperamentli vari cosl da avere,per ricordare
illustri maestri defunti, da un lato un Orlando, un Carnelutti,

un Dogliotti dall'altro un Fermi ecc.; consentire che alla comuni
ta, derivi vantaggio dall'attivitd politica,da un incarico a caras
tere continuativo presso ente pubblico o privato, da esercizio di
libera prnf&ssiune all'esterno dell'U niversitd (un vantagglﬂ molte

cuzione di attivita scientifica e accademica da parte di uomini di
talento che si sentano capéci e inclinati anche in altre attivita
e d'altro canto,senza gravare troppo 1l bilaﬁcin.;ttrarre col pieno
témpa{e naturalmente un indennitd almeno pari allo stipendio) cer- |
vellilpufameﬁte-scinfifiﬁi e témperaméntitastratti. E' da prevedere

che una mpzlﬂne per il tempn pieno 51 avra QPGSSG modo nella misu

‘ra di un SDE .cun51derandﬂ cunpleﬁalvamente le varie Paculta &

clﬁ cun 11herta ﬂEL ducentl e degli a5$15tent1'i1 che, fra 1'attro,
r&ndera pn551b113 anchn pﬂrtara ad una misura adeguata 1'indennita di |

pieno tempa che Sarebbe certo di gran lunga pLﬂ bassa. per ragionli |
i g |
di bllanclﬂ, se tutti i PTﬂFESSGTl ﬂﬂUEESErﬂ rinunziare ad incarico |

L

cuntlnuatlva retribuito presso altro enté ¢ all'attivitd proFessionale

4

c)in Partlculare va ab&llta la ﬂlSPGSlElDﬂL che Fa divieto al pro
fESSﬂrl e agli asgisteﬁt1, anche se nﬂn a tempﬂ pieno, di ricoprire
(. L4
anﬂrlthl a carattere cuntlnuatlvﬂ cﬂmuﬂque retribuiti:cosl si toglie

EPEﬂlalmﬁﬂtE al giovani la p¢551b111ta dl ETTﬂtﬂndEPE le loro magre

Entrate con qualche 1n£ar1cu pPresso entl sclentlflcl.lstltutl storici

azlende Prl?atE.ll plﬁ delle volte nell ambltu della loro cultura.
zmestn & il punto piu grave tanto pim che mentre per la professione

si fa eccezlunu aer quelll di esercizio al momento della legge e si

apre un varta{ﬂﬂi] anche per il futurﬂ,qul ol vuole un decreto del

L8
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ICO pt NAPOLI

ILDIiRETTORE GENERALE
Napoli, 17 Aprile 1964

Riservata alla Persona

|
|
|
Onorevole , !
|
|

per doverosa comunicazione e per opportuna cono-— |
scenza di quanto & siato a suo tempo fatio dall 'Ammini-
strazione a favore del Personale, Le accludo copia di
due "Cowunicazioni", rispettivamente del 29 aprile e del
20 wmaggio 1963. |

Con l'occnsione, e poiché nello scorso mese nou
riuscimmo ad incontrarci a Roma, dato che Ella, per i
Suoi impegni, fu costretto a rinviare 1'appuntamento ed
ic non potetti trattenermi ulteriormenic, Le confermo
che sono sempre e volentieri a Sua disposizione, per quan
do Ella avra un pu' di tempn libero.

Si abbia, Onorevole, i miei migliori saluti.

W

|I'

Onorevole ;f/ Zi’_‘
Prof, FRANCESCO DE MARTINu

Via Aniello Falcoume, 238
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BANCO DI NAPOLI 20 Maggio 1963
DIREZIONE GENERALE

C omunicagione
del Direttore Generale
al Personale

L Nell'aprile 1959, nell'imminenza della rinnovazione gquadriennale degli Organi ammini-
strativi del Banco, una Comanicazione del Direttore Generale rese noto a tutti i dipendenti quanto,
in materia di personale, si era operato a far tempo dalla cessazione dell’ Amministrazione straordi-
naria (marzo 1948): Amministrazione che — sia per la sua stessa natura, sia per le condizioni gene-
rali in cui era venuto a trovarsi il Paese — non lascid, pur essendosi prodigata con ammirevole
attivitd, una situazione- rassicurante ¢ facile in alcun settore, esterno o interno, della vita del-
I'Istituto.

In eguale occasione, cio® in prossimitd di altra rinnovazione degli Organi per scaduto
quadriennio, questa nuova Comumicazione aggiorna ed integra i dati forniti con la precedente.

Essa non tende a provocare plausi e consensi per gli Amministratori, i quali ritengono di
aver compiuto il proprio dovere, e di questo si sentono paghi. Tende, invece, unicamente ad indi-
care le principali tappe di un lungo cammino percorso; l'indicazione consentird al Personale una
retrospettiva valutazione di eventi e di provvedimenti di notevcle importanza che, inquadrati in
unitaria visione d'insieme, daranno ad esso, con I'auspicio sicuro del proprio domani, il reali-
stico convincimento di essere stato oggetto di attiva ¢ costante cura.

II. Riforme regolamentari — Due avvenimenti di fondamentale rilevanza hanno caratteriz-
zato il periodo in esame: la riforma regolamentare del 1952 e quella del 1961.

Con la prima, & stato integralmente sostituito il Regolamento del 1928, non piti rispon-
dente (e per i concetti ispiratori e per I'uso, talvolta arbitrario e sostanzialmente medificativo,
che di esso si era fatto) al mutare di tempi e di situazioni. Essa ha costituito un momento del
processo evolutivo verso forme ancora piti aperte ed ha posta la base adatta per un ulteriore
balzo.

La seconda riforma ha realizzato questo balzo: e pud sicuramente affermarsi che I'una
e l'altra concretano la pil larga, la pili moderna e la pitt democratica disciplina tra quante gover-
nino il rapporto d'impiego sia nel settore bancario, sia in qualunque altro.
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Non & possibile esporre le profonde e numerose variazioni apportate nel 1952 e nel 1961
alla regolamentazione anteriore. E perd utile ricordare alcuni punti piit importanti che il perso-
nale di piti recente assunzione ignora e dei quali il personale gia in servizio sotto il regime del
Regolamento 1928 forse non misura pit la portara.

1 PUNTI SALIENTI SOMO QDUESTI:

1. Carattere pubblicistico del rapporto: mantenuto ed accentuato in ogni parte ad
esclusiva garanzia dei dipendenti, laddove altri Istituti di diritto pubblico si sono accostati al
sistema privatistico che tali garanzie abolisce od attenua. A difesa degli effetti sostanziali di
tale principio, il Banco ha sempre, e strenuamente, sostenuto, purtroppo tra l'incomprensione e
I'indifferenza di molti, la giurisdizione del Consiglio di Stato nelle controversie con i propri
dipendenti;

2. Principio della stabditd: anch’esso accentuato con la eliminazione — ad esempio -
della dispensa nell'interesse del servizio;

3. Imtegrale abolizione dell’ avventiziato: uno dei fenomeni pili gravi e pilt dannosi

che, in allarmanti proporzioni, si era venuto formando e ingigantendo e del quale si & definitiva-
mente ¢ radicalmente evitata la possibilitd di riproduzione;

4. Modifica totale del sistema delle note di gualifica e dei gindizi di promovibilita,
consistente:

— nell'accentramento dell’atiribuzione delle note e dei giudizi suddetti, ad evitare,
gquanto pilt possibile, difformiti;

— nella fusione in unico giudizio (di idoneitd) di quelli per anzianitd congiunta
al merito e per merito comparativo, che determinavano una ingiustificata discriminazione preven-
tiva del personale;

— nell’'obblico di comunicazione ai singoli sia della nota di qualifica, sia del giu-
dizio di promovibiliti;

— nel diritto del dipendente a ricorrere avverso tanto alla nota quanto al giudizio
suindicati e istituzione di apposita Commissione per I'esame dei ricorsi;

5. Ampliamento della scala gerarchica, sia mediante U'istituzione di gradi pit elevati
in determinate Categorie alle quali, prima, erano posti ingiustificati limiti (la Categoria di Cassa,
ad esempio, =i & arricchita di due gradi, quella dei Commessi di altrettanti; hanno tratto benelicio
anche le Categorie dei Geometri, dei Legali, degli Ingegneri, dei Consulenti di Credito Agrario),
sia mediante 'introduzione di gradi intermedi che, superate le originarie difidenze di alcuni, si
& dimostrata utile e vantaggiosa sopra tutto perché, nei fatti, si & visto che essa non produceva
ritardo nella progressione di carriera;

6. Trattamento per dimissioni. In difformitd di quanto prima era praticato (perdita
del diritto alla pensione ed alla buonuscita), & ora assicurato al dipendente che volontariamente
si dimetta I'intero trattamento di quiescenza o un trattamento sostitutivo se non abbia prestato
25 anni di servizio o raggiunta una determinata etd; perfino al dipendente dichiarato decaduto
(ciod¢ dimissionario di ufficio secondo le precedenti disposizioni) & attribuita la pensione;

7. Modifica del sistema delle promozioni, concretatasi, principalmente:

— in una pit idonea gualificazione della forma di promozione per anzianitd con-
giunta al merito, che, per | requisiti ora richiesti, ha cessato di essere una forma secondaria e
quasi deteriore rispetto alle altre;
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— nella stabilité dei criteri per le promozioni per meerito comparativo, che non
sono pit fissati volta per volta, ma determinati dal Comitato Direttivo con delibera di carattere
generale (art. 51); lievi ritocchi a qualcuno di tali criteri porteranno, sulla base dell'esperienza
acquisita, ad ulteriore miglioramento della forma del merito comparativo;

— nella istituzione del « colloguio », che, fin dalla prima fase sperimentale, ha
dato ottimi risultati, rivelandosi - anche oltre il valore immediate del punteggio — un eccellente
strumento di apprezzamento e di valutazione del personale, il quale pud oggi essere attenta-
mente seguito secondo le attitudini dimostrate e le aspirazioni manifestate;

8. Garanzia dei diritti del dipendente nel caso di infrazioni disciplinari, assicurata sia
dalla rispondenza di sanzioni specificamente determinate ad ogni specificato gruppo di infra-
zioni, sia dalla procedura disciplinare (che ha acquisiti anche i termini stabiliti dalla legge per il
personale civile dello Stato), la quale consente all'incolpato la piti ampia libertd di conoscenza
degli atti e di difesa;

9. Trattamento economico pili elevato, in via generale, di quello praticato dalle mag-
giori Aziende di credito, per effetto sia della particolare struttura tabellare, sia del maggior numero
degli aumenti periodici regolamentari, accresciuti ancora dagli seait? aggiuntivi recentemente deli-
berati dall’Amministrazione, sia del favorevolissimo sistema d'inguadramento per promozione,
sia dell'istituzione e dell'allargamento delle anzianitd particolari;

10. Personale feniminile: & sorto per la prima volta al vantaggio di una carriera,
prima inesistente ed & giunto a maggiore dignitd di lavoro attraverso I'equiparazione del tratta-
mento economico a quello del personale maschile: e ¢id & stato attuato dal Banco ben prima che
intervenissero in argomento e contratti collettivi ¢ provvedimenti legislativi. A favore di detto
personale sono state altresi introdotte norme transitorie che ne consentono le dimissioni con
aumento sensibile del servizio utile a pensione.

Sono queste, in rapidissima ¢ non completa sintesi, le linee essenziali delle riforme rego-
lamentari, di cui fanno altresl parte le molte disposizioni transitoric che hanno permessa e la
vantaggiosa eliminazione di situazioni anomale e I'acquisto di possibilita prima precluse,

Il Personale riesamini queste linee essenziali, che ora, a distanza di tempo, possono sem-
brare meno importanti di quanto invece sono, come & per tutte le cose e di tutte le cose ormai
acquisite. E tenga presente anche che entrambe le riforme sono state precedute da lunghi ed
utilissimi scambi di idee con le Otganizzazioni sindacali, assistite dalla Commissione interna cen-
trale, a testimonianza concreta ¢ sostanziale di un orientamento profondamente democratico, al
quale solo pilt tardi si & accostato qualche altro Istituto.

III. Trattamento di quicscenza - Pensionati — Menzione a parte, sia pur breve, merita
questa materia, anch'essa frutto delle riforme 1952 ¢ 1961. La modesta indennita di buonu-
scita del Regolamento 1928, dopo una iniziale modifica scaturita dalla Convenzione 1946, ha
assunto la disciplina e la considerevole entita della indennitd aggiuntiva che, accanto alla pen-
sione, assicura un trattamento di quiescenza tale da costituire ogpetto di invidia da parte di
non poche categoric di Lavoratori, bancari non certo esclusi. E la pensione, a sua volta, ha
raggiunto misure notevolmente elevate.

Valgano due soli esempi, riferiti entrambi a 40 anni di servizio utile:

a) un Commesso di 2* classe percepisce in attivitd .. 1.574.829 annue; collocato a
riposo, riceve una pemsione annua di L. 1.190,400 ed una indennita aggiuntiva di L. 2.624.680;
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tradotta quest’ultima in rendita vitalizia (pari ad annue L. 258.640), si ha un rapporto fra trat-
tamento di attivitd e trattamento di quiescenza eguale al 92,01%;

b) un Capo Ufficio percepisce in attivitd L. 2.759.619 annue; a riposo, riceve una pen-
sione di L. 2.081.600 all'anno ed una indennitd aggiuntiva di L. 4.599.360; se si traduca que-
st’ultima in rendita vitalizia (L. 453.228 annue), si ha un rapporto fra trattamento di attivita e
trattamento di quiescenza del 91,85%.

Un regime normativo di eccezionale favore accompagna il trattamento di quiescenza (re-
gime che & attuato solo dal Banco) mediante:

1} I'assoggettamento a scala mobile degli assegni di pensione;

2) lassoggettamento degli assegni stessi alle variazioni di carattere penerale e conti-
nuativo apportabili alle veci di trattamento di attivitd che costituiscono elementi di formazione

della base pensionabile;
3) la concedibilita di assegno speciale di pensione dopo solo cinque anni di servizio;

4) la maggiorazione del 209 della indennitd agginntiva a favore dei dipendenti che
lascino I'impiego dopo 40 anni di serivizio utile ¢ del 15% a favore di quelli che cessino dal
servizio per infermitd dopo almeno 30 anni effettivi (disposizione transitoria), nonché eguale
maggiorazione del 209 nel caso di decesso dopo 30 anni di servizio utile.

Per effetto delle disposizioni indicate ai n.ri 1) ¢ 2), il trattamento di pensione si svolge
parallelamente a quello di attivitd, determinando tra pensionati e dipendenti in servizio un vin-
colo che non & solo di carattere economico, non & solo di coincidenza di benefici.

I pensionati hanno cessato di costituire una massa quasi dimenticata e relegata nel cerchio
chiuso di pressocché immutabile situarzione; per virth sia delle ora ricordate norme, sia della
estensione della massima parte delle provvidenze assistenziali, delle quali tra poco sard detto, i
pensionati rappresentano ora una forza viva, se pur non operante, che & presente al rispetto, alla
gratitudine, al riconoscimento dell’ Ammunistrazione, la quale si é imposto ed ha realizzato I'ob-

bligo morale di porli su piano di dignitd ben piii alto di quello anteriore,

IV. Assistenza al Personale — Per assistenza, intendo il complesso delle provvidenze adot-
tate sia nel campe creditizio, sia nel campo assicurativo, sia nel campo infermitd, sia nel campo
economico indiretto, sia nel campo morale: forme molteplici di un unitario indirizzo inteso alla
solidarietd verso i dipendenti ed i pensionati. Indico le principali tra dette provvidenze:

1. AssSISTENZA CREDITIZIA. Per concessione di prestiti contro cessione di stipendio e
di prestiti cambiari sono state poste a disposizione del Previbanco somme ingenti, che ascendono
attualmente ad oltre lire un miliardo e ottocento milioni.

Dal 1948 al 30 aprile c. a., il Previbanco ha effettuate 13.378 operazioni.

2. ASSISTENZA ASSICURATIVA. Sono in vigore, stipulate dal Previbanco:

— una polizza-vila a vantaggio dei dipendenti del Banco che hanno dichiarato di
volersene avvalere: il premio & a parziale carico del Banco, che contribuisce con annue
L. 1.300.000 circa;

— una polizza infortuni per danni derivanti da infortuni comunque verificatisi,
ciod anche indipendenti dal lavoro e dal luogo di lavoro: il premio, di oltre L. 7.000.000 annui,
& a totale carico del Banco;

— una polizza per rimborso spese relative ad interventi chirurgici subiti dai dipen-
denti in attivitd e dai pensionati o dai familiari degli uni e degli altri; essa opera indipendente-
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mente da quanto attribuisca I'E.N.P.D.E.P.; il massimale del rimborso & stato di recente elevato
a L. 300.000, ammettendosi al rimborso particolari interventi che prima erano esclusi; il pre-
mio — di annue lirc 94.074.195 — & per intero pagato dal Banco.

3. ASSISTENZA MALATTIE. L'assistenza malattie, praticata dal’EN.P.D.E.P., con gli
Organi direttivi del quale il Banco si & sempre mantenuto in contatto per ottenere tutti i possibili
miglioramenti, impone al nostro Istituto un onere imponente che, per I'anno in corso, & previsto
in oltre 680 milioni.

Dal 1951 ’Amministrazione ha stipulato con 'EN.P.D.E.P. apposita convenzione (la
prima nel settore del credito e forse anche in molti altri) per la estensione dell’assistenza ai pen-
sionati ed ai loro familiari a carico: estensione totale, poiché comprende tutte le prestazioni delle
quali possono beneficiare i dipendenti in attivitd. L'unica esclusione — assegno di lutto - & stata
recentemente eliminata con diretta delibera dell’ Amministrazione.

4, AssisTenza econoMica. Tncludo in quest’unica voce le varie modaliti di intervento
dell’ Amministrazione in casi meritevoli di speciale considerazione o in circostanze particolari:

a) Sussidi: per questo titolo, sono state erogate a favore di dipendenti in attivita
e di pensionati somme notevolissime, che ascendono (dal 1948 al 28 febbraio corrente) a 622
milioni di lire circa; nel solo anno 1962 sono stati corrisposti sussidi per lire 82.464.970;

b) Comtributi alloggio: per lo stesso periodo di tempo (1948 - febbraio 1963)
sono stati spesi | miliardo e 501 milioni di lire (nel 1962: L. 187.398.107);

c) Contributo colonie estive: sempre per lo stesso periodo, il Banco ha sostenuto
I'onere di L. 621.583.000 (51 milioni nell’anno 1962);

d) Missioni per trasferimento: qui si pud far riferimento solo al tempo che va dal
1° settembre 1957 al 15 marzo 1963, mancando una pill remota specificazione; il totale corri-
sposto & stato di circa 600 milioni (109,723.033 lire nel 1962).

5. ASSISTENZA SCOLASTICA, Destinatari sono i figli e gli orfani di dipendenti e di
pensionati. Essa si concreta:

— nei premi scolastici assegnati annualmente dal Previbanco, con fondi forniti dal
Banco; per 'anno 1962-1963 ne hanno beneficiato 540 giovani iscritti alle scuole medie infe-
riori e superiori ed a corsi universitari:

— nell’attribuzione delle borse di studio « Nicola Miraglia » a studenti universi-
tari meritevoli (L. 300 mila o 400 mila annue, secondo il luogo di residenza) e di L. 1 milione a
laureati che intendano perfezionarsi all'Estero;

— nellassegnazione di borse di studio (di L. 80,000 annue ciascuna) a favore
di orfani meritevoli che, terminate le scuole medie inferiori, proseguano negli studi; tali borse
sono state costituite col generoso apporto dei Dirigenti del Banco, che hanno voluto intitolarle
al nome del Direttore Generale;

6. ASSISTENZA AGLI ORFANI. Tramite il Previbanco, I'Istituto assiste, mediante cor-
responsione di un assegno mensile fino alla maggiore etd, gli orfani di dipendenti deceduti senza
aver maturato diritto a pensione anche quando agli orfani stessi sia stato attribuito I'assegno spe-
ciale di pensione; ne beneficiano, attualmente, 90 persone;

7. AssisTEnZA EDILIZIA. A Cooperative edilizie costituite tra dipendenti del Banco

ed a singoli dipendenti sono stati concessi mutui per I'importo complessivo di L. 5 miliardi e 299
milioni. Sono in corso di istruttoria domande per L. 2 miliardi ¢ 68 milioni.
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La concessione ha luogo a condizioni di particolare favore per i dipendenti (esonero dal
pagamento delle spese di istruttoria tecnico-legale; aumento del valore effettivo delle cartelle fon-
diarie).

8. ASSISTENZA MORALE. Si & manifestata, e si manilesta, in provvedimenti ed orienta-
menti che, pur quando abbiano un qualche contenuto economico, questo considerano quale secon-
dario, diretii come sono ad esaltare il lavoro, a cementare la cordiale unione dei dipendenti, a
togliere i singoli da situazioni di disagio per residenze poco gradite.

Appartengono a questo tipo di assistenza:

— Dlistituzione della medaglia d'oro assegnata ai dipendenti che abbiano compiuto
40 anni di servizio;

— Distituzione del premio di anzianita ai dipendenti con 25 anni di servizio;

— il largo accoglimento delle aspirazioni di residenza manifestato dai dipendenti: nel
periodo marzo 1955-30 aprile 1963 (per gli anni precedenti i dati mancanc) sono stati disposti
1.871 trasferimenti di gradimento dei singoli;

— la celebrazione della Befana, che, negli ultimi anni, svincolata da forme superate e
non sempre pienamente rispondenti alla dignitd del Personale, & stata ispirata, tra 1'altro, al con-
cetto che i dipendenti del Banco, dovunque lavorino, costituiscono una salda unita: ed ha percid
posto su identico piano il Personale della Direzione Generale, delle grandi Sedi, quello delle pits

piccole Filiali e, accanto ad esso tutto, i Pensionati;

— la preferenza nelle assunzioni data ai figli, orfani e vedove di dipendenti e di pen-
sionati, che ha consentito di nominare ad impiego, dal 1959 al 30 aprile 1963 (anche qui man-
cano i dati per il periodo anteriore), 551 elementi, a segno e vincolo di ideale continuiti nel
lavoro e nella tradizione familiare.

E una catena di provvidenze, non certo riscontrabile in altri ordinamenti, che si snoda in
tutti i campi, dando al Personale il senso di sicurezza e di fiducia quale solo pud derivare dalla
certezza che in nessun caso & abbandonato e lasclato in balia di circostanze anche di vita privata.

V. Provvedimenti cconomici di carattere particolare — A prescindere da quelli di carat-
tere generale, vanno menzionati, tra gli altri, i provvedimenti riguardanti:

a) l'assegnazione di speciale indennitd per la Cateporia Monte Pegni;

b) la determinazione in pit elevata misura della indennita per gli aueisti;

¢) listituzione di un premio annuale per ¢ preposti ai servizi esecutivi e contabili; detto
premio, con recente delibera consiliare, & stato esteso in misura ridotta, ai sostitwsi di detti
preposti;

d) i surclassamenti di categoria di piazze (con aumento conseguente della indennita di
contingenza) deliberati per 174 Filiali;

e) la revisione dell'inquadramento economico, con effetto 1° gennaio 1954, degli Im-
piegati di 1* e dei Cassieri aggiunti pervenuti al grado dalle categorie subalterne anteriormente
all'entrata in vigore del Regolamento 1952;

f) la istituzione di pratifica semeestrale agli addetti alle macchine contabili;

g) Dattribuzione ai preposti, aventi qualifica di Impiegati, a Filiali non autonome e
ad Agenzie di cittd di una speciale indennitd mensile; tale indennitd & stata sensibilmente elevata
con recente deliberazione consiliare;
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h) la revisione tabellare per i Funzionari di grado 7° e 6° ai fini di pih vantaggioso inqua-
dramento per promozione, che ebbe per effetto I'attribuzione di una somma wra tantum e il con-
seguimento di uno « scatto » da parte di gran numero di dipendenti dei suindicati gradi;

i) Pattribuzione di speciali indennitd agli addetti alle grandi macchine del C.E.A. (sele-
zionatori; aiuto operatori; operatori; capi reparto e pannellisti; analisti; programmartori; aiuto
programmatori, etc. );

1) la concessione di ausili economici al personale di Filiali operanti in zone particolar-
mente danneggiate da avversiti atmosferiche.

Non occorre ~ penso — ricordare quanto & stato fatto per rendere la situazione econo-
mica del Personale direttivo adeguata al prestigio del grado, alla dignitd ed alla responsabilita
delle sue funzioni.

V1. Spesa per trattamento di ativith e di quiescenza — Ad aggiornamento delle notizie
fornite con la citata Comunicazione dell'aprile 1959, preciso che I'onere complessivo per il per-
sonale in servizio & salito dai quendici miliardi e seicentotrentasei milioni del 1958 ad oltre i ven-
titre miliardi e 437 milioni del 1962,

L'onere per il 1963 cresceri notevolmente per I'incidenza dell’aumento del 7% praticato
dal 1° gennaio (L. 1 miliardo e 300 milioni annui), a fronte del quale sta, perd, per I'anno pre-
cedente, la spesa determinata dalla corresponsione dell's una tantum » (800 milioni circa).

Crescera ancora, detto onere, per effetto della scala mobile, che, in questi primi mesi, ha
segnato un progresso di 10 punti, compresi i 5 relativi al bimestre maggio—giugno. Nel 1962, la
scala mobile avanzd di 13 pumti: in complesso dal 1% gennaio 1962 al 30 giugno 1963 la ripe-
tuta scala mobile ha registrato un aumento di 23 punti che, riferito alle retribuzioni 31 dicembre
1961, & pari al 15% circa,

Nel 1962, la spesa per le penmsioni (comprensiva della « una tantum ») & stata di ¢re mi-
liardi e 168 milioni; quella per indennitd aggiuntiva di cessazione & stata di 1 wiliardo e 90 milioni
di lire circa. Anche l'una e I'altra di queste ultime spese subiranno incremento per le cause
accennate,

VIL. Progressione di carriera — Dal marzo 1948 al 30 aprile 1963 sono stati effertuati in
tutte le categorie e in tutti i gradi movemiladuecentosessantasei promozioni (9.266).

Sono stati disposti cinguecentolrentanove (539) passaggi di categoria con inquadramento
in grado superiore.

In larga applicazione di norme contenute nel Regolamento del 1952, milleventiquattro
(1.024) dipendenti sono stati inquadrati in grado superiore a quello rivestito; nella sola cate-
goria Commessi se ne sono avvantaggiati cinguecentonove (509) elementi. _

Per i tre titoli indicati (promozioni; passaggi di categoria; inquadramenti) hanno realiz-
zato progresso di carriera diecimilaotiocentoventinove (10.829) dipendenti.

VIII. Assunzioni — Sono state disposte, tra il marzo 1948 e il 30 aprile 1963, guattromila-
seicentonovantuno (4.691) assunzioni; guindici concorsi e tre prove di idoneitd hanno contribuito
ad immettere nelle categorie di concetto giovani preparati e selezionati, i quali, per la massima
parte, hanno confermate le qualitd positive emerse nelle prove di esame.

Con la gradualit che ragioni di doverdsa cautela imponevano, si & venuto realizzando il
proposito dell’Amministrazione di colmare le lacune verificatesi negli organici e di portar questi
a livello delle nuove esigenze.
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Nel corso di questo mese saranno immessi in servizio altri cemtocinguantanove elementi:
i vincitori dell'ultimo concorso ed anche gli idonei. Tale nuova immissione eliminerd tutte le
deficienze di organico verificatesi fino al 31 marzo dell’anno in corso.

¥ »

Ho esposto con obiettiva semplicitd dati anch'essi obiettivi e semplici, che il Personale
ha il diritto ¢ il dovere di conoscere, poiché non si vive ad occhi bendati nella vita e della vita del-
I'Istituto. Dati in se stessi aridi, ma di un’ariditi che dimostra, come ho detto in principio, quanto
cammino si sia percorso: e percorso in ascesa.

Non affermo che sia stato raggiunto il vertice; altre questioni possono presentarsi, altri
problemi possono delinearsi. Se si tratti di questioni e di problemi che veramente meritino questo
nome, che si fondine su giusti interessi dei dipendenti e tengano conto di quelli dell’Istituto,
saranno affrontati e risoluti con spirito di equa comprensione, come tanti altri sono stati affron-
tati e risoluti.

Chiudo con l'auguric che tutti sentano, profondo e vivo, il vincolo di appartenenza alla
compagine del Personale del Banco e ne traggano motivo di compiacimento e di orgoglio.

I DirETTORE (GENERALE
f.oo Fusco



BANCO DI NAPOLI Napoli, 29 aprile 1959

DIREZIONE GENERALE

A" ———

Comunicazione del Direttore Generale al Personale

1 — Nel novembre del 1955, in occasione del delinearsi di incresciosa vertenza, una ” Comunica-
zione del Direttore Generale,, portd a conoscenza di tutti i dipendenti quanto, in materia di personale,

si era operato a far tempo dalla cessazione dell’'amministrazione straordinaria (marzo 1948).

In occasione ben diversa, ciod nella imminenza della rinnovazione degli attuali organi amministra-
tivi, questa seconda Comunicazione tende a render noti, aggiornati ¢ completati, i dati forniti con la

prima, affinché il Personale di ogni grado possa rendersi conto dell’attivith svolta nella indicata materia.

Nessun'altra finaliti ispira la Comunicaziome, non volta ad inopportuna propaganda o ad acquisi-
zione di consensi; in essa si espongono precisi elementi di fatto che quanti lavorane per il Banco hanno
il diritto di conoscere.

Il — Procression: pt carriEra — Il numero dei provvedimenti che, dal marzo 1948, hanno appor-
tato progresso di carriera (per promozione, per passaggio di categoria con conferimento di grado superiore

e per inquadramento a grado pin clevato) ¢ salito a settemilacentonovanta.

Infatti, dal novembre rgss sono stati disposti:

— inquadramenti in grado superiore . . . . T8 ¥ T A 2
— passaggi di categoria con conferimento di grado pih elevae . . . . . . . n 128
— promozion ai vari gradi . . . . . . & 4 4 4 s & s s . DI

Sono ben millenovecentotre provvedimenti che si son venuti ad aggiungerc a quelli (cinquemila-
duecentottantasette) attuati fino al novembre 1g55: settemilacentonovanta in complesso. Le promozioni a
gradi direttivi ¢ nei gradi direttivi sono state mullequatirocentolrenta, ¢ precisamente: novecentocingquanta-

cinque dal marzo 1048 al novembre 1955, quattrocentosettantacingue nel periodo successivo.



I — Personare FEmamiaie — Indipendentemente dall'esistenza di giudizi, che avrebbero potuto
indurla a sospendere la propria azione, "Amministrazione ha proseguito nella linea di condotta traccia-
tasi: quella di venire incontro con larghezza alle aspirazioni delle Impiegate di 1* classe.

A tutt'oggi settecentosettantatre di esse hanno ottenuta 'eguiparazione del trattamento economico a

quello del personale maschile di grado corrispondente.

L'Amministrazione ¢ favorevolmente orientata alla estensione, in sede di modifica regolamentare,

di eguale possibilith di parificazione cconomica a favore delle Impicgate di 2* classe.

Promozioni nella Categoria del Personale femminile avranno luogo al pil presto: sono state solle-

citate, a tale intento, le rilevazioni necessarie, gid in avanzata fase di svelgimento.

IV — Assunzmomt — Per concorso o per chiamata diretta sono stati assunti, ai gradi iniziali delle
varie Categoric, dwemilanovecentosessantanove elementi: millesettecentonovantatre dal marzo 1948 al no-

vembre 1955 ¢ millecentoscttantasei successivamente.

Nelle assunzioni per chiamata si é data larghissima preferenza — quasi la esclusivith — a vedove,

orfani e figli di dipendenti o di pensionat.

Meta ¢ cura costante dell’Amministrazione € stato, ed &, il ripianamento degli organici: meta che,
ovviamente, non pud raggiungersi con lindiscriminato aumento di personale, ma richiede I'attenta revi-
sione dei servizi e della impostazione organica, a cui si & proceduto in gran parte e s1 va procedendo per

condurla rapidamente a termine,

V — PROVVEDIMENTI DI CARATTERE EcowomMico — Tra i provvedimenti di carattere economico assunti

dopo il novembre 1085 vanno ricordati i seguenti:

— Aumento della retribuzione a tutto il personale, con decorrenza dal 1° gennaio 1957, in relazione alle

maggiorazioni consentite nel settore con eguale decorrenza;
— Rewvisione tabellave per i Funzionari dei gradi 6° ¢ 7°.

Malgrado l'esito favorevole al Banco di un giudizio promosso innanzi al Consiglio di Stato da un
gruppo di interessati, nell'ottobre del 157, in segno di cordiale considerazione nei riguardi dei dipen-
denti dei gradi 6" ¢ 7°, & stata deliberata la modifica interna della tabella di stipendio del grado +°
ai fini di j:rih vantaggioso inquadramento per promozione ai gradi 7° ¢ 6°. E stata altresi concessa una
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speciale erogazione wna tantum, percentualmente commisurata al vantaggio che avrebbe fatto seguito
al pits favorevole inquadramento introdotto col Regolamento 1953 se tale inquadramento fosse stato in

vigore al tempo delle promozioni ai gradi di sopra menzionati e conferite anteriormente ad esso.

Gran parte degl appartenenti a1 ripetuti gradi ¢ venuta, cosi, a giovarsi di uno « scatto » tabellare

e di una somma differenziata a titolo di speciale erogazione.

— Concessione di indennitd giornaliera a favore degli addetti ai reparti meccanografici che espletano

lavoro a turno;

— Determinazione dell'orario der Commessi di 1° In quaranta ore settimanali e corresponsione agli stessi,

con decorrenza dal 1° gennaio 1955, del compenso per le ore di lavoro eccedenti le quaranta;

— Revisione dell'inguadramento economico, con cffetto dal 1° gennalo 1934, degli Impiegati di 1* e dei
Cassieri Aggiunti pervenuti ai rispettivi gradi dalle categorie subalterne anteriormente all’entrata in
vigore del Regolamento 1gs3.

Tale revisione ha attribuito, in concreto, agli interessati, il beneficio di uno «scattos;

— Premio di anzianity — Venticinque anni di lavore prestato nel Banco hanno trovato riconoscimento
nellattribuzione — deliberata il 18 aprile 1958 — di un premio di anzianiti, a favore di quanti al

1" gennaio 1958 avessero compiuto, o successivamente compissero, un tale periodo di servizio;
— Premio ai Capi der Servizi esecutivi e dei Centri contabili.

E in corso di attuazione una recemtissima delibera consiliare che, tenuto conto della delicatezza e
della complessitd delle mansioni loro afhdate, apporta sensibili aumenti al premio concedibile ai Capi

dei servizi esecutivi delle Filiali autonome di ogni rango ¢ ai Capi dei Centri contabili.

VI — Seesa per 1L pErsoNare — Con la ricordata Comumicazione del 15 novembre 1955 fu indi-

cata in lire dodici miliardi e settecentosessantotto milioni la spesa complessiva relativa al precedente anno

1954

Ad aggiornamento della notizia, si precisa che, per eguale titolo, sono state erogate nel 1958 lire

quindics miliards seicentosessantasel miliom e ottocentonovantascimila.
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Nello stesso anno 1958 sono state gmolfre corrisposte:
— lire wn miliardo ¢ quattrocentottantotto milioni circa per assegni di pensione;
— lire seicentoventisei milioni seicentotrentaduemila per indennitd aggiuntive.

E noto.che, malgrado l'entiti dell'onere, I'Amministrazionc si & favorevolmente orientata verso un
ulteriore miglioramento del trattamento di pensione.

VII — AssisTExza AL PERsoNALE — L'assistenza al Personale, nelle varie forme di seguito indicate,
non solo & andata progressivamente intensificandosi, ma ha assunto, come da tutti sari stato rilevato, un
carattere di sempre pili umana, aperta ¢ solidale comprensione per le esigenze dei dipendenti, di cui spesso

sono state precedute le istanze ¢ realizzate le aspirazioni.

Assistenza creditizia — Dai novecento milioni, a cui ascendeva nel novembre 1955, la somma posta
a disposizione del Previbanco per 'assistenza creditizia a favore del personale del Banco & salita a wnm

miligrdo ¢ duecentodiccs milioni.
Assistenza assicurativa — Sono in vigore, stipulate dal Previbanco:

— una polizza-vita a vantaggio dei dipendenti del Banco che hanno dichiarato di volersene avvalere; il
premio & parzialmente a carico del Banco, che contribuisce annualmente con circa lire guatiro mi-

lions;

— una polizza infortuni — con integrale accollo al Banco .del relativo premio di lire sei milioni — a
favore di tutt i dipendent per danni derivanti da infortuni comunque venheatisi, ciod anche indipen-
denti dal lavoro e dal luogo di lavoro;

— una polizza per rimborso spese relative ad interventi chirurgici subiti dai dipendenti in attivitd di

servizio ¢ dai loro familiari a carico;
— una polizza eguale alla precedente riguardante i pensionati.

Anche di queste due ultime polizze il premio ¢ per intero corrisposto dal Banco. Con recentissimo
provvedimento il Previbanco & stato autorizzato a stipularne altra, sostitutiva di entrambe, che eleva da
roo mila a 150 mula lire 1l massimale di rimborso per ogm intervento chirurgico. L'onere annuo relativo

s1 € spostato da annue lire trenfe nuliom centoquindicimila a lire trentoito miliom novecentotrentamila,
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Assistenza scolastica — 11 fondo sussidi integrativi al Previbanco per concorso all'assegnazione di

premi scolastici & passato da lire tre milioni a lire otto mulioni per il decorso anno.

Le borse di studio «Nicola Miraglia» ¢ quelle di recente istituite con generoso apporto dei Diri-
genti del Banco, che hanno voluto intitolarle al nome del Direttore Generale, permettono di assegnare
generosi contributi per le spese della carriera scolastica a figli od orfani di dipendenti ¢ di pensionati.

Colonie estive — Per il contributo colonie estive sono state spese dal 1951 — anno di istitu-
zione — a tatto il 1958 lire guattrocentoventi milioni ¢ duecentottantamila; per il 1958, lire cinguantatre

milioni ¢ duecentottantamila.

Contributi alloggi - Missioni per trasferimento — Per il primo dei due titoli sono state erogate
dal 1948 al 1958 lirc settecentosessantacingue milioni ¢ cinguecentotreniamila circa, di cul lire centocinguan-

tasei milioni e trecentonovantamila circa per il solo anno 1958

Per il secondo titolo ¢ stata attribuita la somma di circa lire ottantasette milioni ¢ cinguecentomila
per l'anno decorso (per ghi anni precedenti non & possibile l'indicazione, in quante in unica voce erano

riportate le missioni pagate per altre causali).

Befana 1959 — La celebrazione della Befana 1959, organizzata su basi del twtto nuove, ha fornita la
prova che il Personale del Banco dovunque esso lavori, costituisce — ed ¢ considerato — una salda
unita: la contemporancity della manifestazionc e la sostanziale identitdi di contenuto lo hanno trovato
vicino ¢ fuso in un clima di serena cordialit,

Ausili economici — Dal 1948 a tutto il 1958 sono stati assegnan awvsili economici per complessive
lire trecemtosessantotio milioni e centotrentanovemila; il solo anno 1958 segna un importo di lire guaran-

tanove muliom e guatirocentoguarantaguativomsla,

L'imponenza delle cifre dimostra come I'Amministrazione sia solidalmente vicina nei momenti in
cui i dipendenti abbiano bisogno del suo aiuto ¢ come i dipendenti stessi possano su tale aiuto contare

con sicura fAducia quando circostanze particolari li pongano in sitwazione di disagio.

Aspirazioni di residenza — L stato notevolmente accentuato il proposito dell’ Amministrazione —
che nella realizzazione di csso vede una forma di assistenza morale — di venire incontro, quanto piu
largamente sia possibile, alle giuste aspirazioni di residenza manifestate dai dipendenti: negli ultimi

tempi sono stati infatt dispost settecemtorre trasferimenti di gradimento degli interessati.




|

-y,

Questa Comunicazione viene deliberatamente diffusa dopo I'ultima riunione dell’attuale Consigho
Generale, poicht anch'essa conclude un periodo di attivithi amministrativa, con la semplice ¢ serena co-

municazione di dat che a quel periodo si riferiscono.

Ed appare opportuno chiuderla con le parole pronunciate ieri dal Presidente degli Organi ammi-
nistrativi del Banco al termine della relazione sull’ esercizio rgsB:

¢k gradito rivolgere un cordiale ¢ grato saluto al Personale tutto, che ha dato valida ¢ devota
« collaborazione, corrispondendo lodevolmente alla fiducia dell'’ Amministrazione, che dalla sua operosita

« il abnegazione molto si attende per il conseguimento di sempre pidt soddisfacenti risultati».

14
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MINISTERO DEI LAVORI PUBBLICI z 0 APR 1962
Ik Capo o1 GagmeeTTe DEL MiusTao HRoma, 11

N0 @,@.

Fentile Onorevole,

In merito alla strada "di scorrimento interno" che

il Comune di Somma Vesuviana ha in corso di realizzazione e per

la quale Ella mi ha interessato, ho chiesto precise notizie allo
Ufficio del Genio Civile di Napoli ed al Provveditorato alle Ope
re Pubbliche,

Da un dettagliato rapporto qui rimesso, risulta che 1'o-
pera si esegue senza alcun contributo da parte di queeto Ministe
ro.

I1 cennato ufficio del Genio Civile ed il Provveditora
to alle 00.PP.ebbero soltanto ad esprimere il parere tecnico sul
progetto elaborato dall'Ing. Lingzalata per inecarico del Comune di
Somme .

- L'elaborato venne ritenuto meritevole d'approvezione e nessuna
obiezione wvenne sollevata dall'autoritad tutoria,

- BE' stato qui fatto presente che l'opera, quando totalmente rea-
lizgata, risulterebbe 4'indubbia utilita.

- Nessuna azione diretta pud essere comunque svolta dagli organi
dei LL.PP., in quanto trattasi di lavori che vengono realizzati
senza alcun contributo di questo Ministero.

On.le Prof. FRANCESCO DE MARTINO |
Deputato al Parlamento

,-iﬂﬂl!jl =




MINISTERO DEI LAVORI PUBBLICI

L Capo o GamnerTo DEL MissTRo

In proposito potrebbe essere da Lei interes-
sata la locale Prefettura od il Ministero degli Inter-
ni, ove Ella lo creda opportuno, in relazione a guanto
mi ha prospettato in occasione della conversazione te
lefonica.

Resto comunque a Sua disposizione e Le invio

molti cordiali saluti.

ghi)
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Sy Al CQomp,.Prof,.Benedetto Sajeva
e P'-l- e,
, egli Onn,PFraneesco De Martino
Roma, 23/3/1962 e Tristano Codignola

Cariesime Sajeva,

poiché 1'11 aprile sard impegnato a Barl ¢ non potrd quindi par-
tecipare all'assemblea sul problemi della scuola che #i terra nella
nogtra Sez, Salario-Nomentane, ti prege 41 legsere al (ompagni gqneste
schematiche gonsiderazieni e (se sembreri opportunc) di interpellarii
sul questionaric che propongo alla fine, Sarebbe, forse, un primo son-
daggio interassante, che potrebbe eveniusimente estendersi alla riunjo-
ne pit large dell'Eliseo, alla quale conto d'intervenire. (Teri, slla
"Matteotti”, il grande mumero degli interventi non mi permise 41 pre-
cisare meglioc il mio pensiero dopo la rispesta dateml ¢all "On,Codi-
Enulﬂ-}l :
Sisme tutti d'sccordo, credo, sulla neceseiid 4i distinguere fra
gquelle che noi soeialisti vorremmo fare e quello che, in pratics, pos-
sismo farer sismo d'aceordo, ma poi lo dimentichiame., I1 cenftre-sini-
stra 3 versmente la poseibilitk di fare il massimo fettiblle, soste-
nende e stimolando (ed anche emendando, fin dove si pud) le tesi del
eattoliei pih avanzeti e democratiel. Per questo mi gsembra un vVero
suceesso (date le cirecostanze) 1l'avere il Governéd riaffermato 1 dirit-
%41 della scucla pubblica sulla privata (versoc la guale le sovvenzleni
statali sono state nettemente ridotte ¢ formalmente eliminate, evsendo
considerate come "prestiti®) e l'aver noi trovato consensi sul prin-

- wiple dellg sonolte—delltobblige uniteria fine-ai-l4-enniy - - -

erede che sisno altsmente appreszzabili tre dei gquattro punti fon-
dementali dells proposta del nostro Sen,Caleffl e d! aleuni d.,e.t 1,abo-

l4giene degli esami &1 riparaziocne; 2. aboligione delle lezieni private;

3. eongruc aumento 41 stipendie ail professori. Anche sul 4° punto ("de-
poseuola™, ds nen intendersi eome *pipgtigione™) credo che dovremmo
essers d'sccorfo in lines di prineipie, benché, d4i fatbe, eccorra prima

‘riselvere il problema delle aule per la stessa seucla entimeridiana,

guante slla presenza © meno del latino nells sewola uritaris 1134, .
3 paecifieoc she dobblasmo opporel (prepric in guanse soeiglisti) s1 eri-
terio opzionale, che ereerebbe veramenie sml latinoe una distinzione
di olssse, i sopo convimte che il latine posso essere insegnate dopo
1 14 anni e ero gid convinto da tempo che il latino debbano approfon-
dirle s¢le poehi,che versmente 10 amino: anche mene del 10 € d4i quanti
bggl 1o "eocltivano" (per wodo i dire). Na faccio netmre: 1) sull‘'abe-
1iziene totale del latino dslle scuola d'obbligo unitaria non troveremo
sei 1'gecorde con la maggloransza dei cattoliei, che tuti'al it giun-
zarebbe gl eriterio opzionsle (da respingere per gquanto s'¢ detie so-
pra); 2) gope 1 14 anni, chi sceglierebbe gli studi clessiei? In un
primo tempo, solo 1 Tigli ded berghesi (e =i tornerebbe alla distin-
gione 41 olasse); fra qualche generazione, non 1i sceglierebbe pih
nessuno, Sard un bene? E' proprieo, il letino, una lingua yeazionarias
e eleriecale? Mario Fapisardi era socislista e *lucreziane®, e direi
eh'ere *lucrezisnc® perché sociglista, Del resto, bastl pensare a2 Con~
estto Marchesi ¢ a eento altri., Oggl riteniamo che 1l latine sia la
lingas dei preti: ma @ eolpa loro se - in Italis - 411 latine leo veglieno
selo loro? Ricordo 11 fortissimo impulso che allo studioc del latine |

. viene oggl dato in Russias, Polonie e Ungheria, regimi non certe cleri-

osli e borghesi, almeno nel senso tradizionale, Teri ho ricordato anche




t ¢
1topinione dell’insigne prof, belga (e comunicta) WNWES Gerlo. che péi
i1 latino debba essere inségnato con metodi del tuile diversi; che wwush
ggrebbe tempo @i finirla eon le stupldo supplizio dei paradigmi e
delle frasette, sone il pirimo ad esserne ecnvinbo,

Sicché, per tornere slla necessaria distingzione fra quello che
nei soeislisti vorremmo o quello che oggl poesimme, proponge di sot-
toporre sl parers dei prefessoril soeiglietl il seguente

QUESTIONARTIDO: !
1) Credi oppertuno 1'insegnamenio del latino dopo la scuola
d'obhligo? -

2) In caso affermativo, come credi che 1 figld degki operai o

dei contadini possano rendersi combo d'una loro eventusle inelins-
zione per gli studi glassiel, se del latino non avrannod mai avato
concscenzsa ‘@ non saranne certo 1 lorc genitori s iscriverli in un
liceo glassigo? Ti sembrs giusto scartare e gondannave cid che non
si eonesce minimsmente? :
. 3} Se dovessi pscessariamente scegliere fra i1 eriterio opszio-
nale nella seuola unitaris (che cosl cesserebbe praticamente 'd'essgere
mnitaria) e 1'insegnemento obbligatorio di due amni di latino (inse-
gnato eon metodi moderni) accanto slle materis-lavoro eon eni 11 la-
tino dovrebbe essere in goneorrenza, gusle scelte faresti?

4) Credi che in una scuocla unitaria eon due anni di latino gli
gseolari meno abbienti ¢roverebbero ls maggiore diffiecoltd proprio
nel lstine {lingus che non devene parlare ¢ che essi apprendeno pre-
prie sllors insieme eon gli sceolari berghesi) o nen invece nell'lita-
1isme’ (1ingua per la quale lo svanteggio ® gid inizialmente fortissime,
eceende sbituati - gli scolari mend abblen®i - a parlare in dialetto
e vivendo in un amblente dove 8i parla in dialetto)? |

: _ ge benissimo che all’'ultims parte dells domands n,2 ("F1 sembra.
giuste scartare e condarmere ¢id che non si eoncoes minimamente?”) =i
rad obiettare che neanche #iurisprudenza, Medlcina, Ingegnerias, ece,
noi eonoscismo nelle somole medie: ma {a parte i1 fatto che anche per
ls @furisprudenze occorre la eonoscenza del latine) si tratta evidem~
. temente 41 materie &'altro ¥ipo, verso le quali ¢'t una nsturale ten—
deriza, €0 agriche una eonveniensa dal puntoe di vieste sconomico. Ancora
pih evidente & il ceso delle arti (pittura, musieca, ece, )}, per le guall
1e natursll tendenze possonc menifestarsi anche fuori e prima della
scucla. - o o ' : '

Scusami e accetta 1 miei pid cordisli saluti.

T
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CAMERA DEI! DEPUTATI

Roma, 30.11.1961

On. Ricecarde LOMBARDI
SEDE

e p.e.On, Fruncesce DE MARTINO |

SEDE !

sulla questione delle farmscie si sone verifioate
parecchie distorsioni sul neoatre attegglamente. Esse sono dowvu—
te sopratintie a un gruppette di farmaclsti che fa cape alla CISL.
Aveve pensate di rispondere al volantine di cul ero a conoscensza,
ma non ho trovete 11 mezzo teonioce 41 diffusione della nostra ri-
sposta all*interno di quella strana, eterogenea eategoria. He pard
eelte l'eccasione di una ennesima lettera per fare una messa & pun~
te che sarh diffusa il pilk pesasibile, tramite le Farmacie Comunall
di Reggio Emilim, 2ll'interns dellas ocategoria stessa.

Orede ohe tale messa & punte pesss essers vna esau~
riente rispesta par il ecompagne Dottor Giuseppe Le Piccole 41 Ca-
rini (Palerme), 11 quals ha colto gli aspetti essenziali del pro-
blema cosl come lo abbieme da snni trattate, perd anche lui, commet-
te 1l'errore di attribuire un potere taumaturgico al limite del nu-
mere degli abitanti t: la .tﬁétuﬂnnl di nuove farmacie (a preposi-
to 41 queato limite che quando 5 0 6 anni fa proponem-
mo di ridurle a 4.000-4.500 nel quadr¢ di una riorganizzazions gene—
rals di tutto i) msetters, fu eonsiderata quasi una pazgia, mentre in-
veoe ozzl siemo divenuti moderati)).

L'errore ¥ gik sottelineato nella mia risposte, na #i
potrebbe aggiungere che siceome con le nostre proposte di legge vo—
glismo spaszar vis il Testo Unice fascista s istituire uma nuova
golamsptazione, ne Adiscende che in questa nuova regolamentasions;
tante potranno essere liquidati quei dirit+ti ersditari ma, lﬁ:prlt-
tutte dovrh prevedersl un maggior peso all'iniziativa pubblica l:i.lﬂb
ai Comuni.

Queste 11 Zrosso puntn del dissense che 81 configura
nel termine teonice di“diritto 4i prelazione & favore dei Comunijche

of s
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CAMERA DEI DEPLUTATI
E-I

4 1'ostacolo contro oul urta la preposta Giardina che 3 attual- |
mente qui alla Osmera. Attraverso questo diritts di prelasionse
noi desiderisme $raceiare le condizioni per una attiva presensa
dei Cemuni perehd slirimenti avreme sl farmscie, me ssranno con-
sarvatl 1 vueti mttuali in quante ol sark la gara per le farms-
cie ad also peddite o saranne disertati, come avviens eggi, 1
goncersi dells farmacie rursli, D'altra parte non possiame iasti-
tuire una norma seconde la quale &f Comuni si riserversbbs, in
linea esclusiva, 1la possibilith di intervenire soltante 1h dove
le farmacie garantiscone un bassissimo reddito e quindi obletti-
vamnente pregentane un defieit lasciando agli altri quelle ad al-
tissimo reddito. L'imizimtiva pubblice, §48°dei Comuni, & intesa
quindi nel sense che per esal dove sssere un dovere il petenzia-
mente della réte farmaceutioa senze limitaszioni, limitasioni di
eul ho accennato sopra.

Per la gquestione del preszo del medicinali non crede
sis il easo di soffermarmi pil a lunge perchd eld che ¥ state fat-
te in questi wltiml anni, possimmo dirlo sensa falsa modestia, ¥
devute esoclusivaments 2 neli, comprese le cexpazne dell'Espressc.

Uomungue nell'inviare la rigposta al cempagnoe di Paler-
mo fagli sapers che siamo ben lieti di dargli tutti i chiarimenti
che dfsidera e che chiediamo a lul di far conoscere le nostre peo-
sigioni quali esse sono e non gia ceme esse sono presentate dai
nostrl svvarsari e sia detto, tra l'slire, in questo ocsmpe, che
nen hanne le carte in regola perchid tropre spease si sono trowati
d1i fasto » difendere queli interessi che dicone 41 combatiera.

Cerdiali esaluti.

(ol
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" By B i i

Via O, Colombo, 185 « Telefona 510,503

FPlano dsll'opera

a) L'infenzia e la prima giovinezza; l'amblente economico-scoclale sardo

b) I primli anni della milizia politica e 1 primi soritti

e) La situazione italians del dopoguerra e la teoria del Consigli. In gueste
ragine, soprattutto sulla base di seritti, tuitora ineditl, apparsli sulla
stampa comunista dell'epoca, al analizza la poslzione di Grawmsel verso
1'Internazionale comunista prima e dopo il soggiorno a losca @ a Vienna
nel Comintern, si mette in luce il suo socatanziale accordo con Bordiga

al Congresso di Roma del 1922, sl fa la storia dedi rapporti e del contrasti
tra P.C. & Comintern, della politica del P.C. verso il P.S5.I. @ verso gli
altrli partiti antifascistl, e infine dell'atteggiamento del P.C. verso 1l
faselsmo (% ana atoria preasochd inedita e, mi sembra, assal interessante
perchd fs emergere nella giusta luce i meriti e le reaponsabiliti del P.C.
@ di Gramasci nella loi.ta antifascista).

Questa prima parte dell'copera contiene riferimenti nuatant; agli av-
venimenti politiei gunarali in modo da fornire 1l quadro storigo-politico
neceasario per comprendere lo svolgimento del ponsiero e dell'azione di
Gramsei.

Chiude tale prima parte un ampio capitolo che analizza le Teasli di
Lione @ la Questione meridionale e puntuanlizza le warie fasi dell'elabora-
Z2lone gramaciana al fine di trovare il filo conduttore del suo pensiero
da "Ordine nuovo®™ ai "Quadermni®.

La seconda parte contlione un'esposizione eritica dei™Quaderni® ed
& divisa nel modo seguente:
a) I ra porti con Crooe
Eg I;a I':le!.?fin ﬂﬂi!:la yrﬁanil 4 - .
la teoria dell'egemonia
I1 maggior rilievo & dato §al capitolo concermente la teoria della
egenonia che dl tutta l'elaboraiione gramsciana mi sembra la parte pli
Lnteressante, originale ed attuale por il suc conftenutd schiettamente demo—

f
! inratinn. Quesdo capitolo @ un ampliacento e un approfondimento del mio e
i
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saggio pubblicato nel volume "ILa Citta futura"™ (Feltrinelli).

qﬂﬂfﬂfﬂ seconda parte mostra quali elementi del erocianesimo ha :
asgorbito/nel corso della sua ecritica delil'idealismo del filosofo napole-—
tano, elementl che alutano G. nella sua ricerca di soluzloni nuove e pil
moderne, rispetto sia all'interpretazione socialdemocratica che leninista,
del fondamentali problemi del marxismo, quali il rapporto tra strutture e
soprastrutture, tra materialismo e idealismo, tra soggettivismo e oggetti-
viamo ecc.

Queste soluzioni, che sono analizzate nel secondo eapitolo di que-
ata parte, costitulacono la premessa filosolica fondamentale per compren-
dere la teoria politica di G., ciod la teoria dell'egemonia, e la ﬂiatfhu
zione, che egli opera, tra lotta di classe nslle socletd arretrate e nelle
societd industrializzate. Nel capitolo relativo alla teoria dell'egemonia
gl esamina anche il pensiero di Gramsei sulla demoorazia di partito e sul-
la distinzione tra cultura o4 arte, base dell'affermata libertd dell'sspres-

slons artistiea, e 8l analizzano Brevemente le sue note sul Rlsorgimento.

1

Come appare dal sommario, il lavoro pud essers definito una blogra-

fia completa 41 G. politicoiteorice. Sono stato moasso dal convincimento

che non si pud comprendere il pensiero di G.~ o parti o fasi dl esso - ae

lo si stacea 2 dall'intento politico di G. stesso, che era soprattutto un
uomo politico, e dagli avvenimentl generali in rapporto al quali questo
penalerc venlva alabo + Inoltre mi & seanbrato opportuno tentare di rica-
vare dalls note, dagli appuntl, ciocté dal materiale disordinato e disorgani-
eo del "Quaderni®™, unc svolgimento di pensiero coersnte, contro l'indirizzo
gorrénte tra gli studiosi di G. 1 quall per lo pill partono da una nota o

da un frammento per "approfondire™ le warie questioni affrontate da G.

(un esempio tipieo & dato dalla polemica relativa alle note sul Risorgimento)s
a mlo avviso, infattl, nessun serio approfondimente del temi gramsciani ¥
poasiblle se prima non sl tenta una ricoatruzlione organica del pensiero 4l d.
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1897 - Emilia Marabini lancia, dalle colonne dell'Avanti, un appello
A{ alle donne perche si iscrivanc alle camere del lavoro.

1897 - scicperi delle risaiole di Molinella, del ferrarese, della
Romagna.Andrea Costa testimone a difesa nel processo contre le
scioperanti di Milinella.

Altrl scioperi delle stesso anno: le tabaccaie di Luceca, le trecciaole
di Carpl, le filatriei di Cremona, le lavoratrici della paglia a Ponte
a Signa, Tutte le =scioperantl vogliono migliori condizieni di salarie.

1897 - A. Euliscioff fa approvare al V Congresso nazionale socialista

W un odg in cui si afferma, fra l'altro, "Tra i disegni di legge per la
protezione del lavoro il Congresso ritiene dells massima urgenza quel-
le relative alla proteziohe del lavoro delle donne e dei fanciunlli®™,

1898- I1 gruppo femminile socilista compila un pregetto di legge aul |
lavore delle donne e dei fancimlli.

1898 ~L'Avanti sulle sciopere delle risaiole di Molinella :"Sone
donne che a trenta anni appaiono gia wvecchie per un lavore a cui

un brote si rifinterebbe.La mercede irrisoria che percepiscono non &
pagata in contanti, ma viene in gran parte pagata con farina avariata
e vinello inacidite.E il lavero 8i compie come nelle piantagioni di
schiavi soito la brutale sorveglianzs di caporali che impiegane il
massime zelo mel rubare sul cottimo 2 sulle ore®.

e

; 1898 -Appello di Alessandrina Havizza alle donne italisne a favore
\ dei condannati politici.Si pubblica un manifesto firmate da migliaia

., @i dommne.A. Euliscioff in progions in seguito alla repressione seguita
%" alla rivolta contro il rinecaro del pane.

“&
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1899 - Con 319 voti contro 174 la Camera vota un articolo della legge presen-
tata dal socialista Viviani :" Le donne munite di laurea in legge saranno
ammesse & pr:stare giuramento prescritto a coloro che vogliono esercitare la
professione di avvoeato", (A quanto risulta da una successiva legge l'ammissione

al giuramento non autorizzava le donne ad esercitare 1l'avvocatura).

|

1900- Sorge a Milano, presso la Camers del Lavoro, il Comitato per l'organizgza- I
I

|

zione delle lavoratrici.

1900 - In tutta Italia =i tengono Bentinaia di comizi sul progetto di legge per
il lavoro delle dounne e dei faneiulli,

3+ I1 1 maggio 1@ 1901 viene dedicato alle agitazioni in favore del progetio di

legge.
I1 3 maggio Turati presenta alla Camera il progetto
Continuano in tutti guesti anni gli scioperi delle operaie e della ixkarrRinwx

contadine.

¥ 1901 - I socialisti presentano alla camera una proposta di legge per il divorszio.
I
1902 ~ Continuanoc i comizi e le agitazioni per il progetto di legge: Sesto
Fiorentino, Frescia, Arezzo, Montecatini.Il PSI lancia un appello per aiutare

l'opera della Camera del Lavoro in favore del progetio.
Nel febbraio 1902 intervergono ai comizi cirea 800 mila fra lavoratori e la-

voratriei.In tutti i comizi si presehta una mozione unica.

24 marzo 1902 La Camera vota il progetto di legge della Commissione parlamentare
e del Governo sul laveroc delle dopune e dei faneiulli.Per il lavoro dei fanciul-
14 i1 limite viene fissato a 12 anni, alle puepere viene datc un mese di riposo
dopo il parto,il massimc delle ore di lavoro per le lavoratrici viene fissato
in dodiel ore.Viene accettata la proposta socialista per l'interdizione dal

lavoro notturno dei maschi aldisotto dei 16 anni e per le donne minorenni,

ny




aprile 19502 - Proposta di legge socialista per un giorno di riposo settinanzale,

1903 - I socialisti girano per le campagne per documentarsi sulle violazioni
della legge nelle risaie.Si moltiplicano 1le leghe,

Vontinuano nel 1903 e nel 1904 le agitazioni delle risaiole, delle tabacchine ,
delle setaiole.

1905 = Manifestazioni e comizi per il suffragio universale.In un odg della direzion
del Psi si legge:"™ la direzione del PSI delibera di intensificare Itexismex
l'agitazione per il diritto di voto ®ma tutti i cittadini sensza distinzione di

aesgo®,

1906 "Lavoratori il Psi d'accordo ¢ n le organizzazioni proletarie nagzionali
invita oggi voil tutti, compagni e compagne d'aspirazione e di fede, ad una nuova
apsra e bella battaglia.E' la battaglia per integrale del voto politico e ammini-
stirativo, date ad essa l'impeto @ la costnza delle vostre energie, noi siamo qui
secondochd meglio a voi piaccia, per guidarvi, per assistervi, per servirgi®

1906 - Agitazioni per il suffragio universale e per il riposo festivo,
1906 = A Torine 12 mila tessitriei scioperaino per chiedere le dieci ore di
 lavoro.Sciopero per le otto ore di lavoro delle risaiole di Vercelli.Cingue

' mila filatrici di Intra ottengono le dieci ore lavorative dopo uno seciopero di
L 40 giorni.

1907 - Viene approvata dalla Cmaera la legge sulle risaie.l sccialisti hanno
apportate al progetto Giolitti notevoli emandamenti,

1909 ~Treves rendendosi pienamente solidale con la lotta impegnata dalla federa-

- zione postelegrafonici a favore delle telefoniste mette in luce in mE un suo arti—
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colo sull'Avanti tutta l'odiosith delle ingiustizie del Governa che
nega liberts di matrimonio alle telefoniste.

1909 = Vietato il lavoro notturno delle donne e dei mimmrsmmi fanciulli.
Hiposo settimanale obbligatorio.Per i fanciulli e le donne minorenni non
pitt di sei ore di lavoro.Per tutti gli altri non piti di otto ore di

lavoro.

1910 - Mozione della direzione del pei per il suffragio universale,
Vi sono in Italia 10 milioni d4i lavoratori:; 6 milioni di lavoratrici
cosl ripartite:320,000 nell'agricoltura, 661.774 nei tessili,539.177

nel vestiario, 400.948 nel servizio domestico.

1 maggio 1910 = Appello della direzione per il suffragio universale

® I1 proletariate italiano raccolto nei comizi del primo maggio
reclama diritto di suffragio per tutti gli sfruttati e gll opressi
del regime capitalistico, uomini e donne, e prende sclenne impegmno

di proseguire instancabilmente nella lotta fino a completa vittorial,

1910 - La Kuliscioff propone una inchiesta a mezzo dell'Ufficio del Lavoro

sul lavoro a domicilio e sulla condizione delle donne salariate

1911 = Manifestazioni in tutta Italia per il suffragio universale,

1912 - I1 Consiglio del Lavoro & convocato dal Ministro dell'agricoltura
industrie e commercio.Notevole nel rinnovato comitato 1l'ingresso 41 due
: donne socialiste: Carlotta Cleriei in rappresentanze delle societa di
i
'

LY

mutuo soccorso, Argentina Altobelli in rappresentanza del lavoratori

della terra.

1812 - L'on. Mirabelli (repubblicanc) presenta alla Camera un progetto di

riforma elettorale in cui sono comprese nel voto anche le donne.Treves
I>




e Turati intervengono alla Camera in favore del voto alle donne.
Il suffragl femminile viene respinto.

1912 - Reggi Emilia XIII Congresso socialista e convegno donne socialiste
Si delibera la costituzione di un comitato nazionale composto da A. Kulisci
Carlotta Clerici, Regina Teruzzi.

1913 = I1 Comitato delle donne socialiste invita le donne a collaborare
con gli uomini nella lotta elettorale ",.,Ancora non possiamo parteci-
pare alle lotte lettorali direttamente ma il nostro aiuto indiretto pubd
essere gid da oggl di una importanza decisiva”,

1914 - Convegno nazionale delle donne socialiste la Kuliscioff ringrazia
le donne dell'apporto recato nelle recente campagna elettorale.Rivendica-
zioni: conquista del sabato Xikmrmy inglese,estensione della cassa di
maternitd alle donne salariate che lavorano nei campi e a domicilio,
provvedimenti contro lo sfruttamento del lavero a domieilio,modificazione
della legge lettorale col suffragio universale per ambo i sessi, *

1914 - Argentina Altobelliparla al congresso del PSI ricordando le
" migliaia di tabacchine in sciopero e rivendicando alla donna il diritto
alla vita politica e al voto.

1914 - Convegno delle donne socialiste ad Ancona- mozione per il voto
i alla domnna.

1915 - Comizio femminile contro la guerrﬂ,-LlIil!llIlillItlljl:ﬂ!iil
a NMilano e in tutta 1'Italia, Le donne alla testa delle dimostrazioni

contro il rinecaroc del pane.

1915- 16 Scioperi di lavoratrici che hanno sostitutto in tutti i campi
£1i uomini in guerra, contro lo sfruttamento padroaale,

1917 - Convegno nszionale delle donne socialiste.Viene approvato il

16
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seguente odg:"Considerando che la guerra mentre priva il Paese dei lavoratori

pit validi, genera altresl la seppre pil rapida sostituzione del lavors maschile
con quello femminile a condizioni di mercede affatto spoporzionate alla gravita

del lavoro medesimoFyXXX........ delibera di iniziare una attiva propaganda
nel proletariato femminile industriale ed agrario per una organizzazione di
¢lasse al fine di ottenere pili eque ed umane condizioni di laverc in base
al prineipio : a pariti d4i lavoro parith di salario.

1918 = Maria Giudice ed Elvira Zecca processate per propaganda contro
la guerra.

1919 = odg Turati alla Camere sulla riforma elettorale in cui si afferma,

fra 1'altro la necessiti del votoe alla donna,

1919 - Convegno donne socialiste.Il cpnvegno delibera la soppressione dei
¢ircoll e delle sezionl ecelusivamente femminili separate da quelle maschili.
L]
1922 -1925
le socilaliste partecipano attivamente allas lotta contro il

fascismo. EXIEREXTRX

Parma - le donne costituite in squadre caricano le armi degli
antifascisti , fanno da staffette per il collegamento fra i combattenti

e per l'avvistamento delle squadracce,

Fer la data esatta di Parma e per i nomi delle prime cadute socialiste

dard i glati esatti,

ir-



r poichd il-materiale di ricerca non & in mio possesso:
la parte avuata dalle donne nella fondazione del partito
la lotta per la pace

i nomi delle cadute contro lo squadrismo

Mancano tre dati che mi & imposaibile in questo momento reperipe,




Con 1'inizio del corrente anno accademico al Collegio Universi=

tario G.MIranda di Napoli si verificaves un fatto nuovo:la sosti=
tuzicne del precedente direttore Tassitani con il prof. Cesare d'Alfonso
gik preside della Facoltd di Veterinaria e prorettore dell'Universéta
L'avvenimento veniva accolte con grande piacere dai borsisti i qualt
Speravand di poter finalmente octtenere 1'auspicata realizzazione di

un veroc Cellegio in cui fosse possibile svolgerek un'ampia attivitd
culturale libera e democratica. Ma queste speranze dovevano rivelarsi
presto infondate dal momento che il nuove direttore spur disponendo

un ampio programma di rinnovamento,si limitava a promusvere solo Prow=
vedimenti che incidevano Len poco nelle reali e piu vive esigenze
studententesche.

1l prof.D'Alfonso =i dimostrava fin dall'inizio intransigente pro=

pric su quei principi fondamentali che ai borsisti pitu stavalko =
cuore:egli infatti negava ogni rappresentanza studentesca ,pur
pressistente nel collegio, ed ogni forma di vit 2 comunitaria .
Cercava anzi d'imporre egi stesso, contro ogni sistema democratica,

tre persone agli studenti considerandeli lore rappresentanti,mentre
dichiarava ad uno essi mkEx :" della %mm volonthd dei tupi colleghi

a me non interessa niente".

Da quel momento il direttore,servendosi del sistema del ricatto(eserci-
tato attraverso la soppressione dei permessi di uscits serale che il
Regblamento rimetteva ¥ alla sua discrezione),finiva per limitare note-
volmente ogni attivita che gli studenti si proponevano & per offenderli
@ come singoli e come comunita., Per di pidh ogni protesta che i borsisti
rivolgevano contro il cattive funzionamento dei servizi e le gravi de=-
ficienze della gestione privata esistente nel collegio yveniva stronce-
ta dal Direttore prof. D'Alfonso che awllava in ogni circostanza il
comportamento del gestore avv. Antonio Pasqﬁrella,cui ydel resto era
legato da vinecoli di profonda amicizia.

Contro questa situazione antidemocratica indegna di un collegio che
08pita 1l'elite dell'Universitd e la futura classe dirigente, i borsisti
protestavano a pil riprese con ordine e compattezza perv richiamare 1
l'attenzione delle competenti autoriti accademiche competenti chex per

altro restavano sorde ad ogni richiesta avanzata anchee in sede d4di
Consiglio delldopera Universitaria,dai rappresentanti qualificati degli
studenti,

31 & resa percid necessaria 1'occupazione del Collesio misura estrems
ma necessaria. per di pih coscientemente drcisa da tutti gli Htuﬂinti?

r-w Fixkxresxxparribrrersssariay
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in accordo con la Giunta Esecutiva dell'CHUN,nel corso di una riunione
cui @ stata invitata a partecipare anche la Stampa.

I1 motivo pill prossimo che ha suscitato una tale reazione va récercato
nella contestazione fatta dal Rettore M agnifico su suggerimento del
Direttore D'Alfonso a venticingue borsisti di una manifestazione di
massa precedentemente promossa coniro i metodi ricattatori della Dire-
zione:metodi decimatori che ricordano,molto da presso,latte naturalmente
le dovute proporzioni, uellc dei massacratori delle Fosse Ardeatine.

G1li studenti del Collegioc Universitaric "G.Miranda™ richiedono forti del
pieno appoggio dell'ORUN :

a)= Una GESTIONE diretta da parte dell’OPERA UNIVERSITARIA

b)- La sostituzione del Direttore prof. Cesare d'Alfonso

¢)= La nomina di una COMMISSIONE STUDENTESCA INTERNA che possa, vali-
damente rappresentare gli interessi dei borsisti in un clima di recipro-
ca fiducia e collaborazione.

I borsisti del Gﬂllagiﬁ "G.MIranda"™ fanno presente che per vive interes-
samento del prof. Rossi-Doria & ufficilmente riconosciuta una Commissio-
ne interna pienamente sfficiente nel Collegio Universitarioc di PORTICI
che dipende anch'esso dalla Universiti Centrale di Napéli e retto dallo
stesso Regolamento.

I borsisti del "Miranda™ fanno presente inoltre che sotto il Rettorato
del prof. Ponteri la Commissione Interna era stata regolarmente approva-
ta e ufficialmente riconosciuta.




lesto della mozione ORUN aprrovato dagli studenti borsisti del
Collegic Universitario "CG,.MIRANDA" = Napoli

L'ORUN esaminata le situazione di grave disazioc verificatasi mli'in-
terno del Collegio Universitario "G.Miranda™ in seguito &:2&4ReALEAEAS
ai ben noti motivi di dissensc che si sopno verificeti nel pas=alo,ira
studenti borsisti ed {1 vari responsabili dell'amministrazione ed aggra-
vati ulteriormente negli,ultimi tempi(conduzione della gestione,direzio=
ne paternalistica,assurde re:trizioni di ﬂgni'genert}.ritenendn di

dover tutelare gli interessi degli studenti e le loroc gluste aspirazioni
a possibilitd formetive che rispettino le necesczarie esigenze della vita
democratica, ADERISCE PIENAMINTE alla agitazions promeosss dagll studenti
del Collegio e SI IMPEGNA a sostenere con tutti {1 suci mez~i morall

e materiall l'occupagicne del Collegio atesso.

L'0run ritiene indispensabile ribadire ancora una volta come le
agitazieoni in corso non traggano origine da motivi marginakl o di
carattere personale,ma trovino la loro logica spiegazione nel permansre
di alcune gravi remore alla piena attuazione del A428648&243354484848
dettato costituzionale circa la tute}p del diritto alle. studio.

In particolare 1'ORUN ritiene indispensabile ed esszensiale alla
vita del Collegio la gestione diretta. da parte del Consiglio della
Vpera universitaria,organo democratico che trae i rappreseontanti
direttamente dagli stassi studenti.

La occupazione in corso del Collegio non avra termine fino a quoando
le dutoriti Accademiche non prenderanneo in easame le proposte degll stu-
denti e non verranno ritirate le assurde proposte di provvedimenti disct
plinari nei confronti di alcuni degli studenti del Colleglo,essendo

1'azione in corse voluta da tutti gli studenti dell'Universitd di
Napoli,

Napoll addl 10/4/1962
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PROF. LUIGI CARIOTA FERRARA

Ordinario di Diritto Civile
nell'Universita di Napeli

PRIMO E PARZIALE ABBOZZO
DI UN DISEGNO DI LEGGE
PER UN NUOVO ORDINAMENTO UNIVERSITARIO




ART. I
( Pine -istituzionale)

L'Univeraitd ha il fine @i promuovere il progresso delle acienze,
delle tecniche & deve preparare gli studenti - sul terreno teorico,
tecnologico e pratico - zll'esercizio degli uffici,delle professioni,

ed nll'attivitda scientifica e didattica.

ART. Il

(Ordinamento Nazionale Universitario)

Le Univergitd costituiscono,tutte insieme,l'Ordinamento Nozionale Uni=
versitario,rappresentato e governato dal Consiglio Superiore Universi=

tario.

ART. III
(Universita)

Cinscuns Universitd ha personalitd giuridica e gode di autonomin

scientifica didattica ed amministrativa.

ART. IV
( Autonomim:limiti)

Li0rdinaments Nazionole Universitario e le Universita,nello esercizio
dell'sutonomia,trovano un limite nelle leggi dello Stato,

11 Governo deve sentire il Consiglio Superiore Universitario per

ogni atto o disegno di legge.

(0sservazione: lo Stato & il custode & gorante del potere-dovere di

armonizzare 1'0Ordinamento Universitario con la Societa politica ed

assicurare,per questa,ls validitd dei titoli professionali}.

ART. V

(Consiglio Superiore Universitario)

I1 Governo & la reppresentansa dell'Urdincmento Nazionale spettano al

| _11—1
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Consiglio Superiore Universitario cui compete la maggiore responsabls
1ita nella determineszione dei principi regolatori delle vita univereis=
- tarin ¢ dell'organizzazione di questa.Il Consiglio & titolare,altre=
gl,di funzione giuriasdizionale,sul gravami avverso le deliberazioni
dell'Universith.
Il Consiglio Superiore Universitario & presieduto dal Presidente dello
Repubblica o,in vece di guesti,dal "tinistro per 1'Universitda & per
ia rieerca scientifico-tecnologica®.ll Uonsiglio Superiore Universitas
rio consta di sezioni corrispondenti alle singole facolta.
(Ogeervozione: & evidenie 1taffinith con il Consiglio Superiore delln
degistrature.E' augurabile che si costituisco un oy posito Ministero
per L'Universitd e insleme per la ricerca aciantificﬁLIl Consiglio Su=
periore Universitoric 5 somposto di ottanta professori irdinari.eletti
dalle Tacolth ed & integrato,per 2ingole materie,da ragpresentanti
delle oltre compnenti universitarie.
| teag noaing nel suo seno una Gilunta Fesecutiva di sette membri.
I prefessori ordinari - e noa anche gli straordinari,sottoposti al
giudizio di ordinariato,di gran rillievo giuridico e pratico: art.14 -
hanno la maggiore responsabilith nel pProgresso delle scienze & nels=
1'ipsegnonento € denno i maggiorl contributi.
(in Giunta,in tutti gli organi,rappresenta 1l'eslgenza di una democrazia

operante & non costituita da controllori controllati).

ART. VI
- (11 gorerno delle Unviersita)
T2 governo delle Universite appartiens: 1} al Corpo Accedemico; 2) ai
Jommigli di Pacoltd; 3) oi Consigli ai Dipartimenti; 4) ai Consigli

di. Tatituti,

ART. VII
(Corpo Accadenico)

11 Corypo Accademico & compoato del Professori Yrdinari ed & integrato
de rﬁpprﬂsantanti di professori stracrdinari,nggragati,incaricati,

1liberi docenti,assistenti di ruolo &€ incaricati.




.

E' presieduto dal Rettore ovvero,in caso d'impedimento © ﬂ*incnmpatibis
1itd,dal Decono.Esso elegge il Rettore.
I1 Rettore lo presisde.

ART. VIII

(Giunta csecutiva)

I1 Rettore & coadiuvato dalla Giunta Esecutiwva.Questa & composta dsl

Rettore,che la presiede,dei Presidi ed & integrata da rappresentanti

di tutts le componenti universitorie,uno per categoria.

T1 Direttors amministrativo ne & il Segretario,con voto consultivo.
La Giunta Eﬂecuti?ﬂkiﬂtegrﬂtﬂ dai rappresentanti delle altre Ammini=
gtrazioni pubbliche e private,interessate secondo legie, presiede alle

anministrazione ed alla gestione dell'Universita,

ART. IX
(Consigli di Pacolth)

I Consigli di Facoltd sono composti dei Professori Ordinari e sono
integrati,per singole materie,da rapypresentanti di tutte le altre ca=
tegorie,.Bsse eleggono il Preside,Questi nomina la Giunto esecutivo

nel numero di tre membri.

ART, X
(Istituti.Dipartimenti)

3li Istituti Monocattedra devono &Bsere collegati in Istituti polieat=
tedra,l'Istituto monoeattedra & diretto dal Profesaore ufficialﬁicha

Y sondiuvato dal Coneiglio dell'lstituto che si compons degli nssisten=
ti & dei rappresentonti di studenti.Gli Istituti Policattedra sono
diretti dal professore ufficiale piu anzlang (di grado) coadiuvate dal
Consiglio composto del nrofessori ordinari e assistenti nonché rappre=
gentanti di studenti.

I Dipartimenti sono formati dall'unione di Istituti policattedra di

pit Pacclta.Essi sono diretti dal professore piu anziono (di grade)
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agsistito da un Consiglioc compoesto di un membro per ciascun Consiglio
degli istituti nolicetiedre compresi nel dipartimento.

(Osservazione: Non si crede utile 1'abolizione dell'Istituto monocat=

tedra,che ® necessario per la eottedrae,in quanto questa ha la funzione
di fucina di insegnanento,quello % destinato all'orgenizzagione dei
mezzi,anche meccanici,necessari allo studio,all'espletamento delle
gsercitozioni teorico pratico ecc. D'altronde,in ogni singolo istituto
monocattedra potrannc svolgersi 1= ottivitd di consulenza ed altre

che saranno consentite dentro 1l'isSituto: vedi Art.XIII).

ART. XI

(Concorsi per cattedre & per aggregezioni)

Le Comuissioni Giudicatrici dei concorsi a "professori stroordinari®
gono nominate dal Consiglio Superiore nelle rispettive sezinniégithﬂﬁ
guﬁi‘&%tfwf‘fﬂ "

Le Commissioni Giudiecatrici el nﬂncuraiﬂfprufssauri aggregati" sono
nominate dalle Facoltd,in numero di clinqus ,...-.—L-t——ﬁv"

In nessun cnoso le Commigsion’ possono tener conto di lavori se non
subbliecati e largamente aiffusi nell'ambiente scientifico almeno da
sei mesl.

(Dsgervazione: sono evidenti le ragioni dells nomins da parte del

Consiglio Superiore nonche l'numento del numero & l'esigenza circa 1la

diffusione delle pubblicaziozi).

ART. XII
(Ordinariate)

1 pProfessori stroordinari,acle gondere dei dieci anni dalla nomina,

delfono sottoporsi al giudisio di Ordinariato,affidato a professori ors

dinari nominati del Consiglio Superiore in numero di nove.ll giudizio
% reso sullz bazss delle putblicazioni gcientifiche & delle scopertie
scientifiche,personali & della scuola.Se i1 giudizioc & sfavorevole,il
professore resia "gtroordinario”,

(Osgervnzione: o correggere erentuali giudizi,non del tutto esatti, |
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in sede Ai concorso o "straordinario",e ad evitare che dopo la nomina

i professori straocrdinari non diano piu aleun rendimento sclentifico,

si ritiens utils un giudizio di Ordincricto molto severo & di gran ri=
lievo giuridico e pretico.A tale scopo,in particolare,si muta la iiih‘-
sei=lina circa l'effetto di un giudizio sfavorevole,che non toglie 1a
quolitd sequisita di straordinario,ma rende tele qualitéd rispondente

ad un grado non pili modificabile).

ART, XIII
{Pieno tempo)

Tutti i professori ed assistenti {erdinari,atraarﬂinari,uggragati,inca:
ricati) sono o "pieno tempo”.Essi possono svolgere attivita professio=
nnle & di consulenza,progettazione ecc, dentro 1'Istituto.I relativi
sroventi sono distribuiti tra i1l direttore dell'Istitujo e coloro che
hanno collaborato nell'esplicazione del lavoro,per tre quintij un
quinto va all'Universitd,o compensazione forfettaria delle spese; l'ol=
tro quinto ad un Fondo Nazionale destinato a tutti i professori ed
aggistenti.

Coloro che s8i trovano in carriera all'entrata in vigore della legge
hanno facoltd di scegliere la posizione di docenti "non a tempo pieno”
(compatibils con nttivita esterne all'Istituto),conservandola per die=
ci onni & non oltrs.

Ad cs=5i incombe 1'adenpimento perseoncle di tutti i doveri accademici,
Ai professori € ogli .assistenti "o tenpo pieno" spetta un'indennita
qari o somma olmeno 4dopoia allo stipendio che percepiacono.

(Osservazione: il problema del pisno Tempo 3 gravissimo,pure sotto

il profilo della evitanda fuga dei cervelli doslle Universitd,anche per
il futuroc.Contro 1'obbligatorietd si potrebbe considerare: hanno te=
nuto (e tengono...) con prestigio e grande dignitd & alto rendimento
scientificafpsr 68.,limitandoei ol trapossati,da un lato Vittorio Ena=
nisle Grlnnﬂu,ﬂurneluttirDﬂgliutti,dall'nltrﬂ Fermi,i primi moestri e
ad un tempo uomini politici e orofessionisti di grande fama,l'altro
altisgino scienziato.

i buono l'ocensione gqui per 08Servare che se in talune scienze l'lito=
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1in & rimaste indietro,cid & dovuto soprattutiio allo mancanza di meszi
e all'essere,i Professori,trattati cconomicamente in modo indegno e
tanto pill vergognoso guanto pil modestl funsionari,di varie amminisitras
zioni,specic non stotali,e di infiniti entd vubblici ed assimilati o

di enti privati,complessivamente percepiscono emolunenti che i Profes=
sori di Universitd,anche se grondissimi scienziati ed intenti sclo

agli studi,non possono neppure sognarel).

ART. XIV

(Liberr docenza)

Lo liberna docenza & sbolito.Coloro che ne sono investiti conservano

i1 titolo "liberc docente presso 1'Universitd d4i...".

ART, XV
(L'Aiuto)

L'hiuto (1'Aiuto pilt anziano di grado) ha il titolo e la funzione di
Vice Professore Ufficinle.In caso di impedimento o d'incompatibilita
dogtituises il Professore Ufficiale. -

Egli & nominato dal Professore Ufficiale tra gli asssistenti ordinari

ovvero in base o promozione dell'unico assistente ordinario.

ART. ZV1

(Rappresentonze degli studenti)

Le nssemblee eleggono gli orguni raparesentativi degli studenti per
cimscunn Facoltd,in base ad elezioni (con voto libero e segreto) in=
dette danlla Giunta Esecutiva Univereitaric e svolte sotto il control=
10 & 1o responssbilitéd di questa.Non sono consentite delsghe.la parte=
cipazione & obbligatorin,sotto penn di non amnnissione ogli esami.

11 corpo elettore & convecato dalls Giunte con comunicazione da pubblis=
care nei quotidiani & negli alba dell'Universitd nlmeno un mese prima

& do ripetere tre volts.

Gli eletti per le varie Pacoltd eleggono 1 rappresentanti nel Corpo
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Accedemico & nei Diportimenti in liste contenenti gli eletti da ogni
Facolta.

Possono votare solo £li studenti che siano regolormente iseritti ail
corsi & non abbizno gid conseguito altro diploma universitorio di gquos=
lunque grado od ottenuto titolo equivelente in Italia o cll'Estero.

(Osservazione: si toceca il punte delicato della roppresentanza diretia

dei soli studenti effettivi e dells necessaria partecipazione di tutti,
per evitare che si speccino per "maggioranze" o "mogse" ,minoranze, tal=

volta sparute).

ART., XVII

(Esami speciali)

Lo studente »ud dichiarare alle Commissione che egli sostiene per 1=
prima volta la prova nélla discipline de gud & chiederc di firmere il
verbale solo dopo l'esspletamento di essa.

1o studente,che ai trova in difficoltd durante la prova,pud indicare

1n parte del progromma che pil 1'ha interessato, '

Lo Uommissione pud consentire che 1'interessato si ritiri per presentar=
5i alla fine delle stesan sessione.

ART, XVIII

(Esame di laurean)

Gli studenti possono,nel produrre la domanda per la laurea,sceglicre
tre "prove orale di cultura" nel gruppo di materie preferito € l'elas
borazione "della tesi scritta" su argomento datogli dal Professore
Ufficiale almeno sei mesi prima.

Lgli pud dichiarere,nella sedutz,di preferire une delle tre tesine as=
segnoategli.,

Egli pud,altresl,chiedere di essere sentlto su argomenti fondamentalli
di una o pili moterie,per ls guali 1l'esame non abbia avuto buon esito
ali fini delle media.
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ART. XIX

(Programai)

I programmi devono eszere svolti dai profeasori,coadiuvati dagli assi=
stenti,sotto il profilo teorico & pratico.

11 iibro Ai testo deve essere o disposizione degli gtudenti,completo,
almeéno gquattro mesi prims della chiusura dei corsai.

1'0rdinamento degli studi deve determinare le materie per il conseguis=
mento del diploma: esei sono tutti obbligatori e devono fornire allo
studente una preparazione chiaora e sintetica,

Per il conseguimento del diploma della lourea lo studente pud sceglicere
tro i vari indirizzi o gruppi d'insegnamento.

(Osservazione: & inutile che lo studente si carichi di migliaim d4di

nogioni per cui non ho oleun interesse,Pex dore un esempic,tra i possi=
bili diversi indirizzi lo studente in giurisprudenzo potra scegliere:
"diritto privato"; "diritto pubblico®; "scienze cconomico-sociali”;

"atorie").







