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224,70

Caro Bergamaschi,

nel momento attuale la Direzione nou & in grado
di prendere in cssme le ratifiche del protecollo agziunti
vo al regolacento énterno del personele data la prevalenza
cei gravi problemi politici del momento,

ii rendo certamente conto delle ragioni che spin
oono il Comitato dell'Apperato a sollecitare la definizione
del problema; ma nello stesso teupo non posso non farti pre
sente che le condizioni finanziarie della Direzione somo i
estrema gravith e che & gih molto se si riusciri nei prossi
mi mesi a geramiire 1'erogazione delle som e nccessarie per
le attuali retribuzioni.

Devo quindi rivolgere un appello alle comprensione
del compagni dell'Apparato dells Uiretione perch® si rendano
conto delle difficolth molto serie dell'Amministrazione del
Partito.

Commque appena possibile sard delegato un compagwo
per trattare gli argomenti clhie voi proponete.

Fraterni saluti
(Francesco De lartino)

L

Al compamo Argirio BERGAMASCHI
per i1 Coritato dell'Apparato
SEDE

FDK/mme




DIREZIONE

Sezions

Prot. N

Partito Socialista Italiano

Sazipng dall'imtomarionain Rocisliste

00186 - Roma. 21 ,.4.76
Via del Corac, 476 - telef. 67.78

Al compa gno
FRANCESCO DE MARTINO

Se gretar io del
Partito Soclalista ltaliano

SEDE

Caro compagnoe De Martino,

non abblamo ricevute alcuna risp osta alla
nostra lettera del 1° aprile u.s. con la quale ti chiedevamo
un b reve incontro per sistemare le questioni pendenti delllap=
parato della Direzione.

In vista di scadenze politiche che richiedono
owvviamente il massimo sforzo di tutti i compagni, riteniamo che
non si possa piu protrarre la ratifica del protocolle aggiuntivo
gia deciso alllunanimitad dal Comitato Misto, ratifica che ci
fu promessa tr amite il compagno Bartocci subito dopo il Congres=
s 0,

Ove la questione non fosse risolta, ritenia=
mo sia difficile per il Comitato deli'Apparato allontanare la
prospettiva di tensioni fra | compagni, | quali per la verita
hanno d imostr ato finora un senso di responsabilitad e una fidu=
cia esemplari.

Per questa ragione desideriamo rinnovarti
la richiesta di un incontr o. Se cid non ti fosse possibile per
i tuol Impegni, desidereremmo avere una assicurazione sulla
risoluzione del proble ma prospettatoti.

Nelltattesa di una tua risposta, tl salutiamo
molto frate rnamente.

Il Comitato Dell' Apparato

( N2

g T
i

A '/I'k

i e




DIREZIONE

Sarlone

Prot. N

- Partito Socialista Italiano

tariwma de’Cintemaronals Socialiata

R “mj Aprile 1976
Via de! Corso, 476 - telel. 87.70

Al compagno Prancesco De Martino
Segretario del Partito
SEDE

Caro compagno De Martino,

i1 Comitato dell'Apparato della Direzione sente il |
preciso dovere di richiamare la tua attenzione sulla gituazione che =i &
eraata in ordine alla manecata retifica del protocollo aggiuntivo al regola-
mento interno del personale, situazione che ¥ caratterizzata da un forte
stato di tensiome tra i compagni,

Come ricorderai, tale protoceclle aggiuuntivo, elabo-
rato ed approvato unanimemente dal Comitato misto, ti fu sottoposto dal com-
pagno Bnzo Bartécci per la relative ratifica, Purtroppo, il momento precon-
gregcuale impsll alla Segreteria di procedere in tale senso, Ora i compagni
dell'apparato attendono con ansia l'entrata in vigore 4i guesto protoecclle,
che risolverebbe, almeno parzialmente, la difficile situazione delle retri-
buzioni erose dalla inflazione, Per spiegare l'attess dei compagni, ti ri-
cordiamo che le decisioni adottate dal Comitato misto risalgono ell'inizie
dell'anno e che il regolamento interno & scaduto da un anno e meszso,

¢i premuriamo soticlinsarti che il Comitato dell'ap-
parato ha dimostrato nella definizione dal rinnove del regolamento, su una-
nime ricnmoscimento, senso di misura e responsabilitd, pomendo le richieste
dei compagni dell'apparato in un quadro di compatibilitd con la grave situa-
sione finansziaria del Partito,

Restiamo in attesa di wn tuo riscontro e siamo a tua
disposizione per qualsiaei eventuale chiarimento,

Preterni saluti,

De 11 Comitato dell'apparat

.f"’tl Argirio schi)
Vi (Fa

a" il 1.1 .:f!"{"l"""-



Partito Socialista Italiano

Sarisne da'l Intpman cnale Sosisdlete

DIREZIOMNE 00186 - Roma,
Via dal Corso, 4TE - wilef. &7.TA

Sezione
Prot. N. Ai compagni del
Comitato Misto
SEDNE

Cari compagni,

nel siglare i1 protocollo aggiuntivo al precedente
contratto - regolamento, sento 11 dovere di richiamare la vostra
attenzione sul crescente costo del personale della Direzione cui
non corrisponde una adeguata funzionalitd dello stesso.

Pur senza sottovalutare le responsabilitd della
Direzione per la mancata attuazione di una ristrutturazione degli
uffici, mi rivolgo alla vostra responsabileréonsiderazione delle
consequenze negative, per i1 Partito e per ciascuno di noi, che
derivano da questo stato di cose.

Vi invito, quindi, a voler procedere ad un adegquato
ridimensionamento del personale dipendente in modo da salvaguar-
dare da un lato le esigenze di apporto qualitativo e di efficienza
di cui un partito moderno non pud fare a meno, e dall'altro gli
interessi dei compagni fn quanto interessi legittimi non potendosi
oltre sopportare per nessuno posizioni di rendita parassitaria o
ingiustificato assenteismo.

A questa azione di risanamento, che richiede i1 mas-
simo di urgenza e di impegno, la Segreteria non pud che dare il
massimo del suo appoggio.

Fraterni saluti.




Partito Socialista Italiano

Sap.wss dell Irdamarisnals Soc alinte

DIREZIONE

Sazions

Prot. M.

Caro Luciano,

BO1B6 - Roma,
Vin dal Corso, 476 - telef. 67.78

Al compagno
Luciano De Pascalis
Responsabile Ufficio Amm.ne

Sede

la Segreteria ha siglato 11 protocolle d*accordo ag-
giuntivo al precedente contratto-regolamento proposto dal Comitato

Misto.

In relazione alla lettera del compagno Bartocci in
cui sono indicate alcune Tinee di risanamento del bilancio per
quanto riguarda la spesa per i1 personale, ti prego di voler pro-
cedere all'accertamento delle effettive possibilitd di realizzare,
sin d'ora, un primo ridimensionamento dell'organico e delle spese
relative, al fine di fronteggiare i maggiori costi derivanti dal-

1'accordo stesso.

Fraterni saluti.




DIREZIONE

Sazione

Prot. N.

Partito Socialista Italiano

Lap s Aa'l ipasenar et Socalinin

e da oo RLELTS o

ai compagni Francesco De Martino
Giovanni Mosca
Bettino Craxi
Luciano De Pascalis

sEDE

Cari compaani,

vi invio il presente appunto con 11 quale cerco di indivi-
duare alcune linee di risparmio immediatamente realizzabili al fine di
contenere la spesa per i1 personale sopportata dalla Direzione, operare
un primo ridimensionamento dell'organico, reperire i fondi per coprire
i miglioramenti previsti dal protocolle recentemente definito.

-1~ Una prima superficiale ricognizione sul libro paga del Par-
tito mette in luce la seguente situazione. Entro i1 30 giugno 1976 (da-
ta da cui decorre 1'erogazione dei miglioramenti al personale secondo la
ipotesi di soluzione concordata a livello di comitato misto) i seguenti
compagni avranno maturato 1'etd pensionistica per aver raggiunto rispet-
tivamente i1 60mo ed i1 55mo anno di eta:

Veronesi Giorgio costo annuo circa L. [6.000.000=
(ha gia fatto domanda di pensione)

0

Trozzi Pasguale (gid pensionato) . . *“ L. 10.000.000=
Fenoaltea Anna - 1 * L. I1.000.000=
Aio' Marcello (I) . ” * L. 10.000.000=
Cattoli Maria Lia (I) r x " L. 5.000.000=
(che compierd i1 55mo anno i1 28/7/76)

Totale L. 52.000.000=

I - Per i compagni Aio' e Cattoli non eesendo ancora operativa la legae Mosca non
€ ancora possibile operare il pensionamento perché attualmente non avrebbero
un numero di anni sufficente ad una pensione minimamente dignitosa.




Per questi compagni occorrerd valutare 1'interesse e, in
certi casi, 12 necessitd stessa di continuare a lavorare (credo che sia
questo, in particolare, i1 caso della compagna Cattoli). E' perd evidente
che il pensionamento di essi, anche se per gualcuno pud esservi ( come ad
esempio per la compagna Fenoaltea) 1'interesse del Partito stesso a mante-
nere un rapporto di collaborazione, si risolverebbe in un notevole alleg-
gerimento dei costi sopportati dal Partito per i1 personale.

- ¢ == Una seconda situazione da chiarire & quella relativa ai guei compa-
gni 1 quali, pur essendo regolarmente retribuiti dalla Direzione,lavorano
in altri enti e organismi, collaterali o no, dove in genere percepiscono

h compensi pid o meno elevati. E' questo ad esempio i1 caso dei compagni:
F- Giordano Vittorio - (I) Ist. F. Santi costo circa L. 9.500.000=
: Rita Libero SO “ % L. 8.500.000=
Sanfelice Leopoldo 2T . v i L. 2.800.000=
Leone Vincenzo (2) Sacomer o & L. 9.000.000=
Cellino Silla (2) Com. Reg. Toscano " 2 L. 9.000.000=
Totale L. 38.800.000=

Sembra evidente come una regolamentazione di queste posizioni
anomale possa consentire un recupero non indifferente in termini di volume
di spesa per la Direzione.

- 3 - Una terza situazione riguarda alcuni compggni 1 quali, pur essendo
regolarmente retribuiti dalla Direzione, non prestano la loro attivita pres-
so la Direzione stessa e di cui 1a amministrazione non conosce quale sia la
lorc attuale collocazione. E' questo i1 caso di:

Somaschini Bruno costo circa L. 12.500.000=
Araceli Edmondo (3) i y L. 10.500.000=
Locoratolo Luigi s 3 L. 8.000.000=

totale L. 31.000.000=

(I) = 11 compagno Giordano, per quanto risulta all'Ufficio quadri, percepisce la normale
retribuzione quale Insegnante di Educazione Fisica.

(2) - Per quanto riquarda Leone esso ha richiesto a suo tempo di essere posto in aspetta-
tiva dal giorno in cui fosse perfezionata la sua nomina a Presidente della Sacomer
cosa che dovrebbe essersi verificata gid da un paio di mesi.Caso in parte analogo &
quello di Celline Silla.

{3) - Per il compagno Araceli vi & una richiesta di prepensionamentp.




Per queste situazioni occorre trovare soluzioni che diano una
risposta definitiva al significato che ha la presenza dei compagni sopra-
indicati nel libro paga della Direzione.

- & - Esiste poi un discorso relativo a certe collaborazioni di cui spesso

si perde la memoria stessa del motivo per cui esse furono instaurate
e che comunque attualmente non si giutificano perlomeno in mancanza di con-
tropartita del compenso dato dal Partito. Sembra questo essere ad esempio 1l
caso dei compagni:

Scalfati Manfredo costo annug L. 1.300.000=
Marchetti Gianni . v L. 1.300.000=
Stanganelli Mario 3 4 L. [.950.000=

Totale L. 4.550.000=

- 5 - Esistono infine una serie di problemi personali che presentano
caratteristiche specifiche. A titolo puramente esemplificativo
citeremo 1 seguenti casi/:

Colangeli Mario : 11 suddetto compagno, che lavora a tempo pieno al Partito,
ha fatto presente che avendo una collaborazione alla RAI attraverso la quale
ottiene i contributi sociali in quanto giornalista professionista, pud sgra-
vare la Direzione del versamento degli oneri sociali e, ove ottenga i1 pas-

saggio in organico, della intera retribuzione.

Amorosino Sandro : in corrispondenza con 1'attribuzione di un incarico uni
versitario, rinuncerebbe al proprio posto in organico (in tal senso vi &
una sua lettera all'Amministrazione) accettando una collaborazione.

Ranieri Sruno : da lungo tempo seriamente ammalato_ecpsesidequade Si pud
pensare ad una pensione di 1nva11§1t& integrata - fino alla concorrenza
dell'attuale retribuzione - sd 3 ?ig:igfgﬁﬁ del Partito .

Minetto Sante : ehe potrebbe sssere interessato al prepensionamento come
Ra lasciato capire alla Amministrazione.

Piermartini Luigi : attuaimente lavora a pieno tempo presso la Lega per le
Autonomie Locali. Cid malgrado viene ugualmente retribuite dal Partito il
quale versa per lui anche i contributi assicurativi, anche se dal suo sti-
pendio vengono detratte L. 200.000= mensili.

Usvardi Gianni: Attualmente Sindaco di Mantova, ha dal suo st‘ipen-d'lnfﬂ una

detrazione mensile di L. 100.000=.
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Occorre rivedere inoltre le posizioni di Papucci e Pascucci: consiglierd
Regionali non rieletti;

di Mastroleo, Pignatari e Belgioioso , di cui non si conosce la loro attuate
utilizzazione, ed altri numerosi casi.

Questa sommaria ricognizione fa emergere 1'esigenza di un esame ac-
curato, caso per caso, di tutte Te posizioni retributive che figurano sul l1ibro
paga del Partito, regolando le quali sard possibile pervenire a risparmi cospi-
qui oltre che ad un risanamento di quella piccola giungla retributiva che &
cresciuta in seno alla Direzione,

- 6 - Queste Te prime conclusioni che si possono trarre da questa prima indagine.
Un pil accurato e approfondito esame delle singole posizioni, una doverosa

statuizione ed una relativa coerente applicazione di criteri generali - e non

caso per caso - nei termini indicati nel protocollo di accorde stipulato dalla

Commissione Mista, pud portare, perd, a nostro avviso, ad un risparmio ancor

pid sostanzioso dei circa I00-I20 milioni reperibili attraverso i tagli pre-

visti ai punti precedenti anche se tali tagli fossero operati - come giusto -

tenendo conto delle condizioni economiche dei singoli compagni e, quindi, delle

conseguenze per essi derivanti dal venir meno, parziale o totale, del compenso

percepito.

A questi risparmi occorre aggiungere quelli pid ipotetici bhe potrebbero
derivare da una collocazione all'esterno dei compagni che lo desiderino. Questa
possibilitd - pur sense crearsi soverchie illusioni sulla sua portata - & stret-
tamente correlata con la volontd politica di portarla avanti.

Per considerare 1'effetto sul bilancio del Partito che si potrebbe
realizzare con 1a collocazione all'esterno di alcuni compagni, basti pensare
che i1 costo medio annuo di ogni singolo dipendente non & inferiore ai 6-7
milioni.

Nella collocazione all'esterno sembra necessario operare secondo
una valutazione politica ed un giudizio da dare sui compagni cercando di man-
tenere quelli pid preparati ed impegnati e forzando ad uscire quelli che ri-
tenforic 11 Partito soltanto una comoda sinecura, uma istituzione benefica nei
confronti della guale esistondé. soltanto diritti sensa alcun dovere corrispettivo.

E' questa una richiesta che viene anche dal comitato dell'apparato
il quale si & dichiarato pronto a dare la massima collaborazione a tal fine.

Un discorso specifico riguarda i compensi dei membri di direzione
per i quali, come si dice al punto 12 del propocollo d'accordo, & necessario
provvedere a stabilire criteri omogendi anche al fine di non lasciare dubbi
sulla volontd del Partito di operare in maniera equa sensa creare privilegi
per nessuno. Sottoil profilo dell'immagine che i1 Partito deve dare di se
stesso e del dovere dell'esempio che i1 gruppo dirigente deve a se stesso ad
al Partito sembra questo 1'aspetto pild importante da definire per 11 valore
embematico che esso assumerebbe.




- 7 - Concludendo pud dirsi che i circa 60 milioni - a tanto ammonta i1

costo del protocollo di accordo per 1 miglioramenti da esso pre-
visti - appaiono largamente recuperabili. Per questa ragione & necessario
che la Seareteria sigli rapidamente il protocollo stesso perchg solo in
questa maniera si potrebbe dare inizio immediato a quell'azione, pienamente
condivisa dai compagni dell'apparato, tendente a dare alla Direzione un or-
ganico snello, a pild alta qualificazione, meno costoso e quindi meglio cor-
rispondente alle esigenze del Partito. A tal fine sembra necessaria una pil
ampia corresponsabilizzazione e partecipazione dei compagni facenti parte
del comitato misto ai lavori dello stesso.

Cordiali saluti.
S
ﬁflxmms;;anﬂflﬁtdé
nzo Bartocci )

{_.ﬂ
L]

Roma 13 febbraio 1976

l4
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Partito Socialista ltaliano A

Car v dall lalemunrionele Socialiate

30.10.75
DIREZHONE 188 - Roma,
Via del Corso, 476 - telaf. &7.78

Satinni

Al comp agno
FRANCESCO DE MART INO
Segretario Generale F.S. I.

Pt AB/mr

SEDE

Caro c ompagno De Martino,

purtroppe | problemi dell'Apparato della
Direzione sono fermi per la difficoltd di convocare il Comitato
Misto a suo tempo nominato dalla Direzione su lua proposta.

Il Comitato dell'Apparato si era impegnato,
e conlinua a ritenersi impegnato, a risolvere | problemi del=
"Apparato per renderlo adeguato ai comp iti, ormal grandemens=
te cresciuti, assunti dal Partito.

Ma per questo abbiamo bisogno di disc ute=
re con i rappresentanti della Direzione s erenamente e ¢ oncre=
tamente e con assunzioni di responsabil itad politiche.

Poiché || compagno Mosca ci ha scritto di
non e ssere || Presidente del Comitato Misto, c ome noi rite ne=
vamo, ma di aver avuto il compito soltanto di insediarlo, non
ci resta che rivolgerci ate al fine di convocare 1| predetio Co=
mitato Misto.

A tal proposito ti preghiamo di fissarcl un
appuntamento onde e sporti brevemente la situazione e le nostre
proposte per uscire da questa " impasse',

MNel sotto linearti I'urgenza di tale incontr o,
ti porgiamo | nostrel piu fraterni saluti.

p. Il Comitato dell!'Apparato
[&r‘ﬁhﬁ Elergamnsmi

Ly -:-Ilr'l 1 l l_ﬂ_‘\
"'-'l




' Partito Socialista Italiano oy

Gurioee dellintempgionale Sociadiate .

DIREZIONE oa1se - Roma 24,/ 10,1975
Via del Corso, 476 - telaf. B7.TH

Prot. N. Al compegno Francesco DE MARTIKO
SEDE

Caro De Kartino,

riteniamo opportuno richiamare la tua attenzio-
ne su alcuni problemi che ormai da tempo sono emersi all'inter
no dell'apparato della Direzione, e che stanno determinando tra
i compagni una situazione di incertezza e di sfiducia, creando
un elime di tensione e di disagio che ne condiziona gzli apporti
e ne limita 1 contributi.

Gia da tempo abbiamo posto all'attenzione degli
organi del Partito l'esizenza, avvertita in maniera sempre pit
pressante, di ristrutturare l'orario di lavoro, sia tenendo con
to delle esigenze di funzionalitd del Partito; sia delle rispet
tive esigenze dei compagni.

E' noto che la nostra citti, vuoi per la disfunzione
ormai eronice dei mezzi di trasporto, che ne fanio una delle cit
t2 pid caotiche in materia di traffico, vuoi per lo aviluppo ur
baniatico decentrato e mal collegato col centro, vuoli per l'as-
senza quasl totale di strutfure sociali, \nidi, scuola materna,
scuola dell'obbligo ecc.)pone ai compagni e, soprattutto, alle
compagne, enormi problemi di ordine familiare, di salute e di
rendimento sul lavoro.

Si & voluto riversare sui compagni dell'apparato
la s¢arsa funzionalith dei settori di lavoro della Direzione,
genza andare & monte dei problemi. Siamo stati messi sotto accu
ga, siamo stati sviliti e come compagni e come lavoratori. Come
compagni, perché un po' alla volta siamo stati emarginati dalla
parteclipazione alla vita politica all'interno della Direzione,
degradandoei al ruoclo di semplici dipendenti di uma qualsiasi
azienda. Come lavoratori, perché la scarsa funzionalitd dei set-
tori 4i lavoro, che ha origine diversa da guella che eci si wvuole
attribuire e sulla guale crisi andrebbero snalizzati ayche i gra
voel impegni che spesao incombono sui reaponsabili 4i settore; lo
schematismo azlendalistico con cui sono state respinte le nostre

ool es
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moderate richieste ¢l hanno condotto ad uno stato di prostrazine
morale e di sfiducia, pur conservando l'impegno slla massima pre
senza e alla massima attivitd nei confronti del Partito.

E' necessario pertantc che sl modifichi l'attuale
orario di lavorce che sostanzialmente, oltre ad essere disperaivo
e stressante, riduce enormemente l'efficienza di lavoro di ogni
compagno, poiche lo costringe a trascorrere almeno quattro o
cingue ore al giorno sui mezzi di trasporto e tra il traffico
caotico.

Chiediamo, dunque, che venga attusto sollecita-
mente un orario differenziato, che garantisca il continuo e nor
male funzionamento delle sezioni, nel quadro del numero delle
ore di lavoro previste dal regolamento intermo, come gia propo-
eto dal Comitato dell'apparato.

Certi che vorrai esaminare gquesto problema con l'at
tenzione che merita e con la sensibilith che ¥i distingue, restia
mo in attesa del tuo parere favorevole.

Fraterni saluti.

I compagni dell'apparato
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UFFICIO DI SEGRETERIA 00186 - Rema, 18/10/1975

Via del Corso, #76 - wlel. &7.70
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I sottoseritti, pur non condividendo il carattere ultimativoe
e la parzialiti delle richieste sostenute nel documento del-
la maggioranza dell'assemblea, dichierano che ritengono oppor
tuno, anche per la mancanza di indicazioni da parte del Parti
to, suspendere a loro volta la firma-orologio.

Vogliono sottolineare con cid la gravith della situazione, l'nr
genza delle decisioni necessarie alla ristrutturazione del la-
voro della Direziopne, alla riorganizgzazione dei rapporti inter-
ni, alla definizione delle competenze relative,

Sollecitane in proposito un interveoto della Segreteria, dichia-
randosi dispostl a colleborare alla soluzione dei problemi, pur
chd cid sia inserito in un quadro organico di riforma nell'in
teresse del Partito,

f'{ 0
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serione dell'internapionals Soclelivie

- e G018s - Roma, ‘w1 1
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Prot. B
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I sottosecritii, pur non condividendo il carattere ultimativo
@ la parsiolith delle richieste costenute nel documento dele
la maggioransza dell'aseembloa, dichiarenc che ritengone oppox
tuno, anche per la mancanza di indicazioni da perte del Parti
to, scependere a loro volta le firma-orologio,

Vogliono sottolineare con uib la gravith della situazione, l'vr
genza delle decisioni necessarie alle ristrutturazione del la-
voro della Direzione, alla riorganizzazione dei rapporti inter-
ni, alla definizione delle competenze relative,

Sollecitane in proposito un intervento della Segreteria, dichia-
randoei dispostl a collaborare alle solusione dei problemi, pur
chd eid sie inserito in un guadro organico d4i riforma nell 'in
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Partito Socialista Italiano

el Inppraanicnple Focialinte

DIREZIONE

wiss - Roma, 3/10/1975

Via dal Corso, 476 - welel @178

- Al compagno Aldo Venturini

serione Coqle di Orgamnizzazione Res bile Sezione Massa
(Vgficio Quadri) PR

Frot. N 3/Rs/al - Al compagno Francesco DE MARTINO
Segretario del Partito

- Al compagno Bettino CRAXI
Vice Segretario del Partito

= Al compagmo Giovanni MOSCA
Vice Segretario del Partito

- Al compaguo Luciano De Pascalis
Responsabile Sezione Amministraszione

S EDE

Caro Venturini,

in merito alla tua iniziativa di adottare per la Sezione a2 te
affidata "1'orario unico" devo informarti che cid non & possibile per
molteplici ragioni. Inmanzittutto 1l'iniziativa contrasterebbe con la
lettera e lo spirito del regolamento intermo (art. 12) € con le moda-
1itA proposte dall'Ufficio Quadri con decorrenza 5 giugno '75.

Infatti nel primo & esplicitamente previsto che i compagni osser
vino un orario di lavoro che comporta la presenza negli uffici sia il
mattino che il pomeriggio; il punto (4)a cui tu ti riferisci non imnova:
prevede una possibile diversitd di orario ma conferma che i compagni
devono garantire la loro presenza sia al mattino che al pomeriggio.

Cid potrebbe essere modificato soltanto con 1'approvazione da par
te della Segreteria di un nuovo regolamento interno.

i,p"(i-
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Io ritengo non attuabile "l'orario unico" per le esigenze
interne ed esterne della nostra attivitd di Partitoj inoltre
questa iniziativa andrebbe proprio nel senso opposto alle decisioni
della Segreteria e della Direzione del Partito di giungere al pid
presto ad un ridimensionamento dell'apparato del Partitc ¢ ad wma
pidl attiva partecipazione alla nostra attivita.

Questo orientamento & stato recentemente ribadito in una riu-
nione tra il nostro UfPicio, il Vice Segretario del Partito Hosca

e 11 compagnoe De Pascalis

ﬂmmtnﬂmmwm-ﬂuﬂmﬂmﬂm
di fatto che potrebbe complicare ulteriormente i mumerosi problemi
che abbiamo di fronte, '

Grazie della collaborazione e fraternil saluti,

1'
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'« 1¢ Partito Socialista Italiano

‘ 5 Laripne dall'Infarsaripas!e Soria)ivia

2 ottobre 75
o IREZI 00186 - Roma,
4 y Via del Corso, 476 - telel, 87 78

cenons = Centr,Lav, di Massa

‘ Prot. N, Al compagnit
L Attilio Ferraiuolo
Roberto Spano
_'_*l:"‘-"l"'"

Cari eompagni,

vl comunico che a partire da lunedl 6 e.m., Ia Sezione [agsa

. per esigenze di lavoro, pur non modificando le attuall ore pottie-
i - manali, effettuerh un orerio differonziato,

O1d anche tenendo conto delle norme che rogolanoe 11 noatro
orario di lavore (punto 4) 4in vigore dal 5 giugno 1975
Cordiali saluti.

Il Responcabile della
Begione Contr., Lavors 44 Masoa

~§ 7?&’#? 5} x{"'fu"
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e Partito Socialista ltaliano

Esrimra ol Internazioes's Sasinliate

00186 - Rome. &' Gettembre 1975

Vis dal Corss, 476 - =lef. 67.78

L]

Sa=one Centrale Lavoro di Massa

Prob M, 4f:l?f’ﬂl
i
i\ Al Compagni
r - Attilio Perraiuclo

Roberto Spano

i SEDE
f . Cari Compagni,

05 come Sozione llassa vi proponiamo di modificare l'atiuale

‘;u‘ orario per esigenze di lauvoro e al fine di evitare una eccessi-

: “ % va dispersione Ai tempo (infatti oi sono compagni e compagne .

& che per recarsi in uificio devuno prendere 12 megzi di tfaspor-

to al giorno). ]

Le nostre proposte non modificano complessivamente l'orario
di lavoro attusle. Proponiamo infattis dalle 8 alle 14 per tutti
i compagni o, in maniera alterna seltimunale (el fine di assiou-
rare una prosenza conbinua del coumpagni dal!la pezione di lavoro)
un orario pomeridiano dalle 1T alle 19,

Tale propocta tiene anche conto delle morme che regolano
i1 nostro oraric di lavoro (art. 4) in vigore dal 5 giugno '75.

Fraterni saluti,

I1 Responsabile
Sezione Centrale Lavoro di llassa

(Aldo Faytgf ni)
Z{IU*}M@
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Partito Socialista Italiano

a8l Intemarionale SoclE 4

00186 - Roma, 2-5:75
Via del Corss, 476 - talaf. B7.78

Al compagno
FRAMNCESCO DE MARTINO |
Segretario FP.S. 1.

SEDE

Caro c ompagnoe De Martino,

ti prego vivame nte di legagere quaste note |
che ho scritlo fretto losamente a nome anche degli altri compagni coms=
ponentl |l Comitato dell'Apparato, |

FPenso che ti abbiano riferito sullo stato dlanimo del
personale e dei funzionari a seguito dell'installazione dell'orologio
marcate mpo per il contr ollo delle presenze,

Sono convinto che lo abbiano fatto con la pit assoluta
ob ie ttivita, tuttavia credo lo stegseo necessario ed opportuno sinte=
tizzarti il comporliamento del Comitato dell'Apparato in questa vicens
d a.

Ferchc il Comitato, il giorno in cul ha ufficialmente ap=
preso da una comunicazione del Res ponsabile dell'Ufficio Quadri
della entrata in funzione del predetto orologio, ha chiesto agli orga=
ni responsabill del Partito di sospendere il provwedimento senza en=
trarne nel me rito e ne ha auspic ate un piu approfond ito esame nel
Comitato misto al quale, su mandato della Direzione, sono stati res=
cente mente affidati | compiti della ristrutiurazione e riorganizzazio=
ne del lavoro anche sotto il profilo dei costi e delllimpiege del perso=
nale ? Perché, in buona sostanza, |'approntamento di un oralogio
marcate mpo, con connesse norme organizzative e disciplinarie, é
appunto mate ria squisitamente allinente alle competenze del Comita=
to mista, punto d'incontro dei rapporti fra apparato e Direzione, per
il miglioramento a tuttl gli effetti del lavoro centrale. Ferché un provs
ved imento non certamente popolare come quello dell'oralogio marca=
temp o richiedeva anche |'impegno de | Comitato dell'Apparato, affinché
fosse, perlomeno, accolio come stato di necessita, come causa di for=
za maggiore per la disciplina inter na dalla maggior anza del compa=
gnl enunjnw‘:cﬂ, imposto a ¢ omando.



Ferché la scella della data per la messa in opera dello strumento in
parola non & parsa la piu felice, utile e calcolata.

La tesi, inoltre, rinfacciataci che questo marchinge=
gno per arginare il presunto lassismo delllapparato o di parte di
e 550 era da tempo nel propoasiti degli organi responsabili de! Partito
non regge. Nol del Comitate sosteniamo, Invece, che,a buon diritte,
un mutamento di indiriz zo nella gestione dell'apparato da unalfase
permissiva ad una fase piu rigorosa e impostata con modalita azien=
dalistiche era ed ¢, comunque, un provvedimento che richiedety
u n supplementodi esame e discussione nel Comitato misto fra Di=
rezione ed apparato , a prescindere se tale mutamento fosse stato
o meno progetlato da tempo. Siamo, infatti, gell'opin ione che tut=
to cio che riguarda il lavoro del compagni, dalla disciplina a.lleil'nnn-
sioni ai programmi, debba e ssere acceltato con convinzione e Nnon
subito a comando o con r abbia,

Al di 14 delle inevitabili polemiche che , in ogni caso,
Minstallazione a bruciapelo delllorologio marcatempo avrebbe ed
ha provocato, riteniamo che il nostro atteggiamento in questa con=
tingenza s ia stato responsabile ed animato da intenti di collabora=
Zione con gli organi del Fartito. Siamo rimasti sul terreno del meh:
oho ed abbiamo s oltants ric hie sto un rinvio perché abbiamo creduto
discutibili la scelta del tempo (per iod o elettorale) e delle modalith
di esecuzione. Ed appunio per guesto nostro atteggiamento , ten=
diamo a sdrammati z zare la situazione e ad arrivare allo sciogli=
mento dell'imp atto. Ci rendiamo conto, |'assemblea del compagni
si ¢ resa conto, che un controllo & necessario. Si tratta di espe=
rire ancora altre e rapide consultazioni per arrivare ad una solu=
z ione del proble ma.

Fersonalmente , pero, ritengo che nella tradizione
socialista, nella migliore tr adizione evidentemente, no n sia faci=
le trovare un esempio di disciplina del personale con metodi azien=
da listici. Nella mia lunga milizia socialista ho conosciuto e speri=
menta to metod i di educazione dei quadri e degli attivisti , metodi
c he hanno fatto crescere nel compgni, fra Italtro, 1o spirito di
attaccamento al lavoro spinte fine al sacrificlo delle esigenze del=
la vita comune e dei diritti-d overi verso la famiglia. Ricordo con
piacere che que sti metodi (aleuni furono indicati anche da te! han=
no dato lustro al Fartito, forza e successi al socialisti . Ma deb=
bo anche notare che s ono metodi che nulla hanno a che vedere con
certi marchingegni discip linari. E! vero, asiste il problema di una




3)

migiiore distribuzione e utiliz zazione del personale, di un decisivo
insegnamento ad e ssere piu responsabili verso | propri doveni di
militanti ed attivisti; & vero , che a questi scopi non servono sol=
tanto indiriz zi pedagogoci o appelli , ma occorrono orientament! e
modalitd capaci di madificare rapidamente alcune cattive abltudini

o distorte inter pretazioni del propri doveri. Pert questi orlenta=
menti e modalitd d evono es sere sorre tti da un meccanismo che non
generi odio, risentimenti o.r abbia.

: ; Ml : . .

A parte le mie comz ioni personall, siamo pronti
ad un incontro nella sede del Comitato misto per risolvere, anche
con il conteibuta del pﬂrgnnam‘tulmlil problema dei controlli |, sen=

za respingere totalmente il mezzo meccanico della rilevazione del=
le presenze ed e scogitando altre modalitd per dotare la Direzione
del Partito dil un apparato pit efficiente e pronto al doveri di oggl
e di domani. In questo modo, nol del Comlitato ci sentiremo vera=
menie e severamente impegnati a pre stare tutta la nostra collabo=
raz lone convinta ¢ sistematiga.

Saremmo lieti di poterti incontrare nel momento che
cre deral di scegliere, affinché possiamo riferirtl sulla nostra pre=
disposizione a ricercare ogni occasione di perfetta collab oraziones
socialista.

Saluti frate rnl.

_ p. || Comitato dell!'Appar
(£, « LA/ -:_:’.r_ij Bergamaschi)

(L i [K
0

26




] .
L Partito Socialista Italiano Wy

..,'_}._ : M

DIREZIONE 00186 - Roma, 11 Marzo 1975
Via del Corso, 476 - telef. 67.78

Sezione Al compagno Francesco De Martino

Segretario del Partito
S EIE

Carc ocompagno De Hartino,

avendo appreso com vivo compiacimento che la
Direzione del Partito nella sua recente seduta del 5 c.m, ha nominato
i suoi rappresentanti nel Comitato misto, ci premuriamo comunicarti i
nominativi dei compagni rappresentanti la Commissione dell'apparato:

Angalo Albanese

Argirio Bergamaschi
Mario Colangeli
Gianni Finocchiaro
Biagio Marso
Pilippo Spinella
Glaucé Teodori

Ti preghiamo,incltrs, molto caldamente di riu
nire con urgenza i1l Comitato misto per il 2uo insediamento e per fissa-

re 1l'agenda dei suoi laveri,

Fraterni saluti,

pe.la Commipsione dell'Apparato
(Argirio Bergamaschi)

{:, {, L"‘—ét 'l)qf;mht-’"")& i
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Sezione Commissione dell'Appanato

Prot. M.

AL Responsabile dell'Amministrazione
Compagno Luecdlano De Pascalis

Sede
& p.¢. Alla Segretenin del PS1

)ﬂ Sede

Caro compagne Pe Pascalis,

La Commissione defl'Appanato, su mandato defl'ultima assemblea del persona-
fe, ? impegnata a aisolvere, quanto prima possibile, L problemi plii eminentementie po-
Litici niguardanti fa ristwuttunazione dell'apparate centrale, secondo Le indicazioni
dell'apparato stesso e della Comferenza di Finenze e in collaboraziome con LE gruppo
dirigenie centrale.

Tuttavia, fa Commissione nitiene che pruima di accingensi a questo programma
aia indispensabile nisolvere aleune questioni che ai frascinmano da tempo e adschiane
di {nquirare LL buon Lavoro aealizzafo {ino ad ora.

Eceoti, quindi{, {! nostno pro-memonia su fali quesiioni che, in un certo den
s0, costituiscono il "contenzioso" del momento:

1) Liquidazione del mesiduo saldo ded biemni arretrati gid ricomosciuti;

7) esame, confestualmente alle adsultanze degli uffiel amministrativi, defle nichieste
avanzate da un altro guppo di compagni per il ricomoscimento del biemni mon rego-
Lanizzati mel passato;

3) sistemazione del compagni che percepiscono da Lempo uma retribuziome e non somo 4fa-
2L ancona {mquadrati in organico a fufti gli effetfl.

Tale negolanizzazione, in definitiva, non comporta impegni o magglorazdoni di ipe-
sa ailevanti;

4) aumento della dotazione mensile del fondo prestiti;

5) Jistituzione di un fondo anticipazioni sulla Liquidazione.

Pen quanto, {imvece, niguanda i problemi di prospetiiva a medio teamine, ecco-
ne qui di sequito il pro-memoria:

a)l La momina da pante deffa Seqrefenia e della Direziome del nispetiivi rappresentanti
nel Comitate Misio;
b) £'esame ¢ L'approvazione del nuovo regolamento infeano, cssendo Ll veechio seaduto

o
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FET

da sette mesd, onde fornine erditeri nowmativi ed economicl pill aggionmati per un
miglionamento defl Lavoro centrale. Resta, peralino, fa necessitd di un successdive
adeguamento allonch® si procederd alla nistwutturazione delle Commissioni e Seriond
di Lavono centrald, ded senvizd delfa Direzione e Segretenda cosl come 2 stato in-
dicato dalfa Conjerenza di Finenze e sand delibernato dal Comitato Centrale;
e) wvaglio e definizione del riconsi per quanto comcerne £'ingquadmamento ded compagnd
neffe categonde;
d]  adstruttunazione delle Sexioni di lavoro e ded sexvizi con comsequents ndqualificazio-
ne della spesa dell'appanato allo scope di conmseguine una miglione attivitd def mwuu’ﬁ
cenfrale.

Cid premesso, la Commissione defl'appanato nitiene wngenti { punti: 1, 2, 3, 4,
5, poichi La Lono nisoluziome definitiva B attesa ¢ non piil procrastinabile, se s vuole,
com'? glusto che siz, alisdinane Lo stato di tensdone fra i compagni che contribuisce, fra
L'altro, a rendere insufficienti o inefficlent! aleuni servizi e settoni di favono. la
Commdissione delf'Appanate, infatti, si nibdene disponihile a collaborare con if JLLPPO
dirigente in direzione del superamento di fali manchevolezze,

Per futia questa serde di problemi ¥ prevista fa comvocazione dell'Assemblea
dell'appanato per L£'11 marzo p.v.. In questa assemblea fa Commissione dard comunicazione
ded rdsultati ded colloqui inenenti La sofuzione del problemi pill sopra accennati.

Fratennd safuti

p.1L Comitato dell'Apparato

I#ar:gfr.iu__«ﬂartgm:
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Partito Socialista ltaliano J

Seroone @l aternar onales Taclallae

DIREZIONE
wiss - Roma, 13/11/1974
Via del Corso, 476 - telel. 6778
Sezione Al compagni membri della
Seqreteria del P.5.1.
Frod. 2%

Al compagni della Commissione
Anmministrativa

= JEDE =
Cari compagni,

vi preghiamo vivamente di soprassedere alle ricostruzioni delle
carriere in attesa di un incontro con voi in quanto riteniamo che
siano state commesse parzialita o per 1o meno gravi errori di valu-
tazione nella selezione dei compagni e del loro rapporto di lavoro

con 11 Partito.

Le proposte della commissione dell'apparato, sono state fatte sen
za indicare un assetto organico capace di soddisfare le esigenze di

tutti e di sanare veechie discriminagioni.

Siamo in grado di dimostrare quanto affermiamo & il Fatto che al-
cuni compagni hanno usufruito di un trattamento chiaramente privile-

gLato.

Riteniamo che tutti i cosidetti "documenti®™ attestanti l'attivi-
ta svolta siano democraticamente portati a conoscenza dell'apparato
perché non sorgano dubbi sull'operato dell'amministrazione e della
commissione e chiediamo che l'amministrazione e la segreteria prenda
no in considerazione la necessitd di affrontare tutti i problemi per

ricreare un clima di tranguillitd e di fiducia nell'apparato.

Naturalmente con questa lettera non intendiamo disconoscere il
principio della ricostruzione della carriera ma intendiemo soltanto
protestare per il metodo non pilt accettabile con il quale vengono af

frontati problemi che toccano non solo gli interessi ma anche la di-

of o




gnitd politica e di lavore di ogni singolo compagno.

Froblemi cosl complessi vanno affrontati a nostro giudizio
ascoltando anche il parere dei capi sett

Fraterni saluti. jales /LLH@-‘" '11; ( Lj ?/z‘
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DIREZIONE

SR b

Profl. N

e

Garipng dedl internaronale Socislivie

Caro compagno De lMartino,

con la presente vogliamo pregarti di voler
bloceare temporaneamente il provvedimento preso all'insa-
puta dell'apparato e della Commissione Finanziaria per quan-
to rigusrda la ricostruzione della carriera presa solamente

nei confronti di aleani compagni,

Poniamo la nostra obiezione perché
di dover prendere visione dei provvedimenti presi e discute-

re globzlmente il problena,

Fraterni saluti.

Partito Socialista Italiano

I delegati di

> I'il-; ,l": '
J002uic 2L 'g'-’d‘;'f'uq
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00186 - Roms, 12 MOVembre 74
Via del Corso, 476 - telal. 67.78 '

Al comp. On. Francesco De Martino
Segretario del PSI
S EDE

riteniamo

Sezione

|
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Mestre-Venezia, 9 agosto 1974

Al compagzno

Aldo Aielle
Direzione P.S5.1.
Via del Corso 476

ROMNMA

CarotAldo,
t1i invio mer omportuna conoscenza conia della lettera che

ho inviato a Roberto Spano a proposite della questione di Jole.

Proternamente.

G¥anni
Lo
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W{J"P ‘4 Venezin- Mestre, 9/8/19T4
b o y

Caro Hoberto,

ti scrico due righe per fare il punto sul problema a
te ben noto rigusrdante la situazione della mia Sezione dl lavero.

Come tu sai, i1 compagno Aiello mi ha chiesto di metiere a disposl
zione della Sesiome Enti Pubblici la compagna Jele Ostili che at -
tuslmente collabara con la mia Sezione, motivando queasta richiesta
con i1 fatto che la compagna Ostiliaveva gli laverato precedente -
mente in gquella Sezione acquisendo una notevole esperienza in guel
settore,

Ic ho fotto presente ad Adello che, essendo molto soddisfatte della
collaborazione con la compagna 0Oetili, ero molto restieo 22 mccetta=-
re la sua richiests, ma che, ove non fosse stato possibile trovare

tra le compagne della Diresione un'sltra persona sdatte ad un lavo-
ro cosl delicate, ritenevo di non dover rifiutare il consenso ri -

chieatonmi.

Naturalmente cid avrebbe dovute comportare, ed Aiello ha convenuto
con me su questo, che contemporaneamente ol decidesse di assegnarmi
un'elira collaboratrice per le esigenze di lavore dells mia Sezione,

e 5

. Ora, resta ovvio che mense una garanzia in tal semso, non mi b pos-
sibile di consentire alle nessa & disposizione della compagna Ostili.

e ——

Questi sono, p:r-'hm nnmﬁé;nﬂ. gli esatti termini del problema e
spetta quindi ora s te una decisione definitiva in meritoe.

10 non pongo problemi di sorta, ma & evidente cle, s¢ avvengono BEpo-=
stamenti di personale all'internmo delle varie Sezioni di lavoro del-
la Direzione, questi spostamenti devono essere tali da consentire la
funzionaliti di tutte le Sezioni, evitando concentraziomi superflus
di personule in slcune diresioni e caronze gravi in eltre.

Resto pertanto in attesa delle tue ;.'t_uuiaiuni e nel frattempo ovvio-

mente contimierd a servirmi della collaborazione della compagna Ostili

Fruternamente.,

Giamni De Michelis
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Partito Socialista Italiano

Sanpne dall"|mereas e Bocislista

DIREZIONE 00185 - Roma. 10s 6+ 74
Via del Corsp, 476 - telel. B7.78

Sezione Centro Meccanograflco

prot. N 20/MM Al compagno
LUCIANGC DE PASCALIS

Sede

@ DaCo al compagno
RINO FCRMICA
Sede

@ PeCs al compagno
ALDC AIELLO

—ode

@ P.Cs al compagno
RUBERTO SPANC

Sede
€ P Co al compagno
ATTILIO FERRAILOLG
Sede
@ PuCe alla C OMMISSIONE DELLLVAPPARRATO
Sede

Carb compagnl,

conoscendo |l vostro Impegnc per la rlstrutturazione del=
le Sezionl di lavoro, desiderc presentar vi una relazlone sulllandamento
pas sato, prosente e proposte per || futuro del Centro Meccanografico,

Al Rrutiurazione e lavorl del Meccanooraflco prima del dicembre 1972

Il Centro Meccanografico sl avwaleva dl un elaboratore IBM 360/20
a nastrl,

Il personale del Ceniro era composto da:

Moraldl Massimo anallsta programmatore
DVAscenzo Claudio operatore

Capalbl Maddalena perforatrice

Malacrino Zllvana L

Rosat! Willma "

Caros] Euganla M

Il Centro esegulva | seguentl lavorl:
a) paghe stipendl Direzlone

36




2)

b) contributl alle federazioni

¢) tesseramento, con Inbio a nnuale delle tesscre pre-stampate e
perforazione nuovl IserittiyW

d) tesscramento, con anallsl sul tesseramenio in corso con riferi=
mento agll annl precedentl.

e) Invio Scuola e Politlca con relativl agglior namenti e varlazioni

£} lavorl di spedizlone e agglornamento pertute le Sezlonl,

g) salari tipografia SETI.

B) AliMinizio dell'anno 1973 1l Centro veniva ridimensionato collocando
altrove le compaone FHosat! Wilma e Carosl Eugenia.

La glustificazione & questo ridimensioname nto era data dal fatto che
11 tesseramentc naon sarebbe stato plt meccanizzalo,

Nello stesso perlodo 1l compagno D'Asconzo Claudlo sl ammalava
rlsultando assente per tutto Manno 1973, 11 Centro quindl rimaneva
coperto sclo con 11 gottoscritto e le compagne Capalbl e Malacrino,

1 lavoer! al Centro Invece aumenlarano,

11 tesseramento doveva essere ripreso canpletamente, anche se la
perforazione venliva data In esterno, le compagne perforatricl dove=
vano codlflcare | documentl e correcgere eventuall errorl del lavoro
esterno.

Vennero altres! passatl al Centro Meccanografico tutt! ! nominativi
della forza per!ferica del Partito (Direttivi, Federazionl, Beglonall,
Segretar] federazlone),

Venlva richiesta |a slaborazione e perforazione del questionar] del=
le sezloni (circa 4000 documentl),

La Sezlone Femminile passava uno studlo sulla situszlone della don=
a itallana,
Altre Sezlonl con la vorl di minor entith,

La Federazlone Clovanile richledeva un tesscramento proprio con
relativi studl e ricerche.

Mondo Operalo passb la spedizione, al Centro perforazione, dl circa
50, 000 schede e richledeva I'allestimento della fatturazione completa
della rlvista con tutta la conseguente rlcerca amministrativa,

Come sl pub ben capire |l Centro non & In grado, con questo organico,
dl soddisfare le Innumerevoll richleste.




3)

l.a soluzlone a questo problema potrebbe essere data dall'asse=
gna zlone di due compagnl per 1l lavoro dl operatore e al rltorno a
quattro delle compagne sulle macchine perforatricl.

FPer quanto riguarda I'elaboratore, scadendo 1l vecchlo contratto,
& stato cammissionato all'IBM stessa un elaboratore plii moderno,
due volte plu grande per capacitd di memorla e passando dalla ricer=
ca sequenziale sul nastrl, alla ricerca diretta su dischi.

Il costo dl detic elaboratore equivale a quelic precedante,




Rema, 30 aprile 1974

A.GG. [1/7 3

v
al comp.FRANCES® DE MARTINO SEGR.PSI
ALDO AJELLO = Incaricato problemi apparato

i?ff ' LUCIANDC DE PASCALIS - Amministratore
:}} uj}L ROBE..TO EPAHG - Hesponsabile Ufficio Quadri
g

ATTILIO FERRAIUQIO - Ufficio Personale
s EDE

Carli Couwpagni,
con la presente chiediamo formalmente, ai termini del
regolamento-contratto, firmato nel 1970, con decorrenza 1° agosto,la
revisione dello stesso. In particolare chiediamo:
1) la revisione di norme che si sono rilevate non idonee all'efficien~
za degli uffici ed all'impiego dei compagni;

2) l'eventuale revisione del sistema delle qualifiche, data 1'inadegua-
ta o wancata applicazione delle stesse, oppure una loro attuazione
aggiornata e la loro estensione comungue a tutti coloro che vengono re-

tribuiti dal Partito;

3) un adeguamento delle retribuzioni all'suuentato costo della vita,
eventualmente anche con una revisione delle gqualifiche ed altre nor-

me amministrative, compresa l'unificazione dell'indennita di contingen-

za ed il gia previsto conglobamento degli scatti annuali nello stipen-

dio base;

4) l'applicazione del regolamento per le parti finora inevase da parte
del Partito o deli compagni ed un sistema di applicazione che sia

eguale ed effettivo per tutti, prevedendo anche una specificazione di

norme che intervengano a colpire le inadempienze.

In attesa di un incontro per specificare meglio e definire
gquanto sopra, certi di operare nel comune interesse deli diritti dei
compagni che lavoranc e di un efficiente impegno di tutti per la fun-
zione politica del Partito, con i pih fraterni salutd

IL COMITATO D:LL'A_PLEATG DIR&EIﬂHﬁ
i L |
raccomandata a mano 11 30/4/1974 L\ rJ Tmﬁ.q_.
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Romzs, 30 aprile 1974

al comp.FRANCESQ DE MARTINO SEGR,.PSI
ALDO AJELLO - Incaricato problemi apparato
LUCIANO LE PASCALIS - Amministrators
QOBE 10 SFARO - Responsabile Uffieio Quadri

ATTILIC FERRAIUOLO = Ufficio Personale
SEDE

Cari Compagni,
con la presente chiediamo formalmente, ai termini del
regolamento-contratto, firmato nel 1970, con decorrenza 1° agosto,la
revisione dello stesso. In particolare chiediamot
1) la reviesione di norme che si sono rilevate non idonse all'efficien-
za degli uffici ed all'impiego dei compagnij
2) 1'eventuale revisione del sistema delle qualifiche, data 1l'inadegua-
ta 0 mancata applicazione delle stesse, oppure una loro attuazione
aggiornata e la loro estensione comungue a tutti colore che vengono re-
tribuiti dal Partito;
3) un adeguauento delle retribuzioni all'aumentato costo della vita,
eventualmente anche con una revisione delle qualifiche ed altre nor-
me amministrutive, compresa l'unificazione dell'indennitd di contingen-
za ed mil gid previsto conglobamento degli acatti annuali nello stipen-
dio base;
4) l'applicazione del rezolauento per le parti finora inevase da parte
del Partito o dei compagni ed un sietema 41 applicazione che sia
eguale ed effettivo per tutti, prevedendo anche una specificazione di
norme che intervengano a colpire le inadeampienge.

In attesa di un incontro per apecificare meglio e definire
quanto eopra, certi di operare nel comune interesse dei diritti ded
compagni che lavorano e di wn efficiente impegno di tutti per la fun-
zione politica del FPartito, con i pih fraterni saluti

IL COMITATO DILL® ACFARATO DELLA DIREZIONE
¢ N.L( Ve ,JM{L*
(4 Ao \ &ﬂ‘—rl

raccomandata a mano 11 30/4/1974 (]_~,,J et AR
,Wf ;/fé/?-éfﬁﬁrw
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DIREZIONE

artito Socialista Italiano

Sazioes deflimterraricesin Socislints

00186 - Roma, « 24./4 /1974
Via del Corso, 476 - lelel. §1.78

sesione - C.1e di Organizzazione
(Ufficio Quadri)

Prot. N,

3/Rs/al

. Al Responsabili delle
Sezioni di Lavoro

Caro Compagno,

la Segreteria, ritenendo urgente affrontare i problemi
relativi alla efficienza e ristrutturazione dell'apparato Cen-
trale e periferico del Partito, ha deciso che tutte le questio-
ni relative all'apparato centrale e periferico siano affrontate
dall'Ufficio OQuadri della Sezione Centrale di Organizzazione.

Sonoc certo della vostra collaborazione per tentare di
garantire la migliore funzionalita delle strutture centrali del
Partito.

Vi sard grato se ci restituirete la scheda allegata, com-
pilata in ogni parte, consentendoci di avere un dJuadro aggior-
nato'della vostra Sezione di Lavoro,

Grazie e fraterni saluti,

Il RESPONSABILE
dell'Ufficio Quadri
(Raberto, Spanog)
i 5

(]
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Partito Socialista Italiano

Sartsae dall'Internazionsle Socislivie

o

DIREZIONE ( b _,4'r L 1
L A 00186 - Roma, = 24 /4 /1974
! Via del Corso, 476 . telef, 671.78

sesione « C,le di Organizzazione
(UfFficio Quadri)

Prot. N i . ,
. 3/R8/al . Al Responsabili delle
Sezioni di Lavoro
. 5 BEDE

e —— —— —

Caro Compagno,

la Segreteria, ritenendo urgente affrontare i problemi
relativi alla efficienza e ristrutturazione dell'apparato cen-
trale e periferico del Partito, ha decisoc che tutte le questio-
ni relative all'apparato centrale e periferico siano affrontate
dall'Ufficio Quadri della Sezione Centrale di Organizzazione.

Sono certo della vostra collaborazione peér tentare di
garantire la migliore funzionalita delle strutture centrali del
Partito.

Vi sard grato se c¢i restituirete la scheda allegata, Com=
pilata in ogni parte, consentendoci di avere un quadro aggior-
nato della vostra Sezione di Lavoro,

Grazie e fratermi saluti.

IL RESPONSABILE
dell'Ufficio Quadri
(Rgberto, Spang)
LA N g e




Partito Socialista Italiano

Sagioew dellIrternazionals Socisllsts

00186 - Homa. 154’,34‘#!'4

Via del Corso, 476 . telel. 67.78

IL SEGRETARIO

Al compagno
Francesco De Martino
oegretario del P.S5.1.
“ade

-

Caro De Martino,

ti inviamo il documento e gli ordini del giorno
approvati dall'assemblea dell'apparato della direzione,

In merito a guesti;, alle nomine sollecitate ed
altri probleml rilevanti sempre relativi all'apparato ed
alla funzionalita della direzione, ti preghiamc di sscol-

tarci al pid presto e di wolerci fissare un incontro, nel
guale desideriamo anche fornirti delle proposte.

Malgrado i numerosi impegni che immaginiamo
avral, t1 saremmno grati se potrai riceverei la settimana

entrante, poiché abbiamo preso l'impegno Aell 'assemblea
di riconvocarla entro 10 giorni.

Certi dell'attenzione che vorrai ancora concedereci,
ti ringraziamo, con 1 pih fraterni saluti,

Erﬂ.il comitato de{i;jifiijtu;
L By &




Partito Socialista Italiano

Sezlons dellinternariorals Socialiste

tii84 « Koma.

1L SEGRETARID Via del Corso, 476 - teled. 67.78

ASCHMBLEA DELL'AFPARATO DELLA DIREZIONE DEL 12/3/74

L'aszemblea approva la proposta di costituire un fondo
speciale del partite per i prestiti, avanzata dall'amministra-

zione,
Deelega il comitato a trattare e definire la questione con

l'amministrazione ed a formulare un regolamento gcritto, sulla
base dei criteri gid annunciati dal comitato all'assemblea,

(approvato all'unanimita
con 2 astenuti)




Partito Socialista Italiano

Sagione dell’Inmernarionale Socialista

p0166 « Roma

1L SEGRETARID Via del Corso, 476 - velef. 67.78

ASCENBLEA DELL'AFFARATO DELLA DIREZIONE DEuL 12/3/14
L'assemblea approve che vengano abbonatl i compagni retribuispd

dal partito al mensile Mondo Operaio, detraendone 1l'importo
dalla baysta mensile, in gquote mensili,

(approvato all'unanimita)




Dhy ud

Partito Socialista Italiano

FI: =] Sarigna dall bntemsr cnsle Sociallsts
b

DIREZIONE 00188 - Roma,

Via dol Corso, 476 - telaf. 67.78

Prot. M. DUCUMENT® DELL'ASSEMBLEA DELLAAPFARATO DELLA DIREZIONE

L'Assenmblea dell'apparato della Direzione del PSI, riunita il 12/3/14

sentita la rekazione del Comishto dell'apparato l'approva.

L'Assemblea sotiolinea la gravith della situazicne dell'apparato della
direzione e di quello periferice, sia nell'aspetto normativo e ammini-
nistrativo, sia nella funzionslitd e neli compiti politici che ad esso
sono comnaturatil, ribadendo gquanto gia segualato nelle precedenti Tiue-
nioni e nelle azioni gia svolte dallo stesso Comitato ed in particolare

la necessith di un impdgno muove, di ristrutturazione e di milizig so-
clalista nel partito.

Ritiene inammiseibile che in guesta situazione, che richiede urgentd
interventi, il partito non abbia ancora provveduto nemmeno alla nomi-
ne deli compagnd che abbiano l'incarico di responsabilitd di atfrontare
insieme &l Comitato dell'apparato quanto occorre, come tuttavia & stato
da ftempo propesso.

lentre conferma la volontd dell'Assemblea e del comitato che la rappre-
senta a collaborare costruttivamente per la riscluzione responsabile
deli problemi esistenti, e proprio a queato fine, l'assemblea invita la
segreteria del partito s provvedere alle nomina di cui sopra enkro
dieci giorni, riservandosi, ove cid non avveniese, di mettere in atto
ogni forma di agitazione che, nel gquadro della civile convivenza fra
compagni, assicuri l'avvio della risocluzione dei problemi dell'appara-
te e della funzionalith della dirsidone.

(approvato all'unanimita)




Ao~ T

Partito Socialista Italiano

Bapinns dall lrdermar pngin Soc sl

DIREZIONE 185 - Roma,
Via dal Corsn, 476 - telef. 67.78

Seriona

i AS BMBLEA DELL'APPARATO DELLA DIREZIONE DEL 12/3/74

L'assemblea raccomznda agli organi dirigenti del partito
1'ibpiego di compagni funzionari nella segreteria dei mini-
sterl ed in altri entl di presenza socialista,

Da mandato al Comitato dell'apparato di ess_inare l'eventuali-
ta di condizioni economiche di minor fawvore e di predisporre
eventuali integraziconi con proposte anche di revisione del
regolamenty.

(epprovata all'unanimita)




DIREZIONE

Partito Socialista Italiano

SBarione dall"lstamrar cnsle Socialivts

o0sd - Roms. 13 Febbraio 1974
| Corsa, 476 - elef. G7.7R

(] l

Al Compagno \
Bettino CRAXI

Vice Segretario del P.S5.I1.
S EDBE

Al compagno
Luciano DE PASCALIS |
Resp. Sez, Centr. di Amministrazione
S E DUE

e pP.C. Al compagno
Francesco DE MARTINO
Segretario del P.S5.I.
o BEDE

Cari compagni,

a tutt'oggi, tra i problemi ancora
rimasti insoluti, dopo tre anni dall'approvazione del rego-
lamento, vi e quello della ricostruzicone delle carriere che
riquarda 14 compagni, per i diversi casi previsti dal rego-
lamento (Federazioni, FGSI, organismi collaterali).

Vi chiediamo di non procrastinare ulteriormente la
soluzione dei casi relativi anche per 1 seguentl motivi:

a) si tratta di pochi casi rimasti dopo che la maggior parte
dei compagni dell'apparato, prima dell'approvazione dell'at
tuale regolamento, avevano avuto risolto individualmente
tale problema;




b) i compagni dell'ex PSIUP, al momento della confluenza,
hanno immediatamente avuto riconosciuto il pericdo di
attivitd peolitica svolta precedentemente, Giustamente,
ma non si vede perché non debbano essere ugualmente ri-
solti gli identici problemi di chi & rimasto nel Partito.

¢) mentre queste sistemazioni venivanpo rifiutate per esigenze di
spesa, ai compagni in questione, venivano riconosciute al-
la cosiddetta "supercategoria”, i cui componenti hannp avuta
regolarizzata ogni forma di revisione di carriera, stabi-
lendosi cosl un'inammissibile discriminazione a Favore dei
livelll superiori.,

Vi chiediamo pertanto l'attuazione dei relativi
provvedimenti cCon decorrenza immediata, e mentre ci riservia-
mo ognl diritto relativamente alle date dell'impegno contrat-
tuale, siamo a disposizione per un incontro nel guale esamina-
re in proposito un eventuale concordato.

Fraterni saluti.
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Partito Socialista Italiano

Zenone Aol laternationale Socialisis

i Wi - Roms, 12 dicembre 1973
\g.}';ﬁf ‘:}q}'&,«*f Vis del Corso, 476 . telaf, BT.TR
,e;.i_‘,u

Caro Compagno De Kartino,

nell'incontro che abbiamo avato con te
in merito ai problemi dell'apparato avevamo avuto assicurazione,
come ricorderai, che il Fartito avrebbe provveduto alle nomine
pelative (HResponsabile-Commissione riecorsi) e alla definizione
delle competenze relative per i compagni che gid se ne occupano
(uff.personale,uff.quadri).

Abbiamo successivamente tenuto la nostra assemblea ge-
nerale dell'apparato della Direzione che ha conferuato le linee
gia espressesi nel poStro incontro e la volontd di una costrutti-
va collaborazione con il Partito per la risoluzione dei gravi pro
blemi esistentl.

niesta collaborazione non ha possibilite di esprimersi,
se continua a madeare l'interlocutore con potere decisionale da
parte del Yartito, mentre 1 problemi egistentl, con il passare
del tempo, tendono anche ad aggravarsi.

Ti preghiamo pertanto vivamente, K nello spirito che ha in-
formato il nostro precedente incontro, di adoperarti per risolve-
re guesto problema con sollecitudine.

Fraterni saluti.

Il comitato dell'apparato
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DIREZIONE 00186 - Roms, 7/9/1973

Prot. N.

Via del Corso, 476 . telel, 67.78

Al compagno Brancesco DE MARTINO
Segretario del Partito

S EDE
frr—————————

e Ps Ce Al compagni componenti
1'Ufficio di Segreteria

S EDE
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Alla Sezione C.le di Amministrazione

S EDE

===

Cari compagni,

apprendiamo che, negli ultimi mesi, si sarebbe proceduto
ad una revisione dell'indquadramento per alcuni compagni dell'apparato
modificande la loro qualifica.

I1 fatto & grave e inaccettabile.

Infatti, proprio all'inizio di quest'anno, la Segreteria

ci ha fatto pressanti richieste di ceollaborare per un contenimento dek-

la spesa del Partito in considerazione delle note difficolta finanzia-
rie. A sequito di cid si ¢ proceduto, da una parte, all'allontanamento
di diversi compagni che prestavano la loro collaborazione alle diverse
5ezioni di lavoro, dall'altra il Comitato dell'Apparato ha svolto una

decisa azione nei riguardi di tutti i compagni affinché rinviassero o-
gni richiesta di mutamento della loro qualifica, compresi anche coloro

che, ormai da tre ann% attendono una soluzione delle richieste presen-
tate,
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Innltre,cantrariamente 2 quan to & avvemuto Finora,
ad & espressamente previsto dal regolamento, non & stato richiesto il
parere del Comitato che, come ¢ noto,ha la rappresentanza dei compagni
della Direzione anche per questi vvedimenti,

Ci attendiamo pertanto un urgente chiarimento e la soppen
sione immediata dei provvedimenti adottati Ffino a che non si procedera
ad un esame complessivo dei problemi degli altri compagni nelle medesi-
me condizioni.

Ci riserviamo in caso contrario, di prendere tutte le ini-
ziative necessarie a tutelare lo spirito e la lettera delle norme del
regolamento approvato dall'assemblea dell'apparato e dagli organi com-
petenti del Partito.

Tanti fraterni saluti,

Jw.(IL COMITATC DELL'APPARATO )
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Partito Socialista Italiano

Seriors de'"Internazione’s Soclalivta

DIREZIONE 0186 - Rome. 24 maggio 1973

Via del Corso, 476 - telel. 67.78

Caro Compagno,

l'assenblea dell'apparato ha discusso lo stato
politico organizzativo del Partito rilevande con preoccupazio
ne la situazione di disagio che investe il Partito ai diversi
livelll di responsabilitd incidendo negativamente sulla sua
capacitd di inigiativa politica ed amministrativa, sia per lo
aspetto finanziario sia per guello delle strutture di apparato.

Comungue, in consliderazicoe del fatto che a noatro giu-
dizio si rende necesearia una rapida assunzione di iniziativa
da parte degli organismi dirigenti del Fartito, ti pregheremmo
di accogliere la noatra richiesta di un incontre per esporre
le nostre valutazioni e per essere a nostra volta in grado di
informare i compagni dell'apparato, dai quali siamo stati solle
citati, sulle prospettive di socluzione.

Fraterni saluti.

Il Comitato del"apparatn
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al compagni : Membri dell'Ufficiordi Segreteria
Membri dell'Ufficio Politico |
e PeC. Alla Sezione Centrale di Amministrazione |
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Partito Socialista Italiano /

ol Tnsemazinhele Gacinlisde

Hilgh - Nema 9 mniﬂ' 15?.3

Via del Corwa, 476 - telel. 67.78

DIREZIONE

Al1'Ufficio di Segreteria
All'Amministratore

[:_-n- ﬂ H‘ H d- 'E

Cari coppagni,
come sapete 1 problemi relativi all'apparato del
Partito attendono da tempé una soluzione adeguata.

Vorremmo discutere con voi questo argomento, anche
allo scopo di trovare la soluzione opportuna per la migliore uti-
lizzazione dei compagni in relazione al nuovo assetto degli inca-
richi di lavore e all'inquadramento dei commagni recentemente con-
fluiti nel Partito.

Pertanto vi chiediamo un incontro urgente per con-
cordare i termini della nostra collaborazione, previa attribuzione
dell'incarico a cui competeranno le soluzioni dei problemi dell'ap-—

parato.
raterni saluti.

411 Comitato dell'Apparato
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Partito Socialista ltaliano

Basjmoer = Fnbemarions e 5o lnl S

DOlRSs - Hema %- 4 ..-t.q#laf

Vie del Corsn. 476 . nelef. 87 78

DIREZIONE

AL compagni:
Francesco De Martino

Froh, Giacomo Mancini

Tristano Codignola
Bettino Craxi
Giovanni Mosca

SEDE

Cari compagni,

ad ogni svolta politica, nell'imminenza di impegni di par
tito (elezioni, congressi, crisi ministeriali etc...) le difficoltd addot
te dall'Amministrazione del Partito vengono riverberate immediatamente e
con metodi perlomeno discutibili sui compagni dell'apparato del Partito,
sia centrale che periferico. Ora & la volta del blocco della "14 mensili-
ta" che per chi vive di stipendic e programma le sue scadenze & assoluta-—
mente irrimandabile. Anche gquesta occasione ripropone-tutto questo, ripe-
tiamo, avviene ciclicamente - una serie di problemi di carattere politico,
umano e di rispetto reciproco, per i militanti di un partito socialista.

E' in primo luogo inconcepibile che a piani, a collocazio-
ni politiche non corrispondenc piani e impostazioni che programmino 1'eco
nomia del Partito e assicurino la sua sopravvivenza e il suo normale fun-
zionamento in ogni momento.

E' altresl inconcepibile che compagni che hanno assistito
a quella che vogliamo definire "liberalitd" di mezzi, durante la recente
campagna elettorale vengono cinicamente messi - da un giorno all'altro -
di fronte alla necessita di "arrangiarsi" per quello che sono le loro mo
deste necessitd. E' offensivo e assurde aver bloccato l'azione della Gdﬁ
missione dell'apparato tendente a ridimensionare ed eliminare lo sperpe-
ro delle sinecure e delle"collaborazioni" assegnate a compagni che, spes
50, hanno gia loro collocazioni esterme tra 1'altro sovente procurate dal
Partito stesso. Convegni e riunioni costose e non sempre indispensabili e
non tutte di Partito vengono tenuti continuamente: l'unico sacrificio vie

ne chiesto ai compagni dell'apparato.
Prevediamo la solita obiezione: l'apparato 2 elefantiaco,

non funzionante, quindi l'insorgere di uno straordinario complesso di gra

difudine che deve essere inculcate ai compagni, umiliandoli a vere e pro
prie corvées di "“accattonaggio™ presso l'amministrazione,

of oo

o4




Ltelefantiasi si & verificata, nonostante il blocco delle assunzioni

godcordato tra
E non & certo

La scarsa
ni di lavoro,

zati male.

EEﬂ-ﬂ

la passata Gommisasione Spesa, le Segreteria e l'apparato.
colpa 0 meriteo dei compagni al nostro livello.

funzionalitk e la vecchiag irrisolta guestione delle Sezio
rotizzate @ cariche di compagnli non utiligzzeti o utilig-

futto va rivisto con chiarezza e coraggio: sl tagli dove si deve taglia
re, 8i valorizgl e gi pretenda rendinendo dove si deve pretendere. A comin
ciare dai responsabili che, come fu proposts due anni fa dal comitato del-

1'apparato,
e retributiva.

avrebbero dovuto partecipare alla ristrutturazione operativa

Con auesto metodo, ormai divenuto costume deteriore non si fa funzionsre
sé non al minimo un apparato costoso e spesso non utilizzato, si umiliano

1 compagni,

sl udeide quel clima di rispetto dei diritti e dei doveri che

deve essere la base di un rapporto tra socialisti.

Fraternl saluti.
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- PRO-MENORIA SUI PRCBLEVNI DELL'APPARATO m

) - Al compazno Piestro lenni
Pregidente del Partito

f : - Al coupasno Prancesco De lartineo
{ I Segreterio del Partito

! . - Al membri della Segreteria
; I - Al membri dells Direzione
- Al membri del Comitato, Misto

SEDE

Cari compagni,

nel corso'dell'Assemblea dell'Apparato del 25.1.75,
molti di noi demunciarono le disfunzicni esistenti nell'crganizs
zazione del lavoro presso gli Uffici della Direzione, rilevando
una serie di fenomeni degenerativi, quali: il disinteresse so=
stanziale di alcuni compagni per il preprio lavoro; la identifi=
cazione di altri con le fortune politiche dei propri responsabi=
1i di seziome, la frustazione di molti altri per 1'imposaibilita
di partecipare attivamente al lavoro politice, la negativa ed
erronea selezione a rovescio nell'assunzione ed utilizuazione
dei coupaimi, la burocraticzazione dell'Apnarato con il conse=
guente rischio di una sua corporativizezazione e contrapposizio=
ne alla Direzione polifica sui problemi squisitamente rivendis
cativi di ordine econoileco e noruativo.

Nel denmuncisre tali disfunzioni, tutti avvertimmo
l'esigenza di solleécitare rimedi immediati ed efficaci per pors
re fine ad uno stato di cose, nocivo per lu funzionalitd del
lavoro politico della Direzione ed intollerabile per i compagni
piu coscienti ¢ responsabili,

A tal fine offrimmo alle Direzigne politica il no=
stro totale impermo e il nostro fattivo contribufo alla defini=
zione di eriteri politico=-funzicnali che dovrebbero presiedere
alla organizzezione del lavoro dell'apparato centrale,

Rilevammo, in 'quella occasione, che per affrontare
e riaclvere in mode serio ed adezuato i problemi dell'apparato,
nel guadro delle esigenze primarie della Direzione del Partito,
sarebbe stato necessario procedere secondo i sementi criteri:

a) una ristrutturazione funzionale delle sezioni di lavoro,
definendone le competenze e l'organico;

b) una politica del perasonale, fondata su un muove tipo di
reclutanento e selezione;

e¢) la creazione di un huovo rapporto tra Direzione polivica
ed apperato, Pinalizzato azli dntercssi generali del
Partito;

d) 1l'individuazione dei problemi piu urgenti, da affron=
tare gecondo una scala di priorite.
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Sulla base di tali considerazioni l'assemblea clabord ed
approvd all'unanimitd un documento politico programmatico, che
avanzave una serie di indicazioni e suggerimenti in ordine ai
vari problemi attinenti alla riorganizzazione dell'apparato,
da sottoporre alla riFflessione e valutazione de*"li organi diri-
genti del .partito.

Il nuovo comitato, eletto alla unanimitd in tale occasione,
nell'espletare il mandato ricevuto dall'assemblea sollecitd ed
ottenne dalla Segreteria la costituzione di un Comitato Bisto,
formato da alcuni comparni nominati dalla Direzione e dai mem-
bri del Comitato stesaoc, con poteri predecisionali su tutti i
problemi normativi econouici e funzionali dell'apparato.

Questo Comitato si € trovato ad operare in un momento par-
ticolare per il Partito - impegnato prima con i problemi deri-
vanti dalla Conferenza organizzativa di “irenze poi con i pre-
blemi pre-elettorali - e pertanto non ha potuto sviluppare una
attivitd intensa, come pure sarebbe stato necessario, data la
urgenga dei problemi,

E tuttavia, in sole due riunioni, il Comitato Misto € riu-
scito =iz ad impostare organicamente i problemi da affrontare no-
minando dei .ruppi di lavoro ad hoe, =ia a sgomberare il terre-
no per un discorso serio e credibile sulla riorganizzazione del-
1'apparato, risolvendo alcuni problemi pendenti tra Amministra-
zione e personale & livello economico e normativo.

Cid & la testimonianza della validita del Comitato misto
e della positiva funzione che pud assolvere nel rapporti tra
Direzione politica e Apparato.

Purtroppo questo promettente avvio dell'attivita del Coni-
tato misto € stato inerinato da un recents episodio che ne ha
messo in discussione il ruolo, le competenze, la credibilita,

I1 3 giugno il Responsabile dell'Uffiecio Quadri con circo-
lare, accompagnata da una nota contenente le relative norme re-
golatrici, ha comunicato a tutti i compagni la decisione di at=
tuare 1la rilevazione e il controllo delle presenze mediante la
installazione di un orologio marcatenpo. |

I1 Comitato dell'apparato, venuto a conoscenza di tale de-
cisione ha sollecitato 1a Segreteria del Partito a sospenderne
1'esecuzione in attesa di una preventiva valutazione in sede
di Comitato misto.

Tale proposta ¢ stata respinta con la motivazione che la
iniziativa, nota da tempo noan avreibe riscontrato alcuna oppo-
sizione da parte del Comitato.

A questo punto 1'Apparato, autoconvocatosi in aggemblea
straordinaria, nell'esprimere a stragrande maggioranza la pro-
pria solidarietd al Comitato ha riproposto la richiesata di un
rinvio, sollecitando una discussione sull'iniziativa in sede
di Comitato misto e preliminarmente in sede di Assemblea al fi-
ne ¢i valutarne i pro e i gontro nel guadro di un pilt organico
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discorso che il Partito dovrebbe effettuare sulla ristrutturazio
ne dell'Apparato, precisandone il ruolo, lé competenze e 1l'orga-
nico.

Con tale presa di pesizione si ¢ determinata negli uffici
della Hrezione una situazione intollerabile che vede i compagni
attenersi a due direttive contraddittorie: l'uma dell'Ufficio
Quadri, suffragata dal Vice Segretariocompagno “osca; l'altra, de
cisa dall'assemblca in seguito alla presa di posizione del Comi-
vato,

In tale contceto si impone in termini urgenti, la convoca-
zione wel Comitato misto per la definizione della guestione, ha
soprattutto per una piu precisa puntualizzazione del suo ruolo
e delle sue prerogative in modo che si evitino nel Tuturo, equivo-
ci e malintesi che possono generare confusione - sempre dannose=-
nei rapporti corretti e fraterni che devono intercorrere tra Di-
rezione politica ed Apgarato.

Entrande nel merito dell'iniziativa in discussione avvertia-
mo l'esigenza di precisare, con tutta franchezza, che la conside-
riamo intempestiva, inopportuna e non rispendente all' esigenza
di una migliore funzionmalita ed organizzazione dell'attivita del-
le Sezioni 4i lavoro e della loro produttivitd sul piano dello
impesno € del lavoro politico. Intempestiva e inopportuna, perché
¢ stata presa nel momento in cui il Comitato misto € impegnato ad
elaborare proposte concrete in ordine alla ristrutturazionej pro-
poste che per essere attuate hanno bisogno della ceollaborazione
di tutti i compapni ai diversi livelli di responsabilita,

lon € rispondente agli obiettivi che si prefigge - la fun=-
zionalith delle Sezioni di lavoro - perché un tale obiettivo non
puv egsere perseguito e ragziunto con un espediente tecnico di
natura aziendalistica - capace tutt'al -pjl di garantire la pre-
senza fisica dei compagni- ma richiede delle scelte politiche
che mettano le cezioni di lavoro e i compizni che in esse opera-
no - dai responsabili a tutti gli altri = nelle condizioni di
sviluppare realmente un lavoro e un impegno politico rispondenti
alle esigenze di un partito che voglia effettivamente incidere
sulla realtd economica, politica e sociale del Paese,.

Allora il discorso.si sposta dal piano tecnico burocratico
@ comungue organizzativo a quelle politico ed investe le respoh-
sabilita dell'intero gruppo dirigente il cui disimpegno nel pas=-
sato su questi problemi ha determinato la presente grave situa-
zlone e la cui inersia attuasle potrebbe contribuire ad un suo
ulteriore deteriorameéento,

Consapevoli che i problemi presenti a livello di apparato
contrale sono molti, gravi ed urgenti - al di 1la del recente,
marginale episodio - e convinti che un moderno partito 4i massa,

ilia




=i

come € il nostro, ron possa fare a meno di una struttura soli-
da, efficiente, politicamente impegnata e funzionale ai compiid
ti e agli obiettivi che intende perseguire nella sua azione 0=
litica, sollecitiamo la Segreteria e la Direzione ad affrontarli
e risolverli con tempestivita.

Una tale azione di risanamente e di rinnovamento non po-
trebbe non avere tutto il nostro contributo e zostegno di mili-
tanti e di quadri impegnati nel lavoro politico.

(I1 Comitato dell'Apparato)




PRO-MENORIA SUI PRCOBLE!I DELL'APPARATO ;%%,?

- Al compasno Pietro Nenni
Presidenta del Partito

- Al coupagno Prancesco De lMartino

Segretario del Partito
) - Al membri della Segreteria
b - Al membri dells Direzione
¥ - Al membri del Conmitato Misto

SEDE

Cari compagni,

nel corsc dell!Asseamblea dell'Appzrato del 25.1.75,
molti di noi denunciarono le disfunzioni esistenti nell'esrganiz=
gazione del lavoro presso gli Uffici della Direzione, rilevando
una seric di fenomeni degenerativi, gquali: il disinteresse so=
stanziale di a@leuni compasni per il prepric lavero; la identifi=
cazione di altri con le fortune politiche dei propri responsabi=
1i di sezione, la frustazione di molti altri per 1'impossibilita
di partecipare attivamente al lavoro politico, lea negativa ed
errcnea selezione a rovescio nell'assanzione ed utiliziazione
dei coupaqmi, la burocratizzazione dell'Apparato con il conse=
maente rischio di una sua corporativizzazione e contrapposizio=
ne alla Direzione politica sui problemi squisitamente rivendi=

cativi 4i ordine econcomnico e noruativo.

Mel denmunciare teli disfunzioni, futti avvertimmo
l'esigenza di sollecitare rimedi icnediati ed efficael per pors=
re fine ad une state d4i cose, nocive per la funzionalith del
lavoro politico della Diresgione ed intollerabile per i compagni
pilt coscienti ¢ responsabili.

A tal Tine offrimmo alla Direzione politica il no=
stro totale impesmo e il nostro fattivo contributo alla defini=
zione di criteri politico-funzionali che dovrebbero presiedere
alla organizzaezione del lavoro dell'apparato centrale.

Rilevammuo, in quella occasiune, che per affrontare
e rigolwveére in modo serio ed aderuato i problemi dell'apparato,
nel guadro delle esigenze primarie della Direzione del Partilo,
garebbe stato necessario procedere secondo i scmenti criferi

a) una ristrutturazione funzionale delle sezioni d4i lavoro,
definendone le coupeienze e 1l'organico;

b) una politica del peracunale, fondata su un nuovo tipo di
reclutanentc e aclezione;

¢) la creazione di un lmovo rapporto tra Direzione politica
ed apparato, finzliznato agli intercssi generali del
Partito;

d) 1'individuszione dui problemi pik urgenti, da affron=
tare gecondo una scela di priorita.,
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Sulla base di tali considerazioni l'assemblea elabord ed
approvd all'unanimith un Jdocumento politico programmatico, che
avanzava una serie di indicazioni e suggerimenti in ordine aij
vari problemi attinenti alla riorganiz:azione dell‘apparato,
da sottoporie alla riflessione e valutazione de™*li organi diri-
gentli del partito.

11 nuovo comitato, eletto alla unanimitd in tale occasione,
nell'espletare il mandato ricevuto dall'assemblea sollecitd ed
ottenne dalla Segreteria la costituzione di un Comitato Bisto,
formato da alcuni compagni nominati dalla Direzione e dai mem-
bri del Comitato stesso, con poteri predecisionali su tutti i
problemi normativi econoiici e funzionali dell'apparato.

Quesato Comitalo si € trovato ad operare in un momento par=-
ticolare per il Partito - impegnato prima con i problemi deri-
vanti dalla Conferenza organizzativa di “irenze poi con i pro-
bleni pre-elettorali - e pertanto non ha potutoe sviluppare una
attivitd intensa, come pure sarebbe stato necessario, data la
urgzenza dei problemi,

E tuttavia, in sole due riunioni, il Comitato Bisto é riu-
secito sia ad impostare organicamente i problemi da affrontare no-
minando dei ., ruppi di lavoro ad hoe, 8ia a sgomberare il terre-
no per un discorso serio e credibile sulla riorganizzazione del-
l'apparato, risolvendo alcuni problemi pendenti tra Amministra-
zione e personale & livello economico e normativo,

Cid é la testimonianza della validita del Comitato misto
e della positiva funzicne che pud assolvere nei rapporti tra
Direzione politica e Apparato.

Purtroppo questo promettente avvio dell'attivita del Coni-
tato misto € stato inerinato da un recente episodio che ne ha
messo in discussione il ruolo, le competenze, la ecredibilita.

I1 3 giugnoe il Responsabile dell'Ufficio Quedri con circo-
lare, accompasnata da una nota contenente le relative norme re-
polatriei, ha comunicato a tutti i compagni la decisione di at-
tuare la rilevazione e il controllo delle presenze mediante la
installazione di un orolegio marcatenpo.

11 Comitato dell'apparato, venuto a conoscenza di tale de-
cisione ha sollecitato la Segreteria del Partito a sospenderne
1'eseccuzione in attesa di una preventiva valutazione in sede
di Comitato misto.

Tale proposta é stata respinta con la motivazione che la
iniziativa, nota da tempo non avrebbe riscontrato alcuna oppo-
sizione da parte del Comitato.

A questo punto 1l'Apparato, autoconvocatosi in agsemblea
straordinaria, nell'esprimere a stragrande maggioranza la pro-
pria sclidarietd al Comitato ha riproposto la richiesta di un
rinvio, sollecitando una discussione sull'iniziativa in sede
di Comitato misto e preliminarmente in sede di Assemblea al fi-
ne ¢#i valutarne i pro e i contro nel quadro di un pil organico
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discorso che il Partito dovrebbe eifettuare sulla ristrutturazio
ne dell'Apparato, precisandone il ruolo, le competenze e l'orga-
nieeo.

' Con tale presa di posizione s8i ¢ determinata negli uffici
*della Hrezione una situazione intollerabile che vede i compammi
}:H: tenersi a due direttive contraddittorie: 1'una dell'Ufficio
\ # Quadri, suffragata dal Vice Segretariocompagno “osca; l'altra, de
¢cisa dall'assemblea in seguito alla presa di posizione del Comi-
tato,

In tale contesto si impone in termini urgenti, la convoca-
zione wel Comitato migsto per la definizione della guestione, ha
soprattutto per unt piu precisa puntualizzazione del suo ruolo
e delle sue prerogative in modo che si evitino nel futuro, equivo-
ci e malintesi che possono generare confusione - sempre ﬂannuaa-
nei rapporti corretti e fraterni che devono intercorrere tra Di-
rezione politica ed Apparato.

Entrando nel merito dell'inigiativa in discussione avvertia-
mo l'esigenza di precieare, con tutta francheszza, che la conside-
riamo intempestiva, inopportuna e non rispondente all' esigenza
di una migliore funzionalita ed organizzazione dell'attivita del-
le Sezioni 6i lavoro ¢ della loro produttiviti sul piano delle
impegno e del lavoro politico, Intempestiva e inopportuna, perchd
¢ stata presa nel momento in cui il Comitato misto ¢ impegnato ad
elaborare proposte concrete in ordine alla ristrutturazione; pro-
poste che per essere attuate hanno bisogno della eceollaborazione
di tutti i compagni ail diversi livelli di responsabilita,

Non & rispondente agli obiettivi che si prefigge - la fun-
zionalité delle Sezioni di lavoro - perché un tale obiettivo non
pud essere perseguito & raggiunto con un espediente tecnico di
natura agiendalistica - capace tutt'al -piti &1 garantire la pre-
genza fisica dei compagni- ma richiede delle scelte politiche
che mettano le sezionl di lavoro e i compagni che in esse opera-
ne - dai responsabili a tutti zli altri - nelle condizioni 4i

viluppare realmente un lavoro e un impegno politico rispondenti
alle esigenze di un partito che voglia effettivanente incidere
sulla realth economica, politica e sociale del Paese.

Allora il discorso.si sposta dal piano tecnico burocratico
@ comungue organizzativo a quelle politico ed investe le respoh=-
sabilita dell'intero gruppo dirigente il cui disimpegno nel pas-
sato su questi problemi ha determinato la presente grave situa-
zione e la cui inerzia attusle potrebhe contribuire ad un suo
ulteriore deterioramento,

Consapevoli che i oroblemi presenti & livello di apparato
centrale sono molti, sravi ed urgenti - al d4i la del recente,
marsinale episodio - e convinti che un moderno partito di massa,
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come € il nostre, non possa fare a meno di una struttura soli-
da, efficiente, politicamentec impesnata e funzionale ai compi
ti e agli obietiivi che intende perseguire nella sua azione uo-
litica, sollecitiamo la Segrecteria e la Direzione ad affrontarli
e risgolverli con tempestivita.

Una tale azione di risanamente e di rinnovamanto non Do-
trebbe non avere tutto il nostro contributo e sostegno di mili-
tanti e di quadri impegnati nel lavero politico.

(I1 Comitato dell'Apparato)
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f = CLARSR OPERATA K CRLLMWLI,

e} - sviluppd cepitalistico o proletarizzazione Boggettiva del ceti me

L1
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b) = clementi ¢i eveluzione edi comtraddizione tra i ocetl medij

o, - clementl di congiunzions c di differcnziazione tra classe opersia
¢ ecti modi enche ocome conmecpucnza i difforenziszionl profonca
rll'interno di gqueosts due cetopirics

i) = il probleme politico aclle cotegoric émarginate dallo sviluppo ce
pitalistico;

) - nature ¢ consoguenze politiche eu istitdziomali deil conflitti nel
le mocieta industrial.zzate.

Un secondo ordino di problesi rigmerds le Tirezionmc e il recupero inte

grele della sun fungione che dove esprimcrei:

2) = nel tradurrc in ecelte politiche gli indirizzi congressusll o guel
11 vel C.B5:

b) - intervenmire tompoetivemente sul problemi politiei, che 1'sttuslité
politice pone al Partito, stireverss scelto puntusli;

z) = di‘responeabilizzazione o di decisione rispetto alle Bcelte ope=-
retive ol Partito gquelil emergono dal lavoro delle diverse eeszio
ni.

Cid presuppono tra 1l'altro, una diveres organisggzagione del lavori della

Liregione ¢4 une sia pur minima progremmezione che deve provedera 1'osa

me ¢ lp diecussione salle impoetazioni che, sui pit importanti problemi,

1¢ sozioni di levoro danno ells politica dol Partito.

' guindi ncocomeario non oroere aloun disframma tra Direzione @ Segre-

toris che finirebbe ver sequestrere in Isrge risure le funzione di veri

fice pormanente ¢ di decisione delle Lirczione.

Per quento riguards le sezioni di lavoro, sembra opportunc proccdere
ad unp ristrutturazione che rispsnda, =l tompo eteeso, & pill e8igohze:
- di accorpamonts per sottori omogenei;

- 1 funzionelith operative;

- di capecitd <laborative;

= i reccorwo con realtd eociali;

c) - 6i raccordo con ls periferia el Peartito;

f) = di raccorco con i gruppi psrlamonteri.
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Pal formulerd une ipotesi di rigtruttGrazione, occorre chiarirs come,
per corrisponderc slle esigpenze prima sottolineate, lc sezioni di le-
varc hanmmo la nccessitd, da un lato di Boguire espetti istituzionali
rtiraverso scttori specifici, cui preporre compegni dell'spperato po-
litieamente ¢ professionalmente gualificati, dall'eltrs di formars di
volte in wvolta, ;sruppi di lavoro ad boc, su problemi insorgonti.

Uns tra lc varie ipoteeil che si poesono svensgare pud essere cosl deecrit

2SLOnomLon
2! = agraris
} = mezzoriorns

) = singocale, HAS problemi ucl lavaoro
£) = mrgan ¢ ceti medi
a1
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= Blourczezs sceials o senita
= gandigiong femminile & diritti eciwvili
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£) = problemi ietituzional: e riforme doelle Stato
9] - automomie loemsli ¢ nuove gtrutture deccntrnte
10) = orgenizzezionc nuove forme di partecipezione
11) - stamps ¢ informez.onc

12) - souola, -1 1.

13} = culturs

1/] = centro etudi ¢ socumentreione

1%) = Aventi!

1 ; ;
J = manao oporaio
%

17, = internezionale

]
\
1L} = smministrezione.

L'ipotcel propesta altro non vusle essere che un puro echoma ¢l discus
gione da modificare eventuelmopnte o aa qualificare nei momontd OESGNZia
11 di erticolezionc delle diverse sezioni. Ci eono problemi difficilmen
to oatalopmbili all'interns dello diverse sesioni. Ad efemplo :'rr1ﬁrﬂ
zlore, ete p cAVALIO tra l'internazionala, 1l'ecopomics | problemi del
lavors & lé¢.orgmnizgeszioni. che 1nveelc

Prebloma esesi complemse & inoltre quollo femmindlef4iversi momenti del
I'et¥ivita ¢ inizietive el Partito ma che, rimsndndo iscleto, como fi-
no ad ore & stato rischis una ultcriors emerginaziome proprio nel momen
W in cul i'eeplosione dells connizione femminile lo porta in primo pia

Na,

fi% propone un coordinemento funzionslc che non definisce, perd, un li-
vello di gersrchia politices come inevitabilmente cvverrebbe se ei pEnase
ec: = gqualche forma i istituzionalizsasione del coordinemnonto stiraverso
una proliferazione delle Wice Segreterin che reintrodurrebbe oo clomento
< copmturascoto nglls competenze dolla Tirczione.

o /n agpctto importante, sl fine wi spprezzore il Partito di organiemi - di
ricerce, ¢i epgrogazione @ di ropprosentsnze cultursle. ¢, al tempo etes
50 d1 bonifica di strutture parellclc fuori da ogni controllo en atiliz
wazione dir<tta del Tertito, & guello relstivo a cerse istituzioni colls
terali guali:
1} - istituto F.:Zenti

'] = Pondazione Brodolini

1] - Istituto sui diritti del ecittedino f?:gﬂr:]

f) = letituto di ricerca ¢ studi sonitari (Aiuti)

3 )i~ AT0S (Cuabello)

<} = U.0il. (che dovrebbe fondersi com 1'sllcenzas contadini sulla bese

di una proposta gid avanzata dall'UCl eteossn).

Pl

Gueato istituzioni, che tra 1'altro godono di un grade sufficiente di esu
tonomie cognomice dovrebboro cascro ristrutturate in funzione dellc esi-
ganze del Portito ed Lnnangituttio, snche ec non eeclusivamente,del levoro

delle diverse sczioni @ 41 gruppl i scozioni.

(Fnzo “fartocei )




