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NFQCAAF LA TESUE

Un gruppo di studiosi e di politici di tendenza, di
ispirazionge o di milizia socialista considera necessario
dar vita ad una Associazione che promuova ricerche
inchigste, dibattiti sulle problematiche economiche, so
clali ¢ politiche del mondo contemporaneo. Lobiottive
# quelle di contribuire olla claborazione di ura Ieoria
socialista corrispondente alla realta dei lenomeni che
sl producono

Saranno allrontati i toml fondamantali del dibattito
sulln = crisi del modelli « secondo un'impostazione che
s&drd marxista ma aperia al contributl di malodologie
diverse. La necessita di una crilica creativa si impone
in medo ovidente ma essa va collegata al patrimonio
culturale ¢ politico ed ai valor conguistati & proposti
in piu di un secolo di lotte del movimento operaio e
socialista. Passalo e presento sono inscindibili, il pas.
sato mon si pud intendsre s& non da chi si fa creatoro
deil'avvenirs, ma chi non & capace di intenderne la pa
roli non sa nemmand préedisporre nuove proposte o
progéth arditi, superando quanto la storia ha reso caduco.

Un grande campo di azione ci ¢ offerta nal mondo
sttuale ed una grande esperienza ci permette di saggiare
alla luce della storia le teorie.




Da un lnbo esisiono le socield allamenie indusiria-
lizzate dell Qecidente con strulture sempre pid - com-
plesse ma dove ordinamenti sociali & valorl civill non
corrigpondono al grado di sviluppo economico & dove
susgistono inqivstizic o disuguagiianae che frenano o
prograsso umand. Dopo avare superalo la tragiche pro
vt del lascismo o del nazinmo. che hanna (atio fremere
di orrore la coscienen uvmann ¢ fatto femere 0 trarmaonio
dall Occidente, quesie societs haono candalidate 1o de-
mocrazia di tipo rappresentativo ¢ padamentare, Ma la
democrazio non & in grado di esprimere le sue forze
potanziali ed il potere, nonostante le apparcnize o lo
forme giuridiche, ¢ pur sempre distribuito in mbdo di
suguale, come la ricchare

Il sistema econamico di tali paesi & particolarmen
te in aleuni di essi, lea i quali italis, con profonde con-
traddizionl ¢ disugusglionze strutturali, non sembra pii
in grado o assicurare ong sviluppo continuo, osrganico
@ razionale ¢ i dibatte in crisi, che non sono pli cicli-
che ¢ contingenti ma strutfurali ¢ permanenti.

Dallalira parie nel paesi dove sul modello sovietico
sl sono stabilith governi comunisti, si & creato un Lipo
nbbastanza uniforme di economia collettivizzata a dire-
one statale & burocratica, nella quale In volonid del
lovorotori non si esprime in forme libare, & dove il re-
gima palitico & Jdi caratters suloritaro, con un partito
unico, titolare di tutto Il potere, nel guala solo un i
stretto gruppo ha la diresione effettiva

In medo plu & meéno rigida la critlep ed il dissenso
sono considerati crimini da punirsi severamente, 'op-
posizione non vl & riconosciuta anche se cssa osiste
di fatto. In tali regimi in modo paradossale la colletti-
wirrasinne non ha prodotto estinzione o il deperimeanto

| T pe——

dello Stato, ma al contrario la sua onnipolenza per 'uso
che fu fatto, dopo Vesperienzs rivoluzionaria, della for-
o i degli istinatd dello stato che rovesciarono il poten
riple di liberta insito nellappropriazione di massa del
potere. Da cio le monipolazion: mistificatrici dalla doi-
trina stalinista (e della prassi) dello stato ¢ del potere

In tale realtd della storia la via pid facile & quells
di tar risalirg alla tooria marxista, che ha costituito 0
fondamanto prncipale del movimento socialista nelle
sue varie ramificazioni, |oniging degli insuccessi sionic

Da parti essenziali della storia alla teoria nel suo
complassn il processo i revisione non  rigspanmia pi
nulla, si spinge molto oltre le critiche del Bernstein,
prende di mira s concezions Hlosolica, le prevision
politiche, la critica ol capitalismo il valore ed il plusva.
lore. In una affannosa ricerca di novitd si denunciano
come errorl, quelle che ierl si ritenevano veritd carte
Ma in luogo di esse, quale miseria di pensiera! 11 5o
cialismo finisce col divénire una genarica aspiragions
alla plustizia in un vogo democraticismo, una esalla-
ricme della libertd saoen nulla di concreto, Cost sl crea
il nuove mito, il -mite dal pluralismo, che dovrebbe s
sere la suprema difesa contro | mostruosi rischi dello
sbatalismo,

Il pluralisma, cosi intoso, [iNiSes par BsEEn BRpres
sione dells stessa societh borghese: esito inovitabile
guando al metods scientifico si sostituisce introspe
riong. Il problema &, invece, quelle di individuare Io
linee per costruire un pluralismo  autentico in grado
di creare le premesse per il passaggio od une societh
socialista della quale il pluralismo stesso divenga una
caratteristica naturale

Anche guelle sintesi che furono tentate da Plero
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CGobetti, da Carlo Rosselli, da Guido Calogoro tra liberta
¢ soclalismo non vengong piu riprese por spingersi o
nuove conquiste, ma solo come stanchi motivi di
polemica,

In nome dells laicith del pensiero che ributs il
dogma, si finisce con Vesaltare I validitd oi utte e
dottring, non pii nel giusto senso che esse abblano
pari legittimita in uno Stato libero, ma in modo da ne-
gare ogni specilicith ideale ai partiti della sinistra

Compito essenziale di una rinnovats ma autentica
cultura di sinistra & quello di proceders ad una analisi
dei caratteri attuall dell'economia & della societd, pro
fondamania diversi da gualli dal secolo XIX ¢ sulla basa
di essa ad una critics scientificamente valida del siste
ma capitalistico, ad un'obiglliva sisteamazions & valuta
sione delle esperiensa compiute negli Stati diretti dai
partiti comunists,

Una nuova societd socialista non pud  identi-
ficarsi con il cosiddetto - socialismo reale «, Senza
pordara il carattera distintive dal socialismo, cioa di
i dottrina ol b psosto 1o libertd aesteatio con | plodi
nella realtsy della storia ed & guindi divenuta fn dottrina
pit compiutamente liberatrice dell’'vomo. Ma ¢ssa non
pud appagarst del risultall conseguiti dalle sociakdemo-
crazie occidentall, che hanno di lstio acceltalo il siste-
ma privato. dell’economia e riconosciuto  insostituibi
lita del capitalismo

Mella individuazions di quesia teria via o terso
modello, come meglio pud dirsi, Wi rimang  ancora
vago ed indelinito o lulto si esaurisce in progetti pii
o meno ulopisiicl, senza una lotia politica sdeguaia
anzl in contrasto con o realtd politics

Un altro campo di ricerca fino ad ora quasi del

tutto trascurato € quello del cosiddetto poriodo di tran-
sizione, nel quale si attua per via democratica il pas-
saggio al socialismo. Viene in primo luogo Dindividua-
rione del modi non solo politicl, ma anche economici,
che siand in grado di permettere || passaggio graduale
al socialismo con || consenso della maggioranza & percid
senza che vi siano riflessi negativi sul livello di vita

Senza ides chiare in questo campo, gl ostacoli sono
destinati pd osscore insormontabili, con la conseguensa
di rinunciare al socialismo o i ricorrere 8 metodi
autoritari di gowverno

In uns strategia di trasformaziona |a presenzs aitiva
wd Il consenso dei lavoratori sono di londamentale im-
portarcea, B intorng alla loro copacith di assicurare un
alto grado di sviluppo, che si vince o si perde la grande
partita fra sccialismo e liberismo tra economia diretta
& programmats ed economia fondata sul profitto indivi-
duale. Un arduo compito di edecarsione morale e civile
delle masse spetta alla cultura di sinistra ed alle orga-
nizzazioni politiche & sindacall dei lavoratori,

Ma perché questo sia possibile, un'idea unitaria
deve ispirare il movimento nel suo insieme, altrimenti
e spinte pacticolori, demagogiche ¢ corporative sono
destinate a prevalere

I promatori dell’Associazione sanno che senza il
cimenta continug con azione non si elabora nessuna
dottrina politica. Per guesto, senza interfarire nalle
quastioni inlerne dai partiti, essi si sentono impegnall
a battersi por |l superamento dei contrasti che ogq
dividono le forre della sinistra ¢ nel complesso le inde-
boliscono, In modo da impiégare vittoriosamente il
grande potenziale di lotta esisienle nel passe ¢ nel
giovanl, che aspirano o cresre ung socicth nuova.




ESTRATTO DALLD STATUTD

Lo Sttute stabilisce all'art. 1 che 'Associazions
non ha seopo di lecro, ma lo stedio dei problemi della
socicts contemporanca nel suol var aspett politico,
economico & sociale in conformita delle lines ispiratrici
del programma,

5i propongé di promoovers @ di swilgere [art 3)
tuite le iniplative idonea & lavorire la realizzaziono
delle finalitd di cul sopra, mediante 'organizzazione di
convegni, la pubblicazione i libri, monografie, opu
scoli, ece.

Il patrimonio & costituito [art, 4] dai contributi or-
dinari ¢ da quelli volontari dei soci nonché da elargi-
zioni di parsong ligiche, pubbliche & private,

Possono essere soci dell’Associazione persong Fi-
giche & parsone giuridiche di qualsiasi nazionalith che
accettano il progromma e che intendono portare il loro
contributo alla realizeazione degll scopi sociall,

Sono soci fondatori coloro che hanno partecipato
wlla costituzione dell’Associazione o che sono. stoti
cooplati entro trenta giorni dalla data di costituzione

| soci che hanno partecipato all atto  costitutivo
hanno formato il primo Comitato i Presidenza che du-
rerd in carica per un triennio allo seadere del quale Ts
prima assemblea ordingria provveders aila clezione del
nuava Comitato,

L ammissione a socio ordinaro & deliberata dal Co
milato i Presidensa, con parere vincolante per | primi
tree annl dei soci londatori

La gualitica di socio onoranio pud essere conferita
guando ricorrans  molivie di  particolare prestigio  che
possano conlarirg lustro all'Associazione.




FONDAZIONE GIACOMO BRODOLINI
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COSTITUZIONE E STATUTO

La Fondazione Giacomo Brodolini ¢ stata costituita in Homa
il 9 aprile 1971 con rogito del notaio dott. Marco Panvini Rosati
n. 37556,
Il riconoscimento giuridico della Fondazione ha avuto luogo
in data |3 aprile 1972 con decreto presidenziale n. 230, G. U.
dell’8 giugno 1972, n. 146. 5




STATUTO DELLA FONDAZIONE GIACOMO BRODOLINI

Agrt. 1

E' costituita con sede in Roma la « Fondazione Giacomo Bro-
dolini» che si richiama alla memoria del Ministro Giacomo
Hrodolini al fine di continuarne 1'opera culturale e sociale.

Art. 2

La Fondazione ha lo scopo di promuovere, coordinare e svi-
luppare le iniziative e le attivitd culturali e assistenziali dirette
a incrementare il benessere, l'istruzione e 'educazione dei lavo-
ratori. In particolare la Fondazione avra il compito di:

a) curare le atlivita di studio e ricerca sui problemi del
lavoro;

) istituire borse di studio per i figli dei lavoratori;

c) istituire corsi di preparazione per giovani lavoratori, per
favorirne 'accesso agli studi universitari;



) istdtnire corsl di formasiens peefessionale. civics od erono.

AT 1

.ﬂ.ﬂhﬁﬂdﬂmu‘lﬂmm in Hire cingue miliohi »
‘wucoessiy] incrementd, o qualsissi tide dello pesso;

B Bl bl o immcbili nenché da utld gli alirl besd

-

- ehe eventuslmiste Je prrvenissee.
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Aer. o

‘Possono essere nominati bencesriti oodore v oom donamon
ol pairisnenis della fondamions raggiungans | venti sdion] & lire,
Le somine debbons essere deliberate 23] {onsiglin i amaminlabrs.
Hone &ll'unanimitd.

AET. O

Sy infgani doils Fondazion :
al il Presidente v, eventusimente, i vice Presidesie;
By il Cossiglse & amminislraziong:
vh il Colleges dei Beviaaii del conti.

Asxt, B

Il Conuglio di amministrasiose & composto di 11 membe
nelle persome del mignori Luigi Gisgnl, Emilis Mabicuccl, Enso
Barteori, Upo Taversini, Vero Versolinl Annibale Paogsasell ©
Corrndo Do Liscs che durans is carica per_lubia In beee vila, del
“segretarie generake pro tempary della OGIL, del segretario gene
fale pro tempore della CISL. del seireioris geeerale pre lempore
dells UTL, 86 pevsidente pro hempore delle ACLL La carics &
Fresidenie conforits ad ino dol composenti del Consiglic & tem
poressd o dura due anni. Perianto alls scadere 8 ogni biceeso
o Conmiglio di ameesvistragoens sel propee meno ebegperd (| Pree
sidente v, ove o rilcnga oppatime, un vice Preidente.  Guaalors
Vefilisrta mond, per pealsiasl moelvo, woe o pll consighesd, )




Consiglio provvedenh per cooplachee alla lofo sbiturione o |
membri coal nominatl reslefanho 6 carics un quadeiEnnio e A
ranng Feleggahili

Awr. T

Il Presidenie ha la rappresentanza legsle della Foadazions,
enegpoe lo dilibere del Consdglioc & amministrasione o csercila
| potgrd et i Consiglle i asnminisiraciony gl Selegn. En caso
i urgenra pisd sdollere | provvediment] di competerza del Con
siglie di amministrazons. sahe ratifica da parte di gorsto sells
pirima simecenaiva riundone, che devessere convesaks dal Pressdeane
eflFg CFenla @iornl.

dnr, B

Il vice Presbdenls soabivgiscs | Pressdente i caso d assenes
el Empedimenio.  Egli inolire esercite guelle determunmle  atirs
buzsene che gl vengome delegate dal Presidosde o dal Consiglio
i smminksicarione

Art, @

.:II Consiglio di asaminitaragione 5i riunisce almens dor volie
all'anes.  Esso delibera i eedine all'ammisdsizasione dei Berrii, al
lerganirzarions ¢ al hmosnamentn dei servis monché al Fego

lnmenio dei ragporti con il persenale della Fondagione i =1
tcalare

a) apreva ealrn 30 scibembro i opni amAs 6 belaneds
provenlve o entre i 3| maran i bilaneio communiive:

by disgene il pil sicure e convenicsite implego el fomdl in

ttoi i Ststo o garastitl dalls Siats. in acioree oo oshilali g riond,
avyiro di beni il

AxT. D

O Coliegio doi Revisss dil congl camposts di re membri
¢ ool e scelle bra gl Serivtd nellsibe de Revisori del it
A cura del Cormiglio & ammnistrasone, in pealits & Presidente
uno desigeato dal Ministers del Lavess ¢ dells Previdenza %o
cixle: uno designato dal Alinistero dells Pubblica [strustone, [
Revisosi del comti deano in carien fre anai ¢ sona rieleggitsli

1]




Amr 11

Il Conssghio di amminisrazions delibery con La presenca di
almeno meth phi ufe del componenll gessds non siano richiesis
maggioranze qualificste, le delibere sono sdotiate a maggiorania
sadadtn g proscedl [n cass di parith del woli quello ded Pre-
uidenie mErd provelste. 1 Segrelsria gessrals pamscipa, ssnza
diriito i veto, alle riunionl dd Corsiglio & ameninistradens ¢
i rodige | verhall che sollescriverd unjiammente al Prosidenbe
v ad uen de oonsighicr] peesentl designatl o velta @8 volta dal
Conmiglss

Asr, 12

Il Scgretario generale delln Fondamione assicura "esecunione
delle deliberngioni del Cemsiglio df amminisbragions, del Presl
dente  del vice Preasdente. Egli d@rige ¢ coording @Ticl ed arge
nivmi della Fondazione of § a cape del porsonale dependeiile dalls
Foeslagioes s1rasa

Arr. 13

La Fondarviomes & costijuits seeca lissdtasionl di durata. In
caso di estinghee della Fahilodens | bemi sono devolind ad sl

pumon| wmdversitarie avenil fnahid d studio ¢ di formacions ans
loghe 0 guelle della Fondagione sleias, designate dall'ulbimo Cos-
wglio = chrica, [& mascanrs sard provvedsto 7 noema dellaris
enlo 11 del codice civile

Norsa iraas lores
Ay, M

I Revimoeri dei conti che debbono essere nosmingis dal Misé
atege @l Lavars ¢ dal Mishibers dells Pubblica Isirusioss ver-

ranng resminati dopo 6 ricencsciments dells Fosdazions; J ierme
vierr nominabs aell alto 8 Tormdasone,




CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

GIUGNI Gino, Presidente
BARTOCCI Enzo
MATTEUCCI Emilio
PAGNANELLI Annibale
VERZOLINI Vero

DE LUCA Corrado
TAVERNINI Ugo

LAMA Luciano, CGIL
STORTI Bruno, CISL
RAVENNA Ruggero, UIL
GABAGLIO Emilio, ACLI
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TITOLO PRIMO
LE FIMALITA" E | COMPITI DELLA FILEF

Artieols 1

E' costilmita, con seds centrale ia Roims, lu Federpzione 1Esliann ded
Livoratori Emigratl & Famiglie {FILEF), Easa si isplre sl principl demo
@atiocl & oeiilascistl sancitl nella Costirione daolla Mapukédion (esllana

La FILEF & l'arganizrarione unctarin dei livorstesd emigeatl all este
oo, deqll immdgrats istarni i Molia, dol oo femilied, & suesll inten-
dong risolvere I prabloma mazionalo defl'emigrazione, respisgendo s
omigrariong  come scaltn sosiele, politics, scomamlcs,

La FILEF contribuisee, con la s arionn, o reslizees sas politics
tendente o garankire, com lo piona occupazisnn, be rifarmo i stnettura
Fanvanione della Costituniono, 1| diritis al Fisntia & & lvors In pattia
In cilp prospdttiva In FILEF promuowe la parii, sl progresss, es s
vorsoel amigratl o lavoratorl dei pacal ospitawi, porchd uniti ossl el
na wne socicth sperla plle istamre dolle clossl Isveratricl. domocraties
& pacibea

Arieala ¥

Ln FILEF 3¢ articeds im orgonizrasions decestrabe — nal pessd esberi
di immigrarions, & nelle Nogioni, Province & Coemunl @a Ttalin — perche
=i manifestl, nalla misurn i smpls, Mazione unitorln del Losslon el
orati & dogli imeigrati por il reggiungsmenta degll scopi comwni

Artkeeda 3
Possono adarice alla FILEF | aasociozionl di esnigenid @ immsigrats
che abblano o sccetting gli steesi principi wniteri, demooratic, antifa
acisti, con Tacoltd di conservere particolars aubanomia
ooordinana | propel programmid & azione con geelll dells FILEF
ned pones di un impegeo articolate @ sutenome che Frvoriscs & rafforzi
la mobiltnsicns di massa o 'unéth neceasaris por il suceeasa dolle bol-
Ee, @ padanns adottare propel stmbuid

Hrticobs 4
ke orpanlzzeriond defla FILEF. & guslls che odorisconn B lase &
quants previsle dsl procodente articolo, peassas stabilire spaciall ssp
portl di organéca coograzions oon altre aAsnciagiani che siang ispirate
dalle stease linadith Mellambite di tall rappee, sono sestisii arganismi
eamuni. per defimirs & realizzare Il reclproco sosbegnn

Articole §

Lo FILEF esercita spocifiche funzioni di assistenen logale, di tuiels
singola o di gruppl di isworstor] amiprati, Emmigrati o bora lamiliorl, per
mugza del Berdzio di &saidenca o di Formorens Seolanties & Profpasio
aslp, il guale opern nellambite &6l Fegclsmento claboraio ds! progric
Comitate direttive.

Il Servizio ha sede pressa b presidenza centrale in Rama, 1! suo Co
mitsty direfthen & momirsto dalla presidanza della FILEF

Articolo &
Gl scopi particodani dells FILEF & dal Sarvirio sono
a) wnlre gli emigratl & e loro femiplie, ol di scpus &8 ogni cresdo
palitico o religioss, per penntir by difesa pil eMicace di tubth | lera 8
ml. LIE] -n:Tn:I lavnrnioed che come liberi ciitading, ned paesi & imenigea
ne & in iealia;

b] promuovers la inigiative idonea per la parith F treltAmERtD -

con | leverstori dei paesl ospitenti — b opnl aspetio del repporte di 1o
voro & nella wim civile od soonombca;

e]l assicurgre §l plens esecirio e Halie ol buidl b dirithl clvili o po-
ki dei lavoruton emigratl o del ke conglanti,

d) ovganizzare In partocipazions ded [avoralori emigrati olbe lothe
del mowvimenio opesaio ¢ democraiics dai paesi & reglonl di immigracione:

el solbeciarae |'inizintiva & 'eiivith de! Parlamemio, del Oovesno, de-
alv Emti pubbdici, dslle Replond, degll Entl Locali in IEmlia, delle roppresen
tarien Consolorl #ll'ostesd. por La plls completn sdslafoncs sgll amigraki
o alle lerg Bamighie:

1l prasnuoverg & favorire lo svilappo dell sttivith oulbersls ded lavo-
riliel amigrati anche misdiante la pebblicanans di gicriali & penddic
di hogup Baliana & lo ditfeséang dellp stampa & dalla cubura narsnale,

gl Fewgrion lo avilepps dolle wtivieh ricrealie o sportive tra e oo
Mty (E8llane 6l &anarn.

K] promustreans imizinthen chvolts & sviluppare 1inssgmamenta  delin
lingus @ culdurs itolisna ol lighl dei favoratorl all'estero, o Uaddostra:
mante o la qualifcopions prolessionals degll emigrati, mediante Fister.
winto diretto @ il condributn dello Biate, dalle Regionl, & organisssd indor
run ol

i} masisvers gl emsprati. gli Imenigrat 8 = loro Remighs par olie.
nmors specifiche lepislazioni & prowsedimenti di assisterza, & facHitario
ne per || psowo inscdiamesio e per | ricongiungimesdi Esmilien . di ago-
walazions per codono che mienbrano med boro luoghl di orkging:

I peomaovers Uindogine & lo studio costantl delle couse e dells
conseguenae dell emigrazions nolle regionl dell'esodo, richlamands. 1's1-
lemrione 3w quosio problemna nazionale o confribeedda a ogni &fions -
iedn @ risolverle alla redscs

TITOLD SECONDO
GLI ORGANT DIRIGENT! DELLA FILER

Articola 7

G4 organi dirigenti defls FILEF centrale sosa:

all il Congreass dol delegeti dalles organizraziond decentrale prii
afe nallsrticole 2 & di quelle adesesi previsio dallarticole 3 ded pre-
sesie Siotubo, olobt secomdo lo modalith walteris lissebe dal Consiglio
Fodorale Contrale; oaso ha lungo ognl Ero moni;

bl il Congigllo Fedem's Centrale, olotto dal Congresds @ compeatn
da roppresentantl defls coganizzaciont della FILEF o di qualte che vl sds:
riscona, ascomda gl erticoll 2 & 3 dallo Statuto:

&) lo Presidenzs, composin da 21 momis;
dmdl In Begreteria, composin da T membel fscenti parte dells Preak

a

e il Collagio del probiviel & revisonl dei comtl.

| Comigho Fedornle Contrsde pob 5 sbpgioranza COOpbare  nuovi
meesmibrl Hren @ owe oo del suc numers complessieo df comporsntl

Articole B

Gli crgani dirlgestl cenirali della FELEF hanno | eeguontl campii:

Al il Congresso discube o decide gl isdirizzl programmaticl & In
licsnn i pzbon dedle organizzaziond facont] paste dalla Faderazions, alegy
g il Cesasglio Fedorale Camrsle @ 1| Collegio dal probivisd & rivladn
ded eandl, stabilendons di wolta in wolts §l numero ded component]

b ¥l Consighio Federale Gendrale ﬂn?un ln Presidensa, 1 Piosiden
e, In Sograleeis, || sagraceréo, & dirige Usttivies dalfls FILEF tra un con
areass @ Palro, riunendcsd & regola due volte all"anna:
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c) la Presidenza coordina |'attivita decisa dal Consiglio;
d) la Segreteria cura |'adempimento quotidiano delle decisioni del
Consiglio e della Presidenza,
Articolo 9

Il Presidente ha la rappresentanza della FILEF, ha la firma sociale
che pud deleoare ad altri membri della Presidenza,

Articolo 10

Il Collegio dei probiviri e revisori dei conti elegge un presidente
tra i suoi componenti. Esso controlla la gestione amministrativa centrale
delia FILEF. Insieme con la Presidenza della FILEF esamina i casi con-
troversi sulla condotta democratica e antifascista delle organizzazioni
aderenti e dei singoli iscritti, decidendo sulle misure di carattere di-
sciplinare.

Articolo 11

Le organizzazioni della FILEF, previste dall’articolo 2 del presente
Statuto, hanno identici organi dirigenti con medesime attribuzioni, e di-
rigono 'attivitda della FILEF nell’ambito del proprio territorio, con auto-

nomia firanziaria e propri bilanci consuntivi e preventivi, | Congressi
delle organizzazioni di cui all’articolo 2 hanno luogo ogni anno.
Articolo 12

La localita della sede centrale delle arganizzazioni della FILEF pre-
viste dall'articolo 2 viene scelta dai rispettivi Consigli generali.

Articolo 13

| Consigli, centrale e decentrati, della FILEF sono convocati dalle
Presidenze, che ne stabiliscono gli ordini del qiorno.

| Consigli possono essere convocati su richiesta di un terzo dei ri-
spettivi compaonenti,

TITOLO TERZO
IL TESSERAMENTO E LE ENTRATE FINANZIAR'E

Articolo 14

La FILEF adotta una tessera di durata biennale. Oqgni anno viene ap-
plicato su di essa un bollino, il valore de! quale & deciso da ciascun
consiglio nell’ambito dei criteri informatori deliberati dal congresso.

La tessera & il solo mezzo per dimostrare I'appartenenza alla FILEF.

Articalo 15

~ Le organizzazioni che aderiscono alla FILEF secondo il disposto del
I'articolo 3 del presente Statuto possono conservare la propria tessera,
la quale conferisce agli iscritti gli stessi diritti dei membri della FILEF.

In tali casi sulla tessera viene applicato il solo bollino annuo della
FILEF.

Articolo 16

La ripartizione delle entrate finanziarie, provenienti dalle tessere
e dai bollini, & decisa anno per anno dal Consiglin Federale Centrale.

Articolo 19

Oltre ai proventi di cui agli articoli 14, 15 e 16 dello Statuto, le
organizzazioni della FILEF impiegano i contributi previsti dalle leggi de!
Parlamento & delle Regioni, o dalle delibere di Province e Comuni, ¢
quelli sottoscritti da enti e privati o raccolti mediante particolari ini-
ziative decise dai Consigli.

Articolo 20

Il presente Statuto pud essere modificato con decisione del Con
gresso federale della FILEF.
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TITOLG PRIMOD
LE FIMALITA" € | COMPITI DELLA FILEF

drticala 1

E" costiuita, con mavia cendrals In Poenn, s Foderafions Iealipan des
Lwwwabnil Edifratl o Famigle (FELEF). Exsa al lapira pl principl deew
oaticl & antifasciagi panciti nalls Costduzionn della Fepubbilca Izalisna

Ls FILEF & lerpanizzasions unitorla del leversinel emigentl oll‘esto
ra, degli Emmigrall miemi B2 Ralla, del loro famslian, di et inben
dono resnlvens i problems mazionsle dallemigrasions, roaplngends s
mmigragione como porita sociale, polelica, Roonaemice

La FILEF contrbaince, con M sul arioms. & resliessse v polifica
emdanis & QarEAlie. ooo ln oooupkrinte. be silorme & sivotmine
Untuazices dalla Costiturione, i Sifile 8 reentro a al lavomo s patris
In tele prospettive lo FILEF promiovd [ parith nel peegretes, fra o
vorsior emigeabl & levedoionl del paesl eapltantl pesched wnifl casl cred
o opes sncints sparta nlle steee dells claesl levoratrici, democraliss
o pacitica

Arpiacids 3

La FILEF mi seticols in orgeniisarion) decentrids — fal pasdi aulen
di immégrarions, & nelly Regeani, Provincs o Comeni in Halia — pesche
s manifest, mells minsn pil smpin. aticns wniteds del lavorator em
oratl & degli immegratl per || repgiungimesto deghi scopi comas|

Articola 1

Posdont sderinn alls FILEF in associariond di emegrati & smmigrati
che sbbiane o sccetting gli atessl principl unitarl, democraticl, antifs
Akl mMﬂmmm

MWIMMME:M#MH&FW
nol wpheg & un Enpegno etioolals & ssionomo che favoriscs o raflorei
ls mobilitagicns & matas o Funith necessaria per Il incoedio dalle ot
te, & poasons adobtare propd slatei,

Articols 4
hﬂiﬂm della FILEF, & qualle che sderiscomo s base a
quanto previsie dal precodonts articolo, possono atabilee specisll rap
mlﬂmwmmmmm-ﬂlﬂHWW
dalle ptwaan linaleth. Nall'smduts di tali rapportl, sofs combiiuibl orgesismi
comumi. per delinke ¢ realizeare il reciproco seateges

Astieals 4

La FILEF eseecitn apecifiche funzeoni i mssistencs begals di tutola
wingola & di groppl di licorstor. eredgrati, imenigratl @ lovo Bemilian, par
m—mllww ﬂ:ﬂum:: :: Fisrturione Mur:wulum
Comitato direttive,

0 Servizéo ha sede predso 3 prosidenca cendrale In Rema. 1 sue Co
enitate direttheo & pammingte dalla presidenza defla FILLCF

Articaln &

Gl scops paeticolari dalls FILEF p del Sesvirio sono:

&) wnire gli emigrati o b eo femiglle. &l & soprs O ogel credo
politico 0 raligeoss, par parantire b dfean pin ellicace di wgi | Iqu.ﬂ.
ml.lh:muhwmﬂ-lunwmmam nal pasai i imeniges-
]

k] promuosmrs le inizistive dests par s paeith di trettemenic —

com | lworator) dei paesi capitanti — e ognl mspotio del roppoeto di la-
worn @ mella viim chvile ed sconamica;

g assscrarw 0l pleno aseroimo in Pielie @i Bl 8 divitti Sheli & po-
fitkei ol lavoratorl amigratl & ded lors congiustl

d) organicgare |n pertecipasions del lavoraberd emigrakl alle lotie
del morcmantd opssun & demosraticn del pastl & regical @& immigratisne,

E:': sollcciiore inipiativa & Fagtivits dal Parlamanio, ﬁf-l Gancerng, da
as I prilacd, M'I-Iﬂlqlnll WII'IEMII“.ILHIJ_MIIIW-
tonre Comsolarl afl'estenn, per o pib complein sssistenra agli smigrais
e alis loro famigle;

1) promuovers o fewoeire lo eviluppo doll attietd culturale dei lmvo-
raborl omagiall anche modianio la pubblicazions di giomadl o periodscs
& |igua ikaliana & la dihusions della stampa & dolla culluda AAFionals;

ol favorien bo avilappn dafla atthitd ricrestive @ sportive tra e oo
_m:; ulalissp I"-ﬂL!::lil. : - —

P alivi Fieolta @ aviluppara | inssgasmento
lingua # cultura iteliana @i figh del lmeorsioss afl'astoro, o Usddastre-
manio o 1a gualifcptions profesalonale degh amigrati. medipnte Dinbei-
TRt llirurru a i contributo della Statn, dalle Regionl, di organdem| e
narionali;

i) mpsinisrs gli omagrati, gli enmiegrati & la lorg Eemighic por ailee

princvidimaniy miabnieres, & fecililmeis-

TITOLD EECONDO
GLI QREANT DIRMGENTI DELLA FILEF

Artleols 7
Gl ceganl divigentl dalla FILEF centrals sono
8]l il Congresso ded delegetl dells organiessziont decenbrdte Drevi-
wie nell anticobs 3 o i gquolle aderentl prevists dall'articolo 3 del pre-
Hﬂlﬂaﬂn,lhhllﬂuﬂnhmwuh lisesdn dal Conmiglia

dal Congresso & composio

da rappeeaectanti dalls mt::um.l della FILEF o di gualla cha vi ade:
ristand, shoonde ghl articodl 2 ¢ 3 dollo Staiwio:
&) la Predbdenia, composta da 21 mambrl;

dll ls Segrateris, compasa da T mombei facenti parte dalls Press

#] il Collegin dei prelivirl & revisoni ded conti,

i Consiglis Federaln Centrebs cooplare  nuoyi
mm:mmumuﬁu' shvo dl componsstl
Artiesla B



c) la Presidenza coordina 'attivita decisa dal Consiglio;
d) la Segreteria cura |'adempimento quotidiano delle decisioni del
Cansiglio e della Presidenza.
Articolo 9

Il Presidente ha la rappresentanza della FILEF, ha la firma sociale
che pud delegare ad altri membri della Presidenza

Articolo 10

I Colleaio dei probiviri e revisori dei conti elegge un presidente
tra | suoi componenti. Esso controlla la gestione amministrativa centrale
della FILEF. Insieme con la Presidenza della FILEF esamina i casi con-
troversi sulla condotta democratica e antifascista delle organizzazioni
aderenti e dei singoli iscritti, decidendo sulle misure di carattere di-
sciplinare.

Articolo 11
Le organizzazioni della FILEF, previste dall’articolo 2 del presente

Stotuto, hanno identici organi dirigenti con medesime attribuzioni, e di-
rigono l'attivitd della FILEF nell’ambito del proprio territorio, con auto-

nomia finanziaria & propri bilanci consuntivi & preventivi. | Congressi
delle organizzazioni di cui all'articolo 2 hanno luogo ogni anno.
Articolo 12

La localita della sede centrale delle organizzazioni della FILEF pre-
viste dall’articolo 2 viene scelta dai rispettivi Consigli generali,

Articolo 13

| Consigli, centrale e decentrati, della FILEF sono convocati dalle
Presidenze. che ne stabiliscono gli ordini del giorno.

| Consigli possono essere convocati su richiesta di un terzo dei ri-
spettivi componentl.

TITOLO TERZO
IL TESSERAMENTO E LE ENTRATE FINANZIARIE

Articolo 14

La FILEF adotta una tessera di durata biennale. Ogni anno viene ap-
plicato su di essa un bollino, il valore del quale & deciso da ciascun
consiglio nell’'ambito dei criteri informatori deliberati dal congresso.

La tessera & il solo mezzo per dimostrare I'appartenenza alla FILEF.

Articolo 15

~ Le organizzazioni che aderiscono alla FILEF secondo il disposto del-
I'articolo 3 del presente Statuto possono conservare la propria tessera,
la quale conferisce agli iscritti gli stessi diritti dei membri della FILEF.

In tali casi sulla tessera viene applicato il solo bollino annuo della
FILEF.

Articolo 16

La ripartizione delle entrate finanziarie, provenienti dalle tessere
e dai bollini, @ decisa anno per anno dal Consiglio Federale Centrale

Articolo 19

Oltre ai proventi di cui agli articoli 14, 15 e 16 dello Statuto, le
organizzazioni della FILEF impiegano i contributi previsti dalle leggi del
Parlamento e delle Regioni, o dalle delibere di Province & Comuni, e
quelli sottoscritti da enti e privati o raccolti mediante particolari ini-
ziative decise dai Consigli.

Articolo 20

Il presente Statuto pud essere modificato con decisione del Con-
gresso federale della FILEF.
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C'RiEiht

= CENTRO PER LA RICERCA; L'ECONOMIA E L'AMMINISTRAZIONE
20133 - MILANO - Largo Porto di Classe, 8

Milano, Febbraio 1979

Nel quadro di una ripresa di iniziativa in cam=
po socialista, si & aperta la sede del C.R.E.A. -
Centro per la Ricerca, l'Economia e l'Amministra =
zione.

Il Comitato Provvisorio 2 composto dai compagni:
Luigi VERTEMATI, Pino TARTACLINO, Dario TASCHERA -
Selvino BECCARI, Franco DI RENZO.

Questo "quaderno" sulla stagione contrattuale vuo=
le essere il primo contributo del C.R.E.A. per i
compagni alla discussione e all'approfondimento dei
temi decisivi per la democrazia e la partecipazione
nel nostroc Paese.

Il primo "gquaderno”, le proposte dei successivi, 1°'
attivitd del C.R.E.A. nella realtd lombarda, sono
stati presentati alla stampa, presente il Comitato

Provvisorio.

Certo, i risultati che il Centro otterrd saranno pro
porzionali alle idee e ai mezzi che ognuno vi impe=
gnerd, ma il primo problema era nascere, e questo e
stato fatto.
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C.R.E.A.
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DOCUMENTO DI LAVORO

C.R.E A
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La costiluzione del CREA - Centro per la Ricerca, I'Economia e I'Am-
ministrazione — & una risposta all'esigenza di numerosi compagni di
trovare un punto di riferimento, un luogo dove poter scambiare opi-
nioni politiche fuori dei loro settori di intervento specifici. Troppi esempi
dimostrano che il bisogno di colmare un vuoto di dibattito e di proposi-
zione politica all'interno del partito e della sinistra & un bisogno reale.

Il quadro in cui ci muoviamo non & tranquillizzante: le istituzioni affo-
gano sotto il peso di scelte non fatte e di vecchi errori; i partiti fungono
troppo spesso piu da strumenti di organizzazione del consenso che
da strumenti che la societa civile si da per compiere le proprie scelte.
Il distacco tra cittadini e politica diventa un pericclo per la democra-
zia pil grave e piu insidioso di quelli che finora eravamo abituati ad af-
frontare.

Il problema & tanto ideologico quanto organizzativo. In questa situa-
zione il vecchio modello di partito, organizzato seguendo le suddivi-
sioni del tessuto urbano, non risponde piu ai suoi compiti. Il partito di-
venta organo di gestione pii che di partecipazione, la sezione & pild
dépendance del Comune o del consiglio di zona che punto di partenza
di un progetto per il territorio nato dal dibattito tra i cittadini. La sinistra
rischia di pagare caro e presto questiritardi nell’adeguarsi ad una real-
ta che cambia: | sempre maggiori successi delle liste locali nelle ele-
zioni parziali evidenziano la crisi del sistema dei partili anche oltre la
consistenza numerica del fenomeno, il corporativismo nelle lotte sinda-
cali comincia a interessare anche la base dei sindacati confederali.

D'altra parte, nel necessario superamento di un modello organizzativo
malamente radicato nel sociale, bisogna evitare di cadere nell'ecces-
so opposlto, un partito per niente insediato nel lessuto sociale, organiz-
zalo solamente nei centri di opinione pubblica.

Vanno ricercati modelli organizzativi nuovi, collegati alla organizzazione
verticale spontanea del tessuto sociale. L'individuazione di guesti mo-
delli deve partire dall'inconiro e dal dibattito fra i compagni che piu o-
perano nella societa civile: amministratori, sindacalisti, in genere com-
pagni che svolgono attivita politica nei loro settori specifici.

Uno dei primi compiti che il CREA si pone e di essere punto d’incon-
tro fra questi compagni, che troppo spesso si trovano a vivere il rap-




porio partito-paese come un tentativo personale di coprire uno spazio
troppo ampio per le nostre forze, le nosire capacita di organizzazione
e informazione.

D'altronde non si pud dimenticare che la crisi attaule & anche politica:
alla aumentata sfiducia del cittadino rispetto ai partiti ha non poco con-
tribuito il rifiuto di una revisione ideologica profonda da parte della si-
nistra, che ha lasciato il paese privo di un progetto alternativo alla ge-
stione democristiana del potere. |l ruolo che il partito pud svolgere nel
superare questa crisi @ importante, ma bisogna ricordare che solo al-
largando il dibattito, facendovi circolare idee nuove, si pud difendere la
collocazione del partito nella sinistra, condizione prima perché la sini-
stra possa riacquistare credibilitd nel Paese.

Vogliamo prepararci a queste scadenze future discutendo e tenendoci
in contatto: la formazione e I'aggiornamento dei quadri sono fondamen-
tali, anche per far si che il partito, quando e dove giunge alla stanza
dei bottoni, sappia quali bottoni schiacciare.

Far giungere informazioni alla periferia del partito, fornire ai compagni
quei supporti tecnici per le loro discussioni che troppo spesso tardano
a venire: questo un altro cbbiettivo che il CREA si pone.

E d'altronde importante chiarire fin da subito che il Centro, pur nascendo
nell’'ambito della realta socialista milanese, non intende chiudersi nell'am-
bito di partito: si pud svolgere una funzione realmente propositiva so-
lo collegandosi direttamente con le forze sociali, anche non organizza-
te, che sentono il bisogno di una nuova vitalita nella societa civile. Il
CREA si propone quindi come Centro aperto al contributo di tutte le for-
ze progressiste.

L'attivitd sara svolta prevalentemente in seminari di approfondimento
su temi specifici, capaci di tradursi in proposte concrete; nella raccolta
e diffusione di pubblicazioni, valutazioni, pareri di settori diversi della
realtd milanese e lombarda: nel dialogo aperto con tutte le istanze cul-
turali, sociali e politiche che ricercano |'attuazione degli stessi principi
di progresso e democrazia,

Queste le prime iniziative:
— la diffusione di un dossier di informazione sulla sitluazione dei con-



traltl, basato su una serie di interviste apposite a sindacalisti e im-
prenditori. Sembra importante far circolare tra i compagni un docu-
mento del genere perché i problemi che la stagione sindacale por-
ra tra breve sembrano sottovalutati nel partito;

— a media scadenza & prevista |'organizzazione di uno strumento di
informazione, che tenga | compagni della periferia informati puntual-
mente sulle scadenze delle piu significative leggi naziocnali e regio-
nali & fornisca loro gl strumenti di valutazione necessari a un uti-
lizzo corretto e crilico delle possibilita che offrono;

— nella misura in cui la disponibilita dei compagni le rendera possibi-
li, sono previste iniziative sia su temi economici — | problemi della
dialettica fra pubblicizzazione e ritorno al privato richiedono certa-
mente contributi — sia su temi piu ampi — organizzazione del ter-
ritorio, energia, organizzazione del lavoro sono settori che sembra-
no centrali, senza per questo voler escludere pregiudizialmente altri
rami.

In complesso quindi lo scopo del CREA é di porsi come punto di riferi-
mento culturale per tutti quei compagni e non che, impegnati nella ma-
turazione di un nuovo rapporto tra partito e societa, sentono il biso-
gno di collegarsi e di « parlare di politica ».

Certo, i risultati che il Centro otterra saranno proporzionali alle idee e
ai mezzi che ogni compagno vi impegnera, ma il primo problema era
nascere, e questo & slato fatto.
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