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IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO

Roma, 11 luglis 1985

Cf’b“u- (iﬁl Ez-rﬁ{ja_

vl mando un elenco delle vertenze indu-

!

striali attualmente in trattazione al Ministero
dell'lndustria. Ti mand> anche delle schede sin
tetiche che fanno lo stato di alcune delle ver
tenze. FPer eventuzli altre informazioni pueci te
lefonare in ufficio (tel. 4744309 - 4951868) a

me o, in mias assenza, ai miei collahoratori :

Giulio lesal e Diegy Cuzzi.

Fraterni saluti.

a \

(Sisinin EI?J} '




12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
1¢

20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

2¢)
30)

AGLEN IN CRISI
- mper le guali seno in corao trattative =
OCN CLIVETT?L" S.p.a. = NARCIANWISE
ACNA = CESANC YADERNO
CERAMICA SUD AVICA - CALTAGIRCHE
BRSO -~ SIENA
GASTROVILLARI -~ CATABRIA
MINGANTI - 3BOLOGHA
AGHITATIA «~ GENQOVA
CELLULCSA  CALABRA - CROTONE
DUCATI ELETTRCTECNICA - BCLOGNA
DETA LAZZERI /- PISA
2310 " - W VERCETLI = 20TEKZA
FNT =~ TFADCOVA

GENGHINI - R
BLOTTA LAURO
FUTGOR CAVI -
GIE ;
GRANDIS F,111

i

IPTLAVE = ©SPA

LINOLEUN - N
TERIDIGHALE "=

EITCHTICA T
PIQUAFARY =
GRUPPO MARALDI
GRUPPO MARELI

VASSEY FERGUSON

MIAL = SABAU
MCNTEFIBRE. PAL
OTE BIOCHEDICA

L

L LA

- NAPCLI
CATANIA

- Gruppo Induastrie Zlettroneccaniche -

- ALBISCLA

- RAVENGA

T = ¥ILANO
RANIGSE

A
Fa Tl

LIVGRED
- BOLOGHNA
- MILANO

DIA
LANZA - PIEMGNTE
- FIRZNZIE

-~ APRILIA e RAVENNA

MILANO




31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)

4

41)
42)

44)
45)
46)
&7)
48)
43)
50)
51)
52)

-

53)
54)
55)
56)
57)
58)
58)
60)

PERTUECTLA = MOGGIAWO LERICI
SUD - CROTOUNE
POZZT - SPOLETO
CLC3 ROLAN PASHICH -
MAGRINI GALILEC -
SEI™Y WOTCGUZIZI -
FCIIDERIA GHISA =
FPARMOQCHIMICA =
VILANPLAST =
REST - PIBA

FERRIERE PUGLIESI "=

-'_’ “T‘ {'hl'r' (]

PCMEZIA

..':

-!
|
]

T TERN

WORDEZZC DEL

- i
o) |
B+
=)
—y
—
[}

)

Lr

SIMA - ANCCNA
SAINT GOBAIRN -
SACPEN o« AREZIC
ROSSI SUB = TATIHA
ROWVANAZZI = ROM
RADAZLTLI SIDAS -
VILE
RCTA
RO™A

ROWICA CIVILE

PISA

ROGOREDO (311 )
ELEPTRONICA CI
voxscen -
AU TOVOX -

ELETT

SATTRT
NENBLLI © GUZZI = PESARO

CONPAGNIA INTERNAZIONALE CAFFRE' -
REGIONE EVILIA RCMAGNA - BOTOGHA

=

LARIC
GICVINAZZC
CWSINE {RA)

ARICOIA (RCMA)




I
62) VIGOREILI S.p.A. = GENOVA

A4Y APSTAMED - REGGIC CATABRIA
65Y JZANUSSI - PORDENCHE

66) WSIVET S.p.h. = NAPCLI

67) CEAT PUEBUNATICI - ANAGRI
68) CIP® 20C - BRESCIA

69) TRSSUPLEX - VICENZA

70) GENCORD Sefiad. (CEAT) - MAGNI
7i) FAB 'FARAD - CHIETI

72) DE DPOFASC" - GDENA

73} SI3IT - GROSSETC

74)  BARCCNI - NOVARA

75)  GIO BUTCY -~ CASAPULLA

76)  GOODYEA - CISTERNA DI TATINA
77) HETPTEMARKXS SUNT -
78) SECI SUD ‘=  NAPOLI

73) PRINZ RRAU - BITONTO

P u P CETF W kTR AP S
1 l T
“

X

.5, 0 ER"T ARZOTT -
81) IML3I=S TERN
* B2) PIBRONIT -
83) HNITAR -
854) /SADRRICOVE = ANCCHNS
- TANCIANC

L Ser®
1]
'|_r
(]

ACHA LAZIC -

87) ARFA NAPOLHETANA - NAPCLI
88} CEVENTIR. - SPOTRTO

89) WANIFATIURA TERRA LAVORO -
gC) SAFFA - TIAGENTA (WI)




L)
-
L

i LD D
: L %
f— o

Fw
S b

5% DANEFICIO GATTI - AVELLINC
- £

- s ® &

96) | EURC BIT S.p.hA. = ROMA

97) " ITALENERGIE S.p.A. = 3ULNONA
23) SAC - TARANWTC

98) AGUSTA -

- AlrU O LA - 4 -

. Ay =R
100) IUDESIT - ~0Cufk LT~
L

=ik —
Cr
=k
Yo

=3

-
o
VI %

=

CARTIFERA DI TO

gxP (COSTRUZIONI WECCANICHE PRSAR

T AT ﬂ. {
ad Tkl

|
=

—
L]

m T T

o il % L |

ACQUASPARTA COMUNE -

N S
O 2 O
0 =3 O AN
B W el e e
=3
()
B4
L.

L
|
:I-
-
oy
5 |
-
(7 ]
L3
i

=i
L

L

R

]
-
L
| —

IIEI-FI BT-TIT -.':'II -

=l
. Y
=4
L—_— e

112 SETTCRE MOTCCICLC - NILARO
113). NISI BX CETIULCSA LUCARA =

114} GIANETTI - CERIANG LAGRETTC
115) FEFA—EERSTRTSA

116) CARTIERA SIACE = FIUMEFREDD
117) BURGOC PAPER = ALANNO (PESCARA)
118) CAPITELLI - OTTAVIAKC (KA

b -
(1% -
o D
L

ATIN SERMCNETA S.p.A. = LATINA

S
SAMETON - MONCALIERI (T0)

- CLERTINRO

53I) =

EGLI ABRUZZI

'r'-lr -
- 1]

‘.Ih J.H..H'CI [ UE‘}

VENCSA (P2)




= =B
(1% B % B A%
£ T

Y BT
(L%
=

&
'
LFi

Y
A R R Nt R g R

il
)

-

M

-]
L

-
Loy
L

i

-
L
i

L

-
Lad
ol

==

Lt Lad

gk -
Lo L - Lo

-l

-

ok
t_.inl'
Las

-t
kst

Bl

Lt
s

"N L

L S

)

L Lss

-] O
LR

-y
Lk
it

145)
150)

FORTC SI0TA TAURC - REGGIC CALABRIA
IT DST Y = RCTA

1l

INDU IR
SETTCRE

R e T a sl s L |
ool

o e o

. N T AT
. P i

A & A

INDUSTRIALE LAGHI =
- ASCOLI
STABILTMENDTI SACCARIPERI /- PERUGIA
T

CA EX ANCIFA? - Ni

ﬁ'ljﬁTI

ARZANC -
CREATION -

TIVANCOLT YA - REGGIO CALABRIA
NOVARESE - WOVERA
oI ATANIA

[

CaTallTa -

HARPOLI

LATINA
PORTC VARGHERA

L] Y [} a —_—y
_3- I ".L-I::l'_ - .i'-".:-n'::tlv
™ ow P OTRT OR N far gl L ] M
A b '..I{ Tl = *"‘P"--"T

HAVAL SUD =
TRANDIS =
BOMAZEI -
CCTONITFI

NAPOLI
PORTC VERNE
VERONA

RGSST

e

bt B

-JlFlall.i- VI -
CIROY MARINA

5 @ o e T 9 o mrT
f:il"._l.]. I.J.!"I.J.l.i..!"l.-'lJ -

.1111- M
[ F AL -

CEZRAYMICA

TCRI IO

MICVA DYAGOSTINO - SALERNC




-
walh =0 =k -] e L = 1 —5 - B
iOW A M AR AR A
CO =3 O M s L R
L - g L Lo ™ g™ [ — L —

—k
o SR )]
o

L

-y
% 4

—h
J".
S—

R L

=l
) ] W

T

. il

iy %
=] " W = L B3

|-

—
o

i
=)
o BT

—t

i

= o
o LN LS L

—
-3
-—l

L

172)
73)

174)

—i
=]
(N1
L

176
177)
178)
179)
18C)
181)
182)
183)
184)
185)

-

I N i e e o

TRSS5ILE (ASBIGLIAMENTO) - BARI
GRIFPPO LICITTES - LEANO

"ASLEETII - GQunsceT

SALERTC

FARY" = CHIETI
GECCYM = PGIZUCLI
SARRI = ROMA

CEROMQLIT - “SUPLNCHA

': #® .'.I " E-I - RATUI' E:‘;‘T;L

L LA R E

A, R 1 E

STAUYENTI VUSICALI - ALBCCHA

[ H W H'l'
NEECH -
SIDERADRIA =

ISCLA LIRYI - IS€LA LIRI
VARESE
ADRIA (RCYIGO)

FIT - SESTRI LEVANTE
ITANCIAIS = ¥ODEN
BESI  — TEONBSSA
JUTIFICIG W&PCLETANO S.p.A. - WA
SANSIGLIC S4ip.A. = TREVISO
SOGENE | - . ROVA
CERAYICHE VERBENA - BCLOGHNA
SAT" - DPASSIANANC
FURCCOTL,RER - FATLANZANG. (NO
“AGNETI YARELLI - IDANG
PTERREL = MILAKO
ETZRNIT (GRURPO GENOVA) - GENOVA

PETROLCHILICO " =
FIBRES = TORINRO
FUSAL - WCHIET
RAMICA DEL VOIANO -
AVIR - ASTI
FIBROSUD -

R Ty
LI =" -

BRINDISI

TERARO

BENEVENTO
MILAZZ0




1866)

187)

188)
183)
120)
181)
192)
123)

-
£

5 i —i —k -

o W ow o wn  oul b

AL oo ] oh "'--'r'l €
R A e A R R e T o L o L

%]

%) Fed [N %] 4% ] M Pk
Cr D O D o DD D
T = B I LY O T R et

W
-

(e
-tk
>
L

211)
212)
213)
214)
215)
218)
217)

A P
ARTA = GGl LAL

]

3.P.4, = S, GIACOVO
SEigie = PLUCRTO WARGHERA
GONDRAND = MILANC
PIECCHTE - TORINO

= -
I‘Ilﬂl - - 1'.':I-'-..I".".-II-I.I‘+"
CATLABRTA - REGGIO CATABRIA

FILC DI FERRO - LECCC

EAnaGIA -

STAZICNE SPERIGENTALE - TFARNA

BASTCGI = " MILANG

TARALDI = ANCOITA

TANNYPILL - 3BUTTIGLIA
s

LANERGCSS5I - TE TCLA

ACCIAIRRIE = ~ODENA

AUTCFRCDUTTORI ELATTRICI =
HITT CENFE ‘.'-:L‘:l'-. - ABRUZZIC
FUGLIA = BARI

VALENTIRI CONF, - AVEZZANC

E
o

CAMALE = RFAGGIO CALABRIA

SCC, AERCHAUTICA ITALIARA - PASSIGHNANC

MANTFATTURA WATESE - MATESE




218)
219)
220)
221)
222
223)
224)
225)
225)
227)
228)
2239)
230)
231)
232)
233)
234)
235)
236)
237)
238)
23¢2)
240)
241)
242)
243)
244)
245)
246)
247T)
248)

ZANUSSI (SPABRITIMENTO PCMEZIA) | - PGMEZIA

STARITIUENTO CERAYICHE INDUSTRIATE - LIVORNO

SALES - RCUA

MEZA0GTORNC -

PERTOLE SONETA ARPAIA - BENEVENTO
SCHTEGIACCYD - =UTIGHAND

COSTRUZICHI ALETTROVECCANICHY ¥ERIDIONALI

TAWVES DI CHIAVART -~ GEWOVA

SALVARANI S.p fi= PARVA

SAVE TRATPCRI = TREVIGLIO -
BCR¥A W= AGQUT TERVE

APEM e “BALERVO

PETLCC ITALIANA = BFRGAND
YICTOURIA - CROTOGNE
GHUPPC PARBRI - TIONZA
SUPERGA - TORIWO

CEDIT SCLARIA - TILANC

CIDNED -
GARDRELLA = GERCVA
CARTIERA BURG - ANTOVA

SHlIA TESSILE - PCRDERONE
FITG DI FRERRC - LECCO
CATTEGART = RAVENNA
SEPTCRE FIBRCCEIENTC = RONA
I52RTA DI LIVCRNO FERAARIS 3,p.A. = VE
NCVARA = NOVARA

CRLTI

CRIWICA BIGSINTESI SALINE -~ REGGIO LOALABRIA

GATTI = " A¥ELLINO
AVETCN = LHIILANC
SIDFERURGIA =

DE ANGELIS - CAMPOBASSO

-E.I'J




T

T
g
=
Firt
L
irl
4

.,..J.
LA
=3
£

'y

it

a
=y N

oy
.

Ta
o



SCHEDA RIASSURTIVA

ECUFIM (ex PHILCO) e PHILCO = MNILANC

2! stato raggiunto al Liinisterc Industria,
un accordo tra le 00.55. ed il grurro
ECUFIL per lo sblocco dells difficile situazione del -

1'Azienda.,

L'accordo ha previato la costituzione nell'ambito della
REL di una nuova Societd, INIPERIAL ELETRONICS, che nel-
lo stabilimento 41 Liilano si @ impegnate ad utilizzare
oltre le 343 unithd previste dal piano, ulteriori 343 uni
t4 di perscnale operaio, da utilizzare in periodi di tur
nazione definiti compatibilmente con le esigenze tecnico-
organizzetive aziendali. Le partl si sono inoltre impe -
snate ad avvalersi di tutti gli ammortizzatorl sociali
previsti dalla vigente legislazione (prepensionamenti,

CIGS a rotazione, mobilitd esterna).

Nel giugno 1585 dopo un preriodo transitoric sono state
poste le basi per il passaggio della PHILCO ad un gruppo
imprenditoriale italiano secondo un'accordo siglato al

MICA.
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SCLIEDA RIASSUNTIVA

tilffhento ZANUSSI di PCEEILIIA

ss0 11 liinistaro Industria, si & tenmuts In data
1655 wma ritndone por l'ezame deismroblami del
2 U381 41 Pgmexia,

discussione le parti kannea concordato che:

sono eonfermati zli immegni sottoscritti 11 2,11

L3

3
e guelll relativi all'use d4i satrumenti non traumatd

gi nella gestione dei problemi occupaziocnali;
il Ministero, a sua volta, si impezsna, unitamente

all'Azienda ed alla GEPI, nella ricerca di soluzig
ni industrziali che consentano,

il

in presenza 41 un

dell'uni

prozetto di riconversione, manteninento

ta produttiva di Fomezia ¢ copungtie 1l'individ-iazione

|

ale,

d1i sgluzioni al problemes ngcupazio




SCHEDA RIASSUNTIVA

PONDERIA FAGELS NAPOLI

Nell'incontro del 14/11/1S84 presso il Ministero del-
1'Industria, & atata esa-
minata una ipotesi di rilancio della Fonderia, che
prevede l'ingresso di altri inmprenditori privatl in

questa azienda con la partecipezione GEPI,

E' atata prilevata per ragioni urbanistiche ed ecolo=-
giche l'opportuniti di una nuova localizzazione del=
lo stabilimento con una diversa destinazione d'uso

dell'area attualmente occupata,

Infine l'Azienda si & impegnata ad inoltrare la ri =
ciiesta di proroga della CIGS ed a presentare un pro
getto industriale corredato dal relative studio di

f

attibilita e dai relativi livelli occupazionali,

E' in corso l'esame del piano da parte della G=FI,




SCHEDA  RIASSUNTIVA

SIDERAZRIA ADRIA

31 é tenuta il 26.6,I985,A1 Ministero dell'Industria,

' suna riunione dei rappresen-
tantli della FLM,del CdP,della Regione Veneto,della proncia di Ro-
vigo,del Comune di Adria,per esaminare la delicata situazione nel=
" la quule el trova la Sideradria,soprattutto in relazione alla con-
tinuita per 130 posti di lavoro che, malgrado la disponibilitd
di soategno finanziario da parte della CEE concretasi nella deli-
bera del CIPI, minacciano di non peter essere mantenuti.

Di fronte ulle notizie riguardanti da una parte l'imminenza di
iatanzﬁhi fallimento da parte di diversi creditori(Bnel INPS
comune di Adria ecc.) che gli enti locali si impegnano a segnalare
e dall'altra 11 presidio della fabbrics ampiamente motivato dai
lavoratori, il Ministero si impegna a seguire con particolare
attenzione la vicenda, prendendoc contatto con la proprieth azien-
dale e con altri operatori per tutelare la massima tutela del dato
cccupazionale., Su segnalazione del consiglio di fabbrica il WMini=
stero dispone ove intervenga entro 24 ore una conferma di tali
segnalazioni una ispezione di verifica delle punzonature eseguite,
partitutamente su impianti e parti di ricambio.

La riunione vieue aggiornata al giorno 4 luglio 1985 ore 10,

L A .



SCHEDA RIASSURTIVA

ACCIAIZRIE = PZRRIERE PUGLIESL DL GIOVINAZZO

In data 28/3/85 si & tenuta, al Ministero dell'Indu

stria . una
riunione per l'esame dei problemi delle Acciaisrie e Ferriers
Pugliesi di Giovinazzo, azienda in amministrazione controlla
ta ai sensi della Legge Prodi 95/79.

Le parti intlrvaﬁﬁﬁr gpﬁnliuulrin straordinario, GEFI,
Lk S .
00.85., Regione Puglia,'Giovinazzo) hanno illustrato, ciascuna

per quanto di propria competenza, gli aviluppi della vertenza
in oggetto.

I1 Commissario straordinario ha illustrato il programma di ri
conversione industriasle che prevede lo mmantellamento degli
impienti e l'intervento di 5 nuovi imprenditori, gid indivi-
duati (che dovrebberc avviare entrc il 1985 nuove produsioni
industrisli).

Il piano prevaede, inoltre, corsi di riqualificazione profesaio
nale ¢ la creazione di uns Scocieatd di servizi per le formiture
2lle nuove imprese di tutti i servizi generali.

Il piano garantisce 1l'occupasione a 180 lavoratori in carico
ancora alle Acciaierie di Giovinazzo.

Per 1l'effettivo inizio del piano & necessaric acquisire il pa
rere del Comitate di sorveglianza o successivamente l'approva-
sione del CIFI.

of e
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- La GEFI ha illustrato alcune nuove iniziative indusgtriali, una

delle quali gia deliberata dal C. di A. (iniziative nel settore
dei prefabbricati con occupazione per 45 unita)

I1 C. di A, Gepi ha inoltre deliberato 1'ampliamento di una atti
vitd gid esistente (Zincomet con cccupazione per 10 unitad).

Le altre iniziative industriali sono ancora in fase di discussio

ne.

Regione Puglia ha manifestato la sua disponibilitd in merito al
l'intervento della sua Pinanziaria per 1l'avvic della Societa di
servizl prevista dal piano di riconversione che dovra gestire i

'-7.'1E1i..|-

corsi di riqualificezione previsti dal piano di-viseaversiene.

Bu richiesta delle 00.SS. la GEPI ei incontrera in sede regiona
le con il Commissario straordinaric per individuare altre nucve
iniziative industriali e per valutare l'utilizzezione della So-

cietda di servizi anche da parte degli imprenditori individuati
dalla Gepi.




CHEDA  RIASSUKTIVA

ESLON POTERZA

Si & tenuta i1 28.3.1985 al Ministere dell'Industria,

una riunione delle parti interessate alla vertenza Eslon
di Potenza,

Le parti intervenute hanno illustrato, ciascuna di quante
per propria cempetenza, lo stato attuale della vertenza.

Montedison ritiene che l'iniziativa Gepi =- cappagna Reaine -

@la allo stato attuale della situmzione la seluzione piu
idonea.

Ribadisce gli impegni assunti 1'8.3.85 ipn merito allas
richiesta di CIGS per crisi per i restanti lavorateri.
Individud inoltre nei prepensionamenthd lo strumento pPer als=
leggerire l'organico attuale,

Gepi conferma la realizzazione con Campagna Hesine della
riattivazione dello stabilimente Eslen.

Le Orgunizzazioni Sindacali ritengoyo inadeguato il piane
predisposta dalla Gepi, richiedendo soluzioni imprenditoriali
conteatuall che consentano il mantenimento defli attuali livels
1li occupazionali. Inoltre ritengono 1l'utilizzo dil?ﬂHiannunu
per la nuova attiviti sostitutiva pregiudiziewole alla realizs=
zazlonk di ulferiori attivitd imprenditeriali. Per questi
motivil respingono il contenuto del verbale della precedsnte
riunione. Monteslon in liquidazione, in relazione al rifiute
8indacale di sottoscrivere quanto indicato 1'8.3.85 dal Mini=
stero dell'Industria, considera esauritd gli impegni aassunti
ritenendosi libera di assumere le iniziative ddl caso.




SCHEDA RIASSUNTIVA

SALI ITALIANI DI CIRO' LIARINA

I1 28/6/1985 si ¢ tenuta presso il llinistero dell' Industria,
una riunione in merito ai pro=-

blemi della SALI ITALIANI dope l'annunciato licenziacmento

dei dipendenti dello stabilimento di Cird Marina, attualmen

te occupato.

Dopo ampia discussione, su esplicita ri
la SALI ITALIAKI si & impegnata a scape

licenzizzentl sino al 20 luglio c.a.

Quanto scpra, in attuazione della proposta articolate fatta

dallo stesso Sen, Zito, prorosta accettata dal Sindacato,dal
la llontedipe, dalla Sali Italiani, dalla Regione e dal Comu-
ne di Cird Marina e non accelta dalla municipalita d4i Belve-

ders Spinello.

Detta proposte verte sull'inmpegno del Xinistero ad agevolare

"l'esame e la conseguente concesasione eniro il suddetto termi-

ne del 20 luglio dell'autorizzazione da perte dei conmpetenti
orgari, onde permettere un'immedista ripresa della coltivazio
ne, sulla base delle condizioni stabilite dalla relazicne pre

sentata dalle Conmissione ministeriale a suo tempe costituita.




SCHEDA RILSSUNTIVA

CERALICA IUOVA D'AGOSTIRO SALERIC

Trae origine dal fallimento delle Ceramica MATTED D'AGD=-
STINC, della guale la Nuovae Societd (& capitale GEPI) ha
presc in locazione nel 1580 lo stabilizento, com l'obiedl

tivo di perfezionare l'acguisto.

Detta compravendita, ad oggi, per ragioni burocratiche-le
gali, non & ancora potuta avvénire; scno in corso avanzate
trettative cor il Tribunale Fallimentare di Salermno, che

dovrebbero ccncludersi a giorni.
Nelle ultima riunicne il Einistero ha:

- invitato la GEPI a stringere 1 tempi per l'acquisto e per
la predisposizione di un piano tendente al rilancioc del -
l'azienda (gid aprrontato);

- preso impegno di sostenere - a verifiche compiute - tale
piano ponendo in essere al riguarde le condizioni neces-
garie per poter fare usufruire all'azienda dei finanziamen
ti richiesti sulla Legge 464 (i cui termini per la realiz-
zazione degli investimenti erano scaduti Megipl).

In relazione 2 quanto sorra il lMinistero ha prorogatc al =
1'azienda = finc al 30/6/1985 = 1 termini rer la ripetuta
realizzazione del piano basato principelrente sull'acqulsi-
zione dello stabnilimentoj & in corso l'ammissione di un de=
cretc per l'ulteriore spostamento del termine al 30/7/1985
onde pernettere all'azienda di acquisire lo stabilimento;
il Tribunale ha fissato l'asta per il 5/7/1985.
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SCHEDA RIASSUNTIVA

AGHITALIA GENOVA

La vertenza parte della chiusura della ex Torrington avve-
nuta nel 1975.

Dopo l'ingresso della GEPI 81 & dato luogo a diversi tenta
tivi di attivitd nel settore tradizionsle fagh#&essili] me
diante l'acquisizione di tecnologie e macchinari francesi e

guccessivamente della Germania Orientale,

Contenporaneanmente & iniziata da parte GEPI la ricerca 4i
cenali commerciali atti ad esitare il prodotto nonchd di par
tners qualificati. Dopo numerosi tentativi con gruppi sia
italiani che esteri (tutti falliti) si & presentata l'oppor-
tunitd di un accordo con il noto gruppo Radici; dopo lunghe
trattative 2 statc predisrosto un piano articelato basato
sulla ripresa produttiva aghi e su prodottl alternativi stret
tamente connessi con l'attivitd primaris del gruppo Radici
(occupazione prevista c¢.a. 120 unitd).

Il suindicato piano & in corso di spprovazione da parte del

Consiglio di Amministrazione della GEFI.

Si prevede per la seconda quindicine del c.zm. di luglio un
incontro con le forze sccieli, per la formelizzazione di un

accordo definitivo.
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SCHEDA  RIASSUNTIVA

S0C. EARDELLA SENOVA

51 é tenuta il 4.6,'85 al Ministero dell'Industria

una riunione delle parti interessate alla Soc. Gardella
S«p.A., di Genova in commissariamento Prodd, operante nel

campo della costruzione e fornitura d'impianti per la la=
vorazione della Juta.

11 Commissario Ing. Biagini, all'approssimarsi della
conclusione della gesatione Prodi a termine di legge a
fine settembre '85, non avendo individuato operatori eco=
nomiei qualificati interessati a rilevare l'azienda, pur
confermando da una parte l'adeguato livello tecnologico
dell'azienda e dall'altra l'esistenza di un mercato vasto
ma scarsamente solvibile a livello terzo mondo, ritiene di
dover indirizzare la sua azione nells prospettiva di un
passaggio alla liquidazione dell'azienda, malgrado i buoni
risultati gestionall conseguiti nel quadriennio, Il Sindacato
ha sottolineato l'importanza della Gardella come sola impre=
8a italiana operante nel settore a livello mondiale e come
qualificato medio operatore industriale nell'area genovese
e quindi l'assoluta necessitd di mantenerla in attivith.

Il Ministero dell'Industria si riserva di valutare, in
contatto con la regione Liguria, sia la possibilitd, perals=
tro non prevista dall'attuale legislazione, di dare ulterio=
re continuita alla gestione commissariale, sia quella di ri=

cercare un adatto interlocutore industriale anche nel quadro
di una parziale riconversione aziendale.

Per quanto riguarda il contratto con la Tanzania il Com=
missario con il supporto del Ministero dell'Industria conti=
nuerd a ricercare una soluzione percorribile, anche in col=
laborazione con altri operatori economici, in contatto con
il Ministero degli Esteri, quello per il Commercio Estero,

il Commiesariec per gli aiuti a paesi del terzo mondeo e la
Repubblica di Tanzania.

le parti sono riconvocate entro fine luglio '85, A tale
riunione i1 Commissario presenteri una analisi sulle prospet=

tive di mercato dell'azienda, ove occorra commessa a qualis=
ficati ricercatori esterni.




SCHEDA RIASSUNTIVA

SAME = LAIBORGHINI

Si & tenuta el liinistero dell'Industria, il 27/6,/1985,
una riunio

ne per l'esame del piano di ristrutturazione aziendale

del grupro SAME-LAMBORGEINI con fabbriche a Treviglio e

Pieve di Cento.

La situazione analizzata ha portato zlla constatazione

di una situazione che giustifica la richiesta del rico-
noscizento dello stato dl crisi aziendale per ristruttu
razione e la utilizzazione degli strumentil di legge con-

nessi.

Le rarti hanno concordato di approfondire misura, modi,
templi di utilizzazione degli strumenti di legge e in par
ticolare la possibilitd di utilizzere i contratti di soli
darieta entro la data di inizio della utilizzazione della
CIGS, mediante il lavoro di un gruppo misto sindacato-azien
da. Il Jlinistero ha aggiornato la riunione 21 4/7/1985,




SCHEDA  RIASSUNTIVA

RAGIONE SCCIALE: FARMOCHETUICA REATINA - ~ tuiie =u:

Nel giugno 1685 si & tenuta al linistero Industrie,
vra riunione per i protlexzi in-

dustriali ed oceupazionali dell'Azienda in esame,

Doro ampia discussione & stato concretizzato un piano di

ristrutturazione che rprevedes

= il marntenimento dell'attivita produttive della Farmochi=-

mica con 50 lavoratori;

= l'asgorbizento di circa 100 lavoratori da parte di altra
azienda che sard individuata dal Winisterc Industria con
l'accordo della GEPI e della SIEIENS;

= l'assorbizento graduale di 50 lavoratori da parte della
contigue CRCLOLITH S.p.A., secondo l'sccorde gid sizlato
al Ministero Industria da SIEIENS e CROMOLITH.

Le rarti intervenute si sono impegnate affinchd il piarno di

ristrutturazione si possa avviare,



SCEEDA RIASSUNTIVA

CETLLULOSA CALABRE} =i =«

Nell'*intesa raggiunta i1 14,/2/1984 tra il Governo e le
parti sociali & stato convenuto che il setiore carta
aarebbe stato incluse tra quelli in crisi, ed il Gover
no si 2 impegnate a presentare una scluzione di piano
che avrebbe individuato soluzioni per alcune aziende tra
cui la CELILULOSA CALABRR.

el settembre 84 la crisi di questa azienda si 2 avviata
ad una soddislacente soluzione, con il trasferimento dal
la "INSUD" al Poligrafico dello Stato,




SCHEDA RIASSUNTIVA

UTITA ZSTE

I1 30/3/1984 si & tenuta al Ministero dell'Industria
'y ura riunione per l'esa
meé del rroblemi dell'UTITA di Este.

E' stata constatata la possibilitd di dare un positi
vo sboececo industrisle ed occupazionale alla vertencza
zediante il rilevamento dell'Azienda, gid di proprie
ta della SNIA, da parte di qualificati imprenditori

privatl in tempi brevi.

Successivamente & stato siglato l'seccordo con il "grup
po SPARTA"; 1'Azienda & attuslmente in piena attivitd.




SCHEDA RIASSUNTIVA

FARFISA ASPIQO TERME DI CALERANO

L'Azienda & stata posta in ligquidazione in data 17/7/84.

Si sono tenute presso il llinistero dell'lIndustria,

una serie di riunioni, l'ultima
risalente all'aprile 1985, per verificare la possibilith
dell'intervento di un imprenditore privato per l'acqui-
sto e il rilancio della FARIFSA, che si e realizzato me
diante il gruppo "BELTRAII".



SCHEDA RIASSURTIVa

OFFICINE ROLANAZZI ROLLA

Nell'ultimo incontre tenutosi preasc il Ministero del-
1'Industria, _ le parti han
no convenuto sulla necessitd di ridizensionare l'attua-
le organico e di aumentare la produttivita.

L'Aziende si & impegnata a realizzare questi obiettivi
senza ricorrere ai licenZiamenti, ma tramite l'utiliz=-
zo0 degli ammortizzatorl sociali previsti dalla vigente
legislazione.

Il UMinistero si & inpegnato ad esaminare tutte le posal
bilitd perchd all'Azienda in esame vengano erogate age-
volazioni 4i ordine finsnziario, come per esempio quel-
le previste dalla Le_ze 45, che nel corsco del mese di

Ziugno sono state perfezionate.




SCHEDA RIASSUNTIVA

SARNI (ex raffineria BERTONICO) ROMA

Le parti in una riunione tenutasi 1'1/2/1985 presso
il Ministero Industria )
nanno econvenuto sulla necessitd di sggiornare l'in-
contro ad una data successiva el perfesionauento del
le trattative per la 4rasforzazione della raffineria

in un deposito.

I1 relativo accordo & stato firmato, presso il UICA,
in data 22/4/1086,



SCHEDA RIASSURTIVA

WANIFATTURA HATESE CASERTA

I1 22/3/1985 presso il WICA,
& stato sizlato un accordo relativo all'azienda in esa-

me,

L'accorde prevede una ristrutturazione aziendale legata
all'introduzione di nuove tecnologie per un rilancio

rroduttivo dell'Azienda,

Per 1l'esuberanza di zanodopera che si determinerz duran-
te questo processo di ristrutturazione éi utilizzeranneo
tutte le 1possibilitd previste dalls normativa vigente

(CIGS per ristrutiurazione e prepensionamenti).

L'Azienda, infatvi, si & formaluente impegnats e non sdot
tare soluzioni traumatiche per i lavoratori al problema
occupsazionele, a progettare oprortuni e finalizzati corsi

di rigualificazione professionale,
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iLaSSUNTIVA

HANIFATTURA SALERKITANA CONFEZIONI(Gr.MARZOTTO) SALERNO

L'Azienda % stata posta in lijquidazione nell'ottobre
1883,

Il sinistero dell'Industria ka esperitc ogni sforszo
perche il grurpo MARZOTTQ confermasse il suo impegno

a Salerno. Contestualzente ha esaminato unitamente

alla GZFI una proposta di riavvio produttivo pervenuta
da parte di un industriale privato, iniziativa da realiz

zarsi anche con il sostegno della GEFI.

Nells riunione tenutesi il 31/12/1084 el
dumeniige, il iinistero dell'Industria ha chiesto al 1i

quidatore di inoltrare domanda per il rinnovo della CIGS
ed ha confermato la rropria disponibilitd all'applica -
zione di misure straordinarie, come gii ha fatto in altri
gravi casi di crisi occupazionale, I1 personale & passa-
tc &lla GEPI con Legge del 22/4/1985 n.143 e successiva
delibera CIFI.




SCHEDA RIASSUNTIVA DELLE VERTENZE IN TRATTAZIONE

RAGIONE SOCIALE _ ROSSI SUD

SEDE LATINA

Questa Azienda del gruppo Cotorossi & in Amnmiinistrazione

straordinaria dal maggio 80.

Il Ministero dell'Industria,in una serie di riunioni et
S —— AT, B i e R C——
WEENEEES\ ha esaminato, con l'assistenza tecnica della GEPI,
alcune proposte di gualificati operatori privati in merito
al riavvio di parte degli impianti e con un parziale impiego
della manodopera Rossi Sud. |




_SCHEDA RIASSUNTIVA DELLE VERTENZE IN TRATTAZIONE

RAGIONE SOCIALE IFLAVE

SEDE SPARANISE (CE)

-
¥ .

Nel corso di alcune riunioni tenutesi al Ministero dell 'Industria
sono state ipotizzate soluzioni per il riavvio dello stabilimento
con iniziative articolate che prevedono la costituzione di una o

Pil societa di gestione con la partecipazione della GEPI e 1'esclu

sione di un cambiamento della destinazione d'uso dell'area.

Nell'ultima riunione del 2/4/85 Lo : y 11 Mini-
stero na comunicato di aver presentato al CIPI;¥1 richiesta del

Commissario straordinario, di autorizzazione a dostituire con la
GEFI, che ha gia dato il suo assenso, una societd per lapreduzio

ne di vernici.

Successivamente sara convocata 1'ENI perché questa, nell'ambito
della trattativa globale sul gruppo Licuigas, intervenga a favore

della costituenda societd nel campo dei tubi di'plasti:a.

Il Commissario ha inoltre confermato di avere in corso trattative
con industriali privati per 1l'utilizzazione della parte residua.
dello stabilimento IFLAVE. |

e S N



SCHEDA RIASSUNTIVA

RAGIONE SOCTALE OFFICINE MECCANICHE MARINT
B
SEDE ALFONSINE (Ra) '

La Societa Officine Meccaniche Marini & articolata su tre

unita produttive site ad Alfonsine, S. Biagio Argento, Cag
sino.

L'Azienda in una serie di riunioni tenutesi al Ministero
dell 'Industria, : ha, confermato
l'esistenza di un piano di ristrutturazione che prevede un
ridimensionamento degli organici di due stabilianti e la

chiusura dello stabilimento di Cassino.

Per auest'ultimo sono in corso trattative per la cessione a

terzi e per la conseguente ripresa produttiva.
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SCHEDA RIASSUNTIVA

RAGIONE SOCIALE S.A.I. (Societa Aereonautica Italiana)

SEDE Passignano sul Trasimeno (EG)

81 & svoltail 3-5-i985 él Ministero dell'Industria,sotto-la
iérez&nnarﬁe&—ﬁaﬁtaﬂegrattr&nannTEiainiu-ZITﬂ,una riunione
sul problemi relativi alla S.A.I. di Passignano sul Trasime

no (PG) con la partecipazione delle parti interessate alla
vertenza.

1 1
]

Il Ministero Industria si & impegnato ad esaminare unitamen

te al Ministero delle PP.SS. i problemi ralativi]alla_penqi

nenza ed ulteriore sviluppo delle commesse ed aila compagine

azionaria dellsa S.A.I.
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In data 253/5,1285 & stato fi-hato,al '¥nisterc del
1'Industria con le 0C.53. un accordo mediante il qua
le si & provveduto a regolamentare il piano azienda
le predisposto, sia sotto l'aspetto produttivo che

occupazionale.,

Sono allo =tato rimaste autonomamente in piedi dus

vertenze inercenti altrettante aziende del Iruppo:
- Zanussl  stavilimento di Pomezia

- Dagcat+i Sud Pontinia

Per ambedue lc situazioni sussistono discrete possi

Bilita di =oluzione favorevole.



SCHEDA RIASSUNTIVA

Ditta: DUCATI SUD 41 PORTINIA

Trattasl di azienda del gruppo Zanussl per la quale & in
corso una trattetiva separata ed esulante, almeno in par-

te, dall'accordo Zanussi gid stipulato.

In data 21/4/1885 convocata dal Sottosegretaric Sen.Zite
alla presenza del raprresentanti della FIM Nazionale = del
la FLil di Letina, della CGIL = CISL - UIL di Latina, del
Zrupro Zanussi, Ir. Brunetti, Dr. Cogsiola & Dr. Braida e
della REL, nella personale del suo Presidente Ing. Fanozzo

- si & tenuta presso il MICA, una riunione in meritc al ter
mine della guale,dopo ampia discussione, si @ convenuto guan

to segue:

1) la Zanussi riconferma il conmpleto rispetto degli impegni
assunti con l'accordo eel novemkre 1983 sia per quento con
cerné la continuita dell'attiviti dello stabilimento di Pon
tinis, atitraverso il mantenimentoc delle attuali lavorazioni,

gia per guanto concerne i livelll occuprazioneli;

2) la Zanussi e la REL, in ottemperanze degli impegni sssunti
dal Governo nel cennato accordo del noverbre 1983, =i in -
contrerannc a breve per ricercare concordemente gli strumen
ti (e le produzioni alternative) necessari alla elaborazio-

ne ¢i un piano operstive aziendale;

3) la Zanussi € la REL, si impegnano a relazicnare il NICA ed
il sindaceto in meri+o alle risultanze degli incontri tra
loro intervenuti onde permettere un'attento esame delle so
luzioni trovate, che potranno vertere anche su progettl al
ternativi a quelll indicati al punto 2,
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soHEDA RIASSDNTIVA DENLE VERCEHZA TN TIATTAZIORE

AAGIONE SUCILALR CHROMCLIT GPA

$FDE ' SUTNONA

SETI0RE 20SATERIA
WSRO DIPEMNDENT 500

i tratbta 4i una nuova iniziativa, avviata a Sulmona dal Gruppo
Thyssen per la produzione di posateria di alta gualitd per l'espor
tazione, in sostituzione A1 abtivith nel settore aleSironico gestl
te 4al zZruppo 3ienena,

51 2 tenuta sl Yinigtero dell'Industria, DR
11 3/5/1%85 sna riunigne con 1a parteci

nagione di raporésentanti del Ministero p=r 21i Interventi Straordi
nari per il Mezgzoginrno e della Cassa del “ezzogiorno, con la Chrg
relit SPAGLI Sulnena, presente la nroprieth che controlla 1'Aziends
{Physsen, Dlgsel.iorf) che, dopo una profonda crisi agiendale, !
pervenata al vilancio dell'iniziatiya, ottenendo con la ielibersa
del CIPI del 30 magzgio 1985 il parews positive di porsi della legi
slazions a tavore delle iniziative produttive nel Vezzoglorno. |

I1 Ministero dell'Industria, accertata la validiti della domanda
preaentalta dalls Chromolit, btenuto ccnto che ildiinistero por gli
Interventi Stracrdinari rnl fezzogiorno invia la lettass di affida
man<o Ai istruttoris alla Cassa del “ezzogisrnn, che la Chromolit
incaricherd un oppoptune istituto di credifb per 1's-zecuziones del
1'istrattaria d4i rmerito, conoscendo lIa ajtuaziond .u¢n1¢ﬁf:vﬁﬁ“ri
dell'azienda, gih imattivitd, ha espre.so il suo apreggio all'ini
ziativa della€hromelit e si é impagnato a wosteneris al momento
dell'esame final= dells proposta di finangliarento pubblico in sede
Cipi.

I1 Gruppo Thyssen che ha confarmato di non poter aasumere 41
controllo diresss della Chromolit, he confermato suttavia di aver
assunto e di voler rantenere in linea fiduciaria 21 consrolio delle !
azioni della societk, impegnandosi a trasferire la proprieta ad un |
serio imprenditore d4i fiducia al mowento :del complagarante deglil
investimenti & della Andata.a regine della Chromalit.

Tenutoe conto di guante sopra 1la Chromolit ha conferrmato gli im
pegni assunti con 1'aseorde del 27/7/1%83 con 1talllora Ministro
dell'Industrisa On,.Pandolfi e il Vinisterp ha confervato gli irpegni
a sua volta sssunti e in pnrticolars quel o atti.ale a sostenere l=a
richiesta dellg Chromolit di accesso alle provvidenze 41 cvil alla
legislazione sul Mezzogiorno e di favorire l'accessc dl credito
Ai esercizio che la Chromolit avanzerd nei riguardi del sistena
creditizio italiano. Il Ministero delltIndustria rilasceri in
templ brevi il parere richiesto in relazione alla attivazione di una
produzione di posateria nella misurs nella quale essa viene diretta |
prevalentamente ai mercati esteri. |




SCHEDA_RIASSUNTIVA DELLE VERTENZE.IT TRATTAZIONS

PAGICNE SOCIALZ MASSEY FEFGTSON
SEDE APPILTA

SETTORE TRODETEIVO YECCAIIICO
NUMERQC DITENEENTI 1200

A martire dall'accordo del 27/7/1984 & stato »errorso

un iter Ai rinresa mnroduttiva dello
stabilimento I/F di Anrilia, a iniziativa ~ongiunta di Geni e U.F. Il
relativo arogetto : gtato =nerfezionato r~on delivera del C.7.A. Geni del
1 1luglio 1985, Il nrogetto > diretto ad assir~urare una nrofduzione -
1ngr3naggefia ner marrhine ssrirole rhe r~onsenta 1'orcunazione 41 200
lavoratori. L'attivitd dovr: essere gestita su ~ommesse M/F 8 aotenzina
+a ron 1'a=smortns di ~ommesse -ubhlirhe, In attiazione d4i Adetto ar-ordo
1a ¥.F. ha_rostituito una nuova soriet? la C.G.C. (Commasmia Genersale
fommonenti' r~on sede ad A-rilia nella -uals * entrata la Ge=.

Geni e Minindus+ria dal ranto loro. rirercheranno rommesse integrative
rombinazioni ron altri n»nartners ed eventuali rironversioni wolte 2 noten
ziare l'attivitd dellz nuova soriets,

Per i rimanentiSQ00 lavoratori il Governo ha adottato un arovvedipento
di assunzione in Azienda Ge=»i. =i »revede 1l'immeamo della Geni stessa
ner interventi gostitutivi @i reindustrializzazione,
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SCHEDA RTASSUNTINA DELLE VEATENZE IN TRABRAZIGEE
RAGICHE SCCLATS RUCOVASSACRE” SPA
SEDR AREZEC
SETTORE Varl
SUWERC M PENDERTI 10

La gitus ioge dalla SAcfen & stataseguita.al iniz=tero
dell'Industeia a%traverso una serie divpivunioni, l'ultima
delle quali temuba=i i1 5/7/1985 ha a«neite il passaggio
iai lavoratorli mella societd acatcla eonstifnita dalls Gepi

tivi t?:i "

e l'avvio fdalila 2rima iniziativa conereta di riavvio dell vYat

Non essemlovi possibilita di riavviare 1'atsivite indu
striale nel suo compleske la Gepi & stata antorizeastn dal Par
lamento = promuovere uUna serie coordinata di interventi per
1timpiego dells ranosloprrs, utilizzando 1'arsea dello stabili
menbo che 1loparuppc Raatizi ha nel Frattermo rigcguisito ﬁl
aniedendo un gonaor™into cne, ormal opocleghato; na consentito
di por fine a una fase ligquidatoria che sarebbe atata meno

vtile a una,. raclids ripresa prodnttiva.



SCEEDA RIASSUNTIVA

SIT STANPAGGIO TERNI

Sono in corso di valutazione da parte del linistero In-
dustria i programmi relativi al riavvio degli impiantl
della SIT mediante un'iniziativa del gruppro BERTOLDO 4i
Torino e della GEFI nel caryo degli stampaggi in aceizio

e di lavorazioni meccaniche. Tale programma sarh sostenuto
da articolate commesse del gruppo FIAT.

Tenuto conto dei temri lunghl previsti ver l'avvio opera-
tivo del progetto, il Sen. Zito nel corso di alcune riu=-
nioni 4enutesi presso il Ministero dell'Industria, si &

impegnato ad attivare anche altri iniziative.

-~
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SCHEDA RIASSUNRTIVA

IAT ANAGHI

Lo stabilimento di Anagni del grupro CEAT, in gestione

commissariale Prodi (commissario dott. Braja) 2 in at-

tivitd dulla base di una commesse triennale fornita dal
gruprpo PIRELLI &2l momente della acquisizione, avvenuta

nel maggio 1884, dello stabilimento di Settimo Torinese
da parte dello stesso gruppo PIRELLI,

dlentre prosegue ordinatazente la preduzione ai livelli
assicurati dalla commessa PIRELLI, impeznando 450 degli
oltre 1300 addetti in forza (quote di impegno gid da an
ni oscillante intorno a2l livello di cirea 500 unita, con
le altre 8/900 in CIGS a ore 0), il commisserio proseszue
la trattativa tendente a far rilevare l'attivita dello
stabilimento @i Ansgni con un rrimeric operatore gia pre
sente 3ul mercato dei pneumatici del nord. Le trattive
procadeno faverevolmente, non sono strette da urgenzae te
nuto conto del margine assicurato dallacommessa PIRZLLIj
le parti saranno convocate gquando saraz stata traccliata
una intesa, che comungue richiede un tempo non breve per
la messa a punto., Esiste l'impegno della GEPIL, ove occor
ra, a intervenire a supporto deill'intervento rrivato e
la diszonibilitd del Ministero, nei limiti degli strumen-

ti a disposizione, a sostenere l'iniziativa.




SCHEDA - RIASSUNTIVa

SETTORE STRUIENTI LIUSICALL

Nel corsc delle riunioni tenutesi al liinistero del -
1'Industria .

, 81 & constatato che il persistere della
crisi nel settore degli strumenti musicall si inse-
risce nel quadro di erisi strutturale a livello na-
zionale, pur interessando particolarmente le regioni

Marche, Lombardia ed Emilia e Romagna.

Tl Ministero dell'Industria in accordo con il Mini-
stero del Lavoro, ha portato con esito favorevole,
al CIPI, la crisi del settore degli strumenti musica
11,

Per 1'u%ilizzagsione di tale delibera e per altri in -
terventi necessari, * stato costituito, presso il Ui
nistero Industris, un grurro di lavero del guale Tanno
parte le organizzazioni imprenditoriali, le regioni in
teressate pili direttamente e le organizzazioni tecni-
ches tale gruvpo ha concluso i lavori con una relazio-

ne rer il tlinistro.
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RAGIONE SOCIALE SAC (Societd Agricola Calabrese)

o =
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Taranto

(e}

Si & risolta il 4/5/1984 a conclusione di una trattativa
svoltasi al linistero dell'lndustria

la vertenza dell'oleificio SAC di Taranto.
Tra le parti interessate & stato sottoscritito un accordo
che ha consentito il passaggio dell'oleificio dalla Socie
ta SAC (gruppo Costa) al gruppo Oleifici leridionali, che,
dopo le necessarie opere di ripristino degli impianti(irnat
tivi da 2 anni) e con la realizzazione di nuovi investimen
ti per due milierdi, garantird la ripresa dell'attivita pro

duttivae. L'attivita produttivwa & in corso,




SCHZDA RIASSUNIIVA

GRUPFO BONAZZI

Nell'ultimo incontro 2 stato posto in evidenza il ten-
tativo di recupero della gestione complessiva del pro-
blemi del zruppo. In questo gquadro & atata esgressa an-
~pla disnonibilitd ad esaminare soluzioni articolate per
le singole azlende a condizione che le stesse slano in-
tezrate in un piano globvale di risanamento e di rilancio

dell'intero grurpo.

E! gtata altresl affermata l'esigenza di una meggiore chia=-
rezza sulle interconnessionl di carattere finanziario e
produttivo, tra le diverse societh al fine di favorire

eventuall interventi 4i terzi.

Preoccurazioni cirea la possibilitd di atbandono del set-
tore confezioni scno state espresse dalla rappresentanza
sindacale che ha sollecitato un precisc impegnco rer tale

COmLTarto.

Il Ser.Zito ha sottolineato la complessitid della situazic-
ne @ il pericolo di un deterioramento della stessa tenuto
conto delle decisioni che dovranno essere assunte da orga-

ni che godono di asscluta autonomia (Banche e lMagistratura),




SCHEDA RIASSUNTIVA

CARTIERA DI TOLZHTIN TOLENTINC

I1 25/6/1983 presso il Uinistero dell'Industria,
si & tenuta l'ultima riunione
fra le varti interessate alle vertenza dell'azienda in

238ZE.

Il iiinistero si & impegnato, tenuto conto del parerl
espressi dal commissario straordinaric e dal comitate

di sowveglianza,a sollecitare offerte formali di qualifi
cati operatori del settore cartario sulla base di una pe
rizia concermente la sola parte industriale del ratrimo-
nio aziendale, Lz parte di petrimonio non pertinente al-
l'esercizio industriale sard realizzata separatamente,a

curs del commissaric.

La cartiera & stata assegnata con decreto del Linistro
ad un primario gruvppo cartario che ce assicura la conti

nuazione rproduttiva ed il rilancio.
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le vicenda Voxson frae origini dalla grave crisi atrutturale nella
~umnle tutto il denparto "alettroaico® Romano 8l & venuto a trovare

negli Annl seGhania.

=

Oprmai d2 cincusanni lteziesnda al trova commissariats (lexze Prodi)
s solamente d= un_snno ai & apertajper la sabessa uno spiraglio che
nid dare s.a8 sobto L'ﬁﬁpﬂ:tﬁ tecnico ¢he ncﬂnpqzinnale {uirﬂﬁ

1500 parsone) shoachi inteoressanti,

Sot%o l'asnetto tecnico, sonc stati ptea, contatti con urn  Importante

gruppo californiano per la costituzione a-sieme alla REL di una
miova societld per la produzione di apparati elettronicil professiona
13, I1 niane produntsive & in corso Al approntamento e 31 pensa di
ncterln'prnaénn$re a1 CIPI nel corrente mese di luglioj 1'occupazip
%n nravista a di ciren 30O uniti lavarativae

Sotto l'aspetto o:gupazionale ¥ stato trovafo uno =bocco parallelo,
per c¢.a 750 unitk lavorutive, mediante la costituzione della Societd
nYidigalr (51% ITT-49% REL) aha produrrd,sempre-a Homs, videoregi
str-tori. Ta nuova aziends entrerd in produzione gii nel secondo
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SCHEDA RIASSYNTIVA

ARUTCVOX - ROMA

Lt'snnosa vicenda "iutovox" ha trovato, doposanni d4i ricerca,
uno shoces definltivo nello scorso g rese dl giugno,

2 stata costituita una nuova sccietd (Mhiova Autovox"). . tra
1a RELLS51:) el un =zruppe di privati (45%) alla quale & ‘@gtato
riconagcinto nelltambito delle sziende REL il ruoclo di"pdo
unieo nagionale ner l'autoradio e per l'autronica in generals'

I1 T giugno 1985 & stato firmato al HMICA un accordo con 1
sinducati, nel gqualevenyono stabiliti i tempi di mattuxzione
del piano approvato dal CIPI & dell'lugresso graduale del

parsonale ~r-vidte fe.a 1010 unitd lavorative).
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SCHEDA RIASSUNTIVA .

RAGIONE SOCIALE Ceramica del Vomano
SEDE ) Notaresco

dw un incontro tenutosi nel marzo 1985 presso il Ministero

dell'Industria, y 11 rappresen-

tante dell'Azienda ha illustrato il pizno di ripresa produt
| tiva che prevede in alternativa o in concorso tra loro le

geguenti realizzazioni:

1) la Teleco, gid presente nella provinecia di:' Teramo, acqui-
sterebbe le strutture ( o parti di esse) immobiliari, da
destinare alla produzione di cavi di trasmissione, con as

goroimento di 100 lavoratori;

| 2) una cooperativa di 40/50 dipendenti rileverebbe la linea
scalteria, avende 1l mercato assicurato da parte di una
aziends modenese che inoltre fornirekbbe 1l semilavorato.
La Ceramica Potentina potrebbe riattivare la seconda par
te delle stabilirento, settore che produce il biscotto,

con occupazione per altri 20 dipendenti;

3) infine, eventualmente, & previsto il ripristino delloc sta-
bilimento liberc dai mecchipari con 6 nuovi insediamenti

produttivi,




SCHEDA RIASSUNTIVA

BAGICNE SOCIALE F.N.T. (Gruppo SNIA Viscosa)

SEDE Fadova

Presso il Ministero dell'Industria alla presenza
del Sen.Zito & stato raggiunto un accordo in merito ai problemi
industriali e occcupazionali della P.N.T.

In particolare tale accordo ha previsto la sospensione dei licen
ziamenti e la richiesta di CIGS per c¢risi aziendale.

Inoltre il liocuidatore si & impegnato ad informare periodicamente
le 00.55. sulla evoluzione delle trattative per la cessione del-
1l'azienda. |

Per favorire eventuali soluzioni industriali le parti si sono da
te reciproca disponibilitad in merito all'utilizzo di ogni strumen
to legislative (CIGE, mobilita, prepensionamenti) atto a ridimen

sionare gli attuali organici.



SCHEDA RIASSUNTIVA

RAGIONE SOCIALE C.M.S. (Gruppo Massey Ferguson)

SEDE RAVENNA

3i & tenuta il 18/4/185 presso il llinistero dell'Industria,

; una riunione per il riavvio del
la C.M.S. di Ravenna. Il Hinistero ha informato le rarti sul-
la cessicne dell'azienda ad un operatore del settore metalmeg
canico e della contestuale cessione di una parte dell'area in
dustrizle alls CRELLEGARI E CHIGI per un pronto riavvio delle at
tivita asziendali.la Massey-Ferguson si & dichiarata disponibili
a richiedere un ulteriore trimestre di CIGS per crisi, la Regip
ne Emilia Romagna =i & impegnata per eventuali processi di ri-
gqualificezione della mencdopera, il MICA ha confermato l1'impegno
a sostenere al CIPI la richiesta del prolungamento delX3CIGS per
crisi per un trimestre e la eventuale richiesta di un bienrio di

CIGS per ristrut+urazione a favore della nuove gestione,
24

o




SCHEDA RIASSUNTIVA

RAGIONE SOCIALE BOSI SeDp.As

SEDE Citth Ducale e Leonessa

Con Deereto del MICA del 27/10/198B4 & stato autorizzato il
programma di ristrutturazione dello stabilimento di Citta
Ducale.L'attuazione di detto piano & subordinata alle indi
viduazione di un partner privato che il Commissaric si &

impegnato a ricercare.

I1 25/3/1985 & statc presentato dal_ Commissario il

riano relativo allo stabilimento di Leonessa.




SCHEDA RIASSUNTIVA

RAGIONE SOCIALE NEOHM
STABILIMENTI Saronno e Leinil

Si & tenuto il 25/3/1985 presso il linistero Industria .
' una riunione per l'esame dei problemi

occupazionali della NEOQOHM.

Partendo dalla premessa che la NEOHM ha sospeso i licenziamen
ti a seguito dell'accordo siglato presso il MICA il 1942/84, a
norma della direttiva CIPI dell'8/8/1984 la GEPI agevolera il
reimpiego di 100 dipendenti NEOHM (stabilimento 4i Saronno)per
1l'assunzione degli steassi da parte di piccole imprese parteci-

vrantl ad un consorzio.

Queste imprese acguisiranno dalla NEOFM in liquidazione la pre
prietd dello stabilimento, il Comune di Saronno si & impegnato
al solilecito rilascio della licenza edilizia per le necessarie
opere di ristmtturazicne, Il Consiglioc di Amministrazione del
la GEPI ha dato la sua approvazione all'operazicne wel

w9 aF mese di magzio.

-
Per quanto riguarda lo stabilimento di LEINI gia % stato perfe
zionato il passaggio mlla NEM Elettronica (partecipazione REL)

con i1 contestuale passagglo di 205 lavoratori.




SCHEDA RIASSUNTIVA .

RAGIONE SOCIALE IUTIFICIO NAPOLETANC
SEDE CAIVANO (Napeli)

Nella riunione tenutasi il 14/2/198¢

i y 11 Hiristero dell'lndustria ha convenuto aul-

la oprortinitd di realizzare nel Comune 4i Caivano una nuo
va ed economicamente valida attivita produttiva. Nella stesse
riuniore l'Azienda si ¢ impegnate a scspendere i licenziamen

tli e =2 ricrhiedere la CIGS ver i lavoratori.

Successivamente in data 1/4/1285, semrre alls presenza del
Sen. Zito, la Societa Linificio Partenorec si & impegnata a
realizzare, nella zone industriale di Calvanc, uno stadilipen
to per la produzione di filati 4i lino, con il contestuale as-
sorbimento della marodopera attualmernte in forza allo lutifi-

¢io Napoletano.

s
o




SCHEDA RIASSUNTIVA

RAGIONE SOCIALE EMERSON Electronics S.p.A.
' |
SEDE SIENA

|
!
|
|
|
|

Si é tenuta il 1°/3/85 al Ministero dell'Industria,
: una riunione in merito alla situa-

zione della Emerscn Electronics S.p.A. |

Il Sen.Zite ha dato, in apertura della riuniana} notizie in meri
to ai risultati dei contatti avuti con un pnrtnér privato sulla ba
se di una ipotesi di ripresa produttiva nel Eat&ure T.V.C.

Il Sen. Zito ha riaffermato 1l'impegno del Hinisﬁerﬂ a ricercare
una soluzione positiva al problema Emerson, ¢ﬂn¢il coinvolgimento
diretto della REL, ed a tale proposito ha comunicato che sono in
corso contattl con un primario gruppo in grado %i apportare tecno
logia e mercato. Questa soluzione favorirebbe la riconversiocne del
la Emerson all'interno del settore elettronico 4 garantirebbe gli

attuali livelli occupazionali.

Il Sen. Zito ha confermato inoltre il suc impegnc per guanto con=-

cerne il rinnovo della CIGS in presenza anche dqlle prospettive di

cul sopra.




SCHEDA RIASSUNTIVA “H

RAGIONE SOCIALE I.F.C.
SEDE Cassino
SETTCORE Cartario

Nella riunione del 22/3/84 & stato verificato il piano di avvio
dell'attivita della Nuova Cartotecnica Sud che avrebbe dovuto as
sorbire i 112 lavoratori provenienti dalla ex I.F.C.

Le parti si sono successivamente incontrate il 19/6/84 per la pre

sentazione del piano di avvio delle attivita aziendali.




SCHEDA RIASSUNTIVA

RAGIONE SOCIALE FAKTA LINOLEUM

SEDE Narni Scalo

L'Azienda & in procedura fallimentare. Sono a2llo studio
diverse soluzioni per la riattivazione della produzione
industriale dello stabilimento di Narni Secalo. Tra le di
verse ipotesi ® emersa per la sua fattibilitd quella avan
zata da un gruppo francese che opera §®l mercato interna-
zionale dei materiali per pavimentazione e che ha una ca-

pillare rete di distribuzione.

Inoltre un gruppo di imprenditori marchigieni sarebbe in-
teressato ad avviare una produzione di prodotti per calza

ture.
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SCHEDA RIASSUNTIVA

RAGIONE SOCIALE

SEDE
SETTORE MOTOCICLO
Il 12/6/84 si é svolta uﬁ; riunione al MICA presieduta . .

'y con la partecipazione del Ministero del Lavoro e con le
controparti del settore ciclo/motociclo in relazione alla crisi
di settore decisa dal CIFPI.

Sono stati valutati programmi e prospettive per avviare un per-
corso di uscita graduale dalla crisi che ha carattere internazio
nale.

Si & deciso di riconvocare le parti interessate per mettere a
fuoco opportuni interventi amministrativi e legislativi e conte
stuali iniziative aziendali, sulla base di proposte e documenti

indicativi presentati dalle 00.55. e dai datori di lavoro.



SCHEDA RIASSUNTIVA

GRUFFO. . GAVI ITALIA

STASILIMENTO di Umbertide (P3)

Lo stabilimento in guestione & stato acquistato dalla
yiusepoe QLMO 8,.v.A. che ha predisposto un riano 41 ri
lancis dell'attivitad ed il consegzuente graduasle riassor

himento della mancdopera.

I1 Ministern dell'Industria ha confermato 4i aver impe-
znate l= FULGOR CAVI (5EPI) di Frosinone a sostenere il

rilencio aziendale mediante commessa in conto lavorazione.



SCHEDA RIASSUNTIVA

RAGIONE SOCIALE GECOM S.p.A.

SEDE Pozzuolil

Il 27/11/1984,presso il linistero dell'Industria & stato si-
glato alla presenza del 3Sen. Zito, un accorde relative al pro
blemi della GzZCOM.

L'Azienda si & impegnata a revocare i licenziamenti ed a man-
tenere in attivithd 100 lavoratori da impegnare nell'attuale
rroduzione, & trasferire a E% guoli il centro di assistenza
(nel cui ambitc troveranno, brevi corsi di qualificazione,gra-
duale collocazione 30 dei 100 1avaratari}, a chiedere per i 50
lavoratori non impiegati la CIGS a zero ore. Successivamente e
soltanto nell'ambito di alcuni profili professionali sard messa
in atto la CIGS con rotazione. Il MICA ha ritedito il suo impe-
gro per un rapide espletamento dell'iter buroeratico della CIGS
e per il superamento da parte dell'azienda dell'attuale congiun
tura e per lo sviluppo dell'attivita produttiva, con particola-
re riguardo al problema occupazionale.




SCHEDA RIASSUNTIVA

RAGIONE SOCIALE FUSAC S.p.A.
SEDE CHIETI SCALO

Si & svolta il 18/2/85 al Ministero dell'Industria,

'y una riunione relativa alla crisi aziendale della
Fonderia di Acciaio (Fusac) di Chieti Scalo.
Constatata la crisi che ha avviato fin dal marzo 1984 1l'azienda
verso il fallimento, il Ministerc si & riservato di considerare,
nel pil ampio cuadro di crisi del settore siderurgico, la possi
bilitd di ripresa industriale dello stabilimento, mediante inter
venti di operatori privati che potrebbero motivare un intervento

di supporto della GEFI.




SCHEDA RTIASSUNTIVA _

RAGIONE SOCIALE FILATURA GATTI. |
|
SEDE AVELLINO |

La Pilature Gatti, in saguito =24 una crisdi finanziaria ed
economica determinata dalla pih generzale crisi;del gettore
tessile, ha ceésseto da tempo ogni atiivitd ed Be collocato

i duol dipendernti in Cassa Intagraszicne.

In una seérdie di riunioni presso il Minigtero d%ll'Industria,
sono emerse alcune pdssibpilita di

ripresa produttiva.

Una prims iniziativa imprenditoriale orivata, ghe prevede

i 3 i :
l'acquisto del nucleg industriale della filatuqﬂ, g stata gia
individuata dalla GEPI e garantird l'asscrbimento di rarte dei

laveratori. ’

I1 Comune, inoltre, ai & impegnatoc a prendere 4n esame l'even
tuale variazione della destinazione d'uso del ﬁerrenn (da agr
colo a industriele), in presenza di attivita idprenditﬂriali

individuate dal lMlinistero Industria e dalla GEQI, attivita in

grado di garantire l'assorbimento del residuo della manodopera .
ex Filatura Gatti, |

/
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SCHEDA RIASSINTIVA

RAGIONE SOCIALE IPCO

SEDE Catenia

In data 6/7,/1984 presso il Ministerc dell'lIndustria

" & stato raggiunto un accordo rela
tive ai problemi occupazionali, industriali e di mercato
della IPCO,

L'accordo in particolare prevedeva!

= 11 ricorsc =2lla CIGS per crisi, per alcuni lavoratori a

zero ore per altrl a orario ridotto;

= predensionamenti, mobilitd interna, interventi sull'orga

nizzazione del lavoroc per il contenimento dei costi fissi;

= flesaibilita dell'orario di lavoro.

Sonc stati previsti inoltre incontri periodici a livello sin
dacele yer verificare l'andamento del piano di riorganizza-
zione, l'analisi della situazione complessiva del mercato,

l'endamento dei livelli occupazionali.




SCHEDA RIASSUNTIVA

e

RAGIONE SOCIALE CANPILGRATTA
SEDE SARCIANISE .

|

|

{
La Gan?ilgratta, y in seguito al perdurare della ecrisi che
ha investito negli ultimi enni il settore jutipro ha cessa
to da tempo ogni attivitia ed ha collocato i épai dipenden
ti in Cassa Integrezicne,

]
In una serie’"di riunioni presso 1l Miristero ﬂLll‘Industria,

|
;, 1'Azienda, che é:;n trattative

per la vendita dell'unitid produttiva, si & impegnata a pri-

vilegiare gli acquirenti che possano garantirq la ripresa

dell'attivitd produttiva anche se in altro settore.

1l Ministero ha assicumto il suo impegno ad ﬁitivgrsi per

l'individuazione di soluzioni che rossano garantire il man-

tenimento dell'unitd produttiva a Marciznise e, per gquanto

possibile, gli attuali livelli cccupazionali.

O
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SCHEDA RIASSUNTIVA

RAGIONE SOCIALE SELECO

STABILILENTI Vallenoncello (Pordenone) Campoformido
(Udine) Nome (Torino) Taverola(Caserta)

T1 24/7/1984 al Ministerc dell'lndustria si & tenuta una riu-
nione, , relativa ai problemi dell'Azien
da SELZCO,

L'Amministratore delegato della Societd ha illustrato dettaglia=
tamente il piano a medioc termine che riguarda nel suo complesso
di stabilimenti di Vallenoncella, Campoformido, Nome, Taverola.

L'Amministratore e il Presidente della REL hanno espresso la con
vinzione di una notevele possibilitd di recupero nel settore te-
levisivo e di affermazione in produzioni alternative e complemen
tari, alcune delle guali dovranno a loro volta essere oggetto di

piari aggiuntivi,

Il pianc nresentato prevedet
- riconferma dell'inmpegno di salwvaguardare i 1500 posti di lawvoro
e del polo produttivo del TV Color;

- razionalizzazione della struttura organizzativa e commerciale.

Nel corso dell'incontro & stato vrecisato che sono state previste

ed in parte avviate produzioni ponte, in campo elettronico,per con

to terzi nelle more dell'avvio a regime delle produzioni definiti-

Ve,
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SCHEDA RIASSUNTIVA -

HAGIONE SOCIALE FONDERIA GHISA (exPozzi Ginori)

SEDE SPOLETC (TR)

A seguito d¢fla messa in licuidazione della Societd, la GEPT
é stata autorizzata con delibera CIPI a costituire una o pind
societa che garantiscano la ripresa produttiva dello stabili-
mento di Speleto con il conseguente mantenimento dei livelli

occupazionali.

Consecuentemente la GEPI ha predisposto un piano produttive da

realizzarsi per il tramite di una Societd GEPI-Pozzi ed
e il gruppo FALCE. :r

La Falck ha presentato un progetto che & all'esame della GEPI e
che potrebbe costituire la base per una intesa auspicata dal Mi
nistero dell'Industria ove sia possibile comporre alcune divergen

ze tra cuesto pianoc e il progetto GEPI-Fozzi. |

Nell'ultima riunione tenutasi SIS 21la p}*aﬂenza del Sen.
Zito, si & convenuto sulla costituzione di una societd GEPI-POZZI,
aperta anche alla FALCE che, pur non condividendo in pieno le at-

tuali scelte del piano, & disponibile a discuterne.
|

Tale soluzione dovrebbe consentire il riavvio dell'impianto si--

derurgico di Spoleto.




SCHEDA RTASSUNTIVA .

RAGIONE SOCIALE PIAGGIO

SEDE PONTEDERA (PI) 'i

SR

L'attuale c¢risi occupazionale che deriva da una profonda crisi

del settore ha costretto l'Aziendes a perssguir
di allgzerizmento degli organici attraversc i1
le dicissioni incentivate, CIGS a zero ore par

di lavoratori che cperano nel diversi settori.

= Eeme——

e una politica
prerensionamento,

un certl numero



SCHEDA RIASSUNTIVA

RAGIONE SOCIALE VELA S.p.A.

SEDE ROSETQ (Terazo)

|
|
|
|
|

Si & teruta il 14/12/1584, presso il Hinistero dell'lndustria,
una riunione ver l'esame dei pro
blemi della Soc. VELA. .

In detta riunione & stato concordato che 1 ligenziamenti ven-

gano ritiratl e che si proceda; con 1l'aiuto dllla GEPI, all'in
serimento di un.partner privato con il cnnaeg4enta mentenimen-
to in attivita di 160 lavoratori e la richiea#a di CIGS a zero

ore per la manodorera in esuberc.

Dursante la CIGS, GEPI e VELA si attiveranno per trovare scluzio
ni non traumatiche per gli esuberi, tramite pﬁﬂceasi di mobili

t4 interaziendale, diriseioni incentivatey; prepensionamenti.

S

.




SCHEDA RIASSUNTIVA DELLE VERTENZE IN TRATTAZICHE

RAGIONE SOCIALE CONTEGIACOMO ’

SEDE PUTIGNANO (BA)

L'Azienda & fallita nel febbraio 1985. In data 22/4/1985
1l Sottosegretario all'lndustria Sen. Zito, ha attivato

un gruppo di lavore costituito da rappresentanti del Mini-
stero del Lavoro, delle 00.S5S., della GEPI, della Regione
Puglia e della sua firanziaria, del Comune di Putignano,
per verificare la possibilita di alcune ipotesi di riatti

vazione dello stabilimento della Contegiacomo.,

Il Ministero, inoltre, verificherd la possibilitd di utilizza
re tutti gli ammortizzatori sociali previsti dalla legisla=-

zione vigente a favore dei lavoratori.



SCHEDA RIASSUNTIVA DELLE VERTENZE IN TRATTAZIONE

RAGIONE SOCIALE CANSIGLIO

SEDE DEVIFE LaGO (TV)

A seguito di una grave crisi finanziaria, kEa elaborato un
piano di riorganizzazicne e ristrutturazione produttiva,
finanziaria, commerciale, piano volto ad un rilancio del

ErUPEC.

A tale scopc ha presentato al kiinistero dell'lndustria,
T 0 IS b "Z .1l 6/12/1984, un

piano di risanamento aziendale per gli anni 1585-86.

(e
"




SCHEDA RIASSUNTIVA DELLE VERTENZE IN TRATTAZIONE

RAGIONE SOCIALE BORMA

SEDE ACQUI (AL)

In data 23/4/1985 presso il Ministero dell'Industria,
, 81 & tenuta una riunione per l'esa-

me dei problemi produttivi ed occupazionali cdella Borma.

Preso atto cella decisione aziendale di cessare la produzio
ne di alecuni manufatti, ritenuta antieconomica nell'attuale
situazione del mercato, Il Ministero dell'lIncdustria ha invi-
tato 1 rappresentanti della Borma a potenziare la producicne

degli isolanti del vetro, estendendo la vendita all'estero.

Il Ministero, inoltre, condivide la eventuale localizzazione
dello stabilimento in area extraurbang, ove cid non comporti
costi aggiuntivi e consenta la continuitd dell'attivitd pro-

duttiva.




—SCHEDA RIASSUNTIVA

RAGIONE SOCIALE SIMA S.p.As

SEDE J2SI (Ancona)

Si sono riunite il 23/4/1985 al llinisterc dell'Industria
.y le parti in

teressate alla vertenza per la 5INMA 41 dJesi,

Il Ministerc dell'Industria si & impegnatoc ad adorerarsi per
renedere rossibile la continuazione dell'esercizio 4'impresa
a dell'attivitd produttiva della SIlli, quantomeno a tutto il
31.12.1985, in modo da consentire di giunsere alla riprivatiz-
zazione dell'impresa e&d a questo scopo indica al Cozmissario
la necessitd di riprendere contatto con qualificati operatori
privati . Per quanto riguarda i lavoratori si & ricordato che

la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale VS sassesss c]-

lg legge dl convalida del Decreto Legge n.23, assicura la r

tura delle liquidazioni a carico del fondo di garanzia del ]
e un anno di Cassa Integrazione dopo la cessazione dell'es

zic d'impresa,

Questo ulteriore margine di tempvo offre mesgwiori garanzie alla
soluzione del problema del personale in esuberg rispetto alla

ripresa produttiva della 3IMA.

Cid considerando anche i ritardi confermati sia per il progetto
GESTITALIA, sia per il programma FIAT trattori.
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‘ SCHEDA RIASSUNTIVA DELLE VERTENZE IN TRATTAZIONE

RAGIONE SOCIALE CLUB ROMAN FASHICHN

SEDE POMEZIA (Roma)

L'Azienda si articola in due stabilimenti Pomezia e prov. Napoli.

Dopo diversi incontri presso il MICA & stata accertata l'impratica

bilita di utilizzare la legge Prodi nei confronti della C.R.F. e la

impossibilitd che la GEPI entri a far parte dell'Azienda. L'unica

goluzione possibile & cuella di dividere 1l'azienda in vari settori

ed identificare operatori in grado di rilevarne in tutto o in parte

1'attivita con 1l'appoggio della GEPI e della FILAS.

In questi ultimi tempi & stata accertata l'offerta di alcuni opera

tori del settore a riavvivare attivita diverse tali da reimpiegare

gradualmente la manodopera.

Avv. Gregorio Jannotta : Commissario Giudiziale

Riunioni effettuate: 18/1/84; 23/2/84; &/4/84; 4/5/84; 3/7/84;
31/7/84; 13/12/84; 18/12/84; 28/1/85; 3/




