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Poncorse interno, per titoli, per il conferimento della meta del pustlldﬂﬁﬁi‘*
monibili, compresi gquelli di risulta, nella gualifica di Capg Ste 3

«1gili Urbani, bandito in esecuzione della deliberazions G.IF. WS
21 febbraio 1970. o

Yarbale n., 1
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“I.'anno millenovenentosettantotto, alle ore 17 del giomo 10 novembre,
in una sala della Ripartizione I Personale e Decentramento, Via del Tem-
pio di Giove 3, si & riunita la Commissione giudiceirice del concorso in=-
terno, per titoli, per il conferimento della me%a dei »osti disponibili,
compresi quelli di risulta, na2lla qualifica di Capo Reparte del Vigili Ur
peni, in esecuzione della deliperazione G.M. n. 1633 del 21 febbraio 1678,

Tale Commissione, nominata con deliberazione n, 8056 del 12.9.78, a-
datﬁﬁia dalla Giunta YMunicipale con i poteri del -Comsiglio Comunale, ri-

sulta cosl composta:

- On.le Giulio B'NCINI - Asseasore 2l Personale e Iecen-
' tramento-~ delegato dal Sindaco : - Presidente

- On.le Carla CAFPPONI BPNTIVEGNA - Copsigliere Comwumale - Nembro

- Dott. Alvaro ABBATE - Dirigente Superiore preposic al
¥ lazDirezione del Sezretariato Genasrale - Hembro

- Dott. Giovanni PORCARI - Dirigente Superiore Capo del
la Ripartizicne VII P.U. - Hembro

-
- S -

- Dott. Clandio CAMDPELLI = Dirigente Superiore Capo dnl
la nipartizione I Personale e Decenir®a=n

to - Membro

<« Dott. Ivo MANGIACAPRA - Comandantie dei Vigili Urbani - Membro
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- Sig. Cesare TACCINI - Rappresentante della Organizzazione
Sinﬂﬂ-ﬂﬂ-lﬂ‘ E-I- I- Eqﬂt IE.LI L. - J':'['m.hrﬂ

5 |

Asgiste alla Commissione, con funzioni di Segretario, il Rag. Ugo
II:rHTAHARG, Dirigente del RFuolo Amministrativo presso la Ripartizione I,

Accertata la legaliti della propria costituzione, la Eﬂmmiaﬂinnguprqg
de preliminarmente vieione degli atti formali afferenti al concorso di cui

trattasi e cioe: : g

1) Deliberazione consiliare n. 3202 del 15.11.77 recante per oggetto "Ta-
belle organiche del personale e norme di assunzione e di passaggio di 1li-
vello” nella parte contenente norme di prima attuszione e disposizioni
transitorie che prevedono il conferimentoc per concorse intemo, per tito-
1i, della meta de. posti disponibili nella gqualifica di Capo Reparto dei
Vigili Urbani (livello lire 2,400.000);

2) Deliberazione della Giunta Mmicipale n. 15633 del 21 febbraio 1978 che
indice il concorso; o : 1 -

3) Bando di concorso relativo pubblicato in data 22 magzio 1978; :

4) Atto del Sindaco prot. Rip.ne I n.75321 del 20.7.78 con il quale il pre
detto ha delegato 1'Assessore al Personale a presiedere la Commissione di

cui trattasi;

5) Atto di designazione, da parte della C,I.S.N.A.L., del proprio rappre-
sentante nella persona del Sig. Cesare TACCINI;

]

6) Deliberazione della Giunta Municipale n. B066 del 12.9.78, adottatd con

i poteri consiliari, concernente la nomina delila Commissione 5iudicaﬁrice;

7) Ordinanza del Sindaco n. 3441 del g9 _11 .78  con la quale si dispone
1'amnissione al concorso di cui trattasi di 1055 candidati in quanto in
possesso dei requisiti richiesti dal relativo bando di concorso e la esclu

sione di 29 candidati non risultati in possesso dei titoli per partecipa-
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re al concorso stegso:

La Commissione decide quindi di procedere alla formulazione dei cri

feri di massima per la valutazione dei titoli.

A In merito il bando prevede la valutazione delle éEguenti categorie:

F titoli di servizio max punti 7 per ciascun membro
- titoli di cultura- max puhti 2 per ciascun membro
= titoli vari max punti 1 per cisscun membro

Poiche i componenti la tﬂmmisaiune sono 7, la stessa potra attribﬁi
re a ciascun candidato un massimo di punti 49 per titoli di servizio, di
punti 14 per titoli di cultura, di punti 7 per titoli vari.

In via preliminare, la Commissione stabilisce di velutare esclusiva
mente i titoli esibiti dagli interessati, in originale o in copia foto-
statlca autenticata e quelli pervenuti entro il termine perentorio stabi
lito dal bando di concorso per la- presentazione delle domande 4i ammissio
ne, nonche quelli gi& inseriti nel fascicolo personale in atti pressc la
Hipaétiziune 1 cui l'interessato abbia fatto esplicito riferimento,

Pertanto, non saranno presi in considerazione i titoli esibiti inlqg
pia fotostatice non autenticata e guelli pervenuti al Protocollo della-Hi
-partizione I Personale e Decentramento dopo la scadenza del predetto ter-
mine perentorio, 1

La Commissione, quindi, in riferimento alle categorie di titoli iﬁdi

cate nel banflo di concorso, decide di adottare i seguenti criteri:

I categoria: titoli d4i servizio

Innanzi tutto, allo scopo di determinare una situazione di "par condi
.cio" nei confronti di tutti i candidati, e considerato che trattasi di di
-pendenti per cui & certa l'attuzle permanenza in servigio, si decide di as
sunmere, ai fini della walutazione delle snzianit® Per tale categoria un i
dentico termine finale, dato nella specie dalla data 4i scadenze prevista

dal bando di concorso e ciot 10 giugno 1978,
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La Commissione decide, altresi, che debba essere valutato tutto il
%Eriadc di servizio prestato presso il Comune di Roma.e non il periodo
/i o meno limitato.

b E' ovvio che la valutszione non potrd comunque travalicare il pun-
‘eggio massimo all'uopo previsto, ciot 49 punti per cisscun candidato.

51 decide poi di procedere ad una valutszione graduata in relazione
alla qualifica od =lle qualifiche di precedenza rivestite, tenendo ciocd
conto della carriera e del parsmetro (o coefficiente o gfadn} cui le qua
lifiche stesse erano ascritte.

Secondo tali criteri, la Commissione determina i seguenti coefficien
ti di velutazione per ogni snno di servizio prestato o frazione di esnno

superiore a mesi 6: K2y

servizio prestato anteriormente all'1ﬁ?fﬁ! T,é_ski

7 -?1511& Urbano (ex parametra 153-130) J punti 0.20 p.c.m.
{ it i ge~iy d‘fff.!;l! ':..__} P
/ﬂl - ?1511& Eceltu (ex coeff, Eﬂﬂ] I 7 0.20 o
(- YVigile (ex coeff. 195) 2 5 0.10 —
(= Allievo Vigile (ex coeff, 190-180)
servizio prestato posteriormente all'1.7.73
3~ vigile Urbano (1ivello V) - . 0,20 4.

Il servizio prestato in altre carriere dell'Amministrazione comunsa-
le in posizioni parametriche corrispondenti & quelle sopraindicate vie-
ne valutato in ragione del 20% dei rispettivi punteggi sopra previsti.

Non viene preso in considerazione il serviaio prestato nelle ex car
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riere salariati.
I servizi prestati in posizione non . di ruclo sono valutati al 50%

rispetto alle valutazioni che precedono.

=

I servizi prestati presso alre Amministrazioni pubbliche, rico iuti
bili per rispondenza od anzlogia a quelli propri del posto da confer .re’

(scttufficiali Vigili Urbani etc.) saranno valutati la meta, v Tl

II categoria: titoli di cultura

ILa Commiesione decide di prendere in considerazione anche il diploma
di istruzione secondaria di primo grado dato che, in precedenza, per paf:
tecipare ai concorsi a posti di Allievo Vigilr Urbanc era sufficiente la
licenza elementare (V elementare). Passa guindi ad una elencazione dei pos

sibili titoli da prendere in considerazicne in tale categoria:
- diploma di laures punti 1,== p.c.m.

- @iploma di istituto di istruzione secondaria
di secondo grado (purch® non assorbito da ti g
tolo superiore) " 0.50 n

- diploma di istitufo professionale di Stato " 0.40 g2 -

- diploma di istituto di istruzione secondaria
di primo grado (purchd® non assorbito da tito
1o superiore) ; " 0.20 "

- attestati o diplomi di gualificazione profes
sionale rilasciati, previo superamento esani,
da Enti Pubblieci purchd attinenti alla quali
fica da conferire - punti 0,10 per ciascun 3 1
attestato e comungue fino ad un massimo di - 0.30

TIT vateporiar titoli vard

la Commissgione, in considerazione che trattasi della categoria le
~uale mal 81 concilia ad una schematizzazione generale, decide di farvi

rientrare i titoli non contemplati nelle precedenti categorie,
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La Commissione stessa ritiene, tuttavia, opportunc di fissare, anche
pér i titoli vari, linee generali di indirizzo.

In particolare, decide che non siano suscettibili di valutazione leg
'Enurificen:e, le benemerenze belliche e 1o svolgimento di mansioni vica-
ie in precaria assenza del titolare dell'Ufficio. Non suscettibili di ve

lutnzinne saranno altresl le lettere generiche di compiacimento, nelle
Torme cioe non espressamente previste dal Regolamento Generale per il Per
sonale,

Dopo tali premesse si passe ad una elencazione dei possibili titoli

da prendere in considerazione in tale categoria:

- encomi di primo gredo punti 0,30 p.c.m.
- encomi di secondo grado o 0.20 "
- elogi | r 0.10 5

= partecipazione a Commissioni dell'Ammini
strazione in quelit® di membro esperto
0.10 per ciascuna Commissione e comungue
fino ad un massimo di ' " 0.20 "

- svolgimento di funzioni superiori, in vir
ti di incarico formale " 0.10 "

- vittorie o idoneitd in concorsi per esami 1
- conseguite presso altri Enti Pubblici o
presso il Comune di Roma - in questo se-
condo casoroltre 2 guelli riguardenti la
attuale cuaslifica d4i appartenenza - per
l'acquisizione di qualifica rispondente o
superiore =a quella da conferire, 0.0%
per ciascun concorso e comunque fino ad
un massimo di * Ol "

=~ iserizione a corsi universiteri con su-=

peramento di eéssmi, senza conseguimento

del iploma d4i laurea fino ad un mas-
simo di . B s 030 "

= fregquenra di corsi scolastici successivi
al conseguimento del diploma di istrurio
ne secondaria di primo grado, senze
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conseguimento dei diplomi di istruzione se
condaria di secondo grazao fino 2d un mass
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mo 4i punti 0.10 P.C.M,

- gltri eventuali titoli:

da esaminare caso per cz2s0 fino 24 un mas-

gimo di 0.10 punti per ciascun titolo e

con un massimo globale di . 0.25 -

A gquesto punto il Presidente dichiara sciolta la seduta,

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

I COMMISSARI IL SEGRETARIO
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