di classe cha permettono ai po-
poll di opporsi con successo alla
politica di forza dell'imperialismo,
del gruppi reazionari del capitale
monopolistico. Il proseguimento
del corso della distensione, del
I'attuazione di un sistema di si-
curezza, dell'approfondimento del-
la cooperazione sul continenle
pudb essere solo il risultato della
rinuncia all'impiego della forza,
g alla minaceia di usare la for-
za, nei rapportl tra gli Stati eu-
ropel; della rinuncia alle pressio-
ni di qualsizsi natura contro altri
Stati, Cid corrisponderabbe agli
interessi del popoll del nostro
continente gik cosl provato. | po-
poll chiedono che si manifesti da
ogni parte un costante e coo-
rentea Interessamento per supe-
rare tutto cid che potrebbe osta-
colare la via verso la distensione,
per liguidare i residui della guer-
ra fredda e qualsiasi germe di
tensione, Per le sue costruttive
azionl, per le sue iniziative e pro-
poste, per la conseguente pro-
mozione dei contatti e del col-
loqui tra | dirigenti romeni e gli
altri Stati, |la Romania ha por-
tato Il suo contributo al miglio-
ramento del rapporti intersuro-
pel, Il suo contributo all'afferma-
zione dell'idea di sicurezza, al-
I'instaurazione di un clima di di-
stensione, favorendo lo sviluppo
della cooperazione tra | paesi eu-
ropel.

In tale contesto, si sono lscritti
anche il ristabilimento di rappor-
ti diplomatici con la Repubblica
federale tedesca, Il rafforzamen-
to dei legami con l'ltalia, con la
Francia, come pure con altri
paesi dell’Europa occldentals, I'in-
teressa che Il nostro paese ma-
nifesta per instaurare rapporti di
buon vicinato tra g!l Stati bal-
canici, per trasformare questa re-
glone in una zona di pace e di
collaborazione.

Nello stesso contesto, la Roma-
nia apprezza positivamente i trat-
tati sovietico-tedesco occidentale,
polacco-tedesco occidentale, |'ac-
cordo per Berlino ovest, ritenen-
do che si deve andare avanti,
giungendo al riconoscimento da
parte di tutti gli Stati della Re-
pubblica democratica tedesca, al-
lo stabilirsi di rapporti, in base
al diritto internazionale, tra |
due Stati tedeschi, alla loro par-
tecipazione all'attivith delle Na-
zioni Unite & di altre organizza-
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zionl Internazionall. Il nostro pae-
se, che ha agito e agisce conse-
guentemente per l'instaurazione di
un sistema di sicurezza In Eu-
ropa, considera che vi sono la
condizionl necessarie per passa-
re alla preparazione multilaterale
della conferenza generzle euro-
pea, la quale pud e deve portare
al ragglungimento di un accordo
in merito allo sviluppo di una
proficua collaborazione tra gli Sta-
ti europel, che escluda ['impie-
go della forza e la minaccia del
suo uso, che gerantisca [indi-
pendente sviluppo di ogni nazio-
ne europea. Potrebbero essere
create In tal modo le premesse
per lulteriore e graduale solu-
zione, nell’ambito di una serie
di simili conferenze, anche di
altri problemi essenziali per il
prograsso dell'idea di sicurezza
eurppea, come l'esame e l'ado-
zione di misure circa la riduzio-
ne della corsa al riarmo, la li-
quidazione delle basi militarl in
territorl stranieri e il ritiro delle
truppe straniere entro | loro con-
finl nazionali, la simultanea liqui-
dazione del raggruppamenti mi-
litari-politici.

Non vi & dubbio che un simile
sviluppo del rapporti politici
avrebbe una considerevole In-
fluenza sull'intera evoluzione nel
continente, darebbe una grande
spinta alla cooperazione multila-
terale fra gli Stati europei. Da
rilevare che in un simile clima po-
litico potranno trovare I'ambienta
pli propizio per affermarsi le ten-
denze ad uno sviluppo democrati-
co, potranno essere espresse le
aspirazioni del popoli, dalle forze
sociall e nazionalli avanzate, al
progresso e alla prosperitd. In tal
modo la collaborazione intereuro-
pea ha significati e consequenze
che non sl limitano all'econo-
mia. Questa collaborazione pud
e deve essere uno dol fattorl ba-
sllarl che porteranno al supera-
mento della logica del gruppi
chiusi, economicl e politico-mill-
tarl, della logica della forza e del-
la minaccia di usare la forza,
nelle relazionl intersuropee e nel
mondo, uno del fattorl del con-
solidamento della distensione sul
continente, del rafforzamento del-
lo spirito di cooperazione, della
creazione di un sistema di sicu-
rezza @ stabilita nell'interesse del-
la pace nell’Europa e in tutto I
mando,
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Ringrazio innanzitutto il Cespe e
i gruppi parlamentari comunisti
per avermi invitata a partecipa-
re a questo convegno @ per dar-
mi l'opportunitd di portarvi un
contributo come sindacalista.
Vorrel ricordare un altro conve-
gno che & stato tenuto quest'an-
no dalle tre organizzazionl sinda-
cali Itallane sul tema « L'azione
sindacale nella Europa comuni-
taria ».

Si & trattato del primo convegno
unitario su questo argomento e,
se anche abblamo avuto 1l torto
di non dare sufficiente pubbli-
cith e rilievo a questa Iniziativa,
abblamo ottenuto un risuliato mol-
to positivo e cioé l'individuazio-
ne di una linea comune di com-
portamento sulla base di una co-
mune analisi della situazione nel-
la Cee. Il convegno ha consentito
di dare awvio a quella unith di
azione tra | sindacati italiani a li-
vello europeo, che non si & po-
tuta realizzare fino ad oggi anche
a causa del modo con il quale
i sindacati sono rappresentati nel-
la Comunitd, e cio& attraverso le
loro centrali europee.

Vorrel ricordare brevemente che
in quella sede noi ricordamme,
sulla base di un documento di
lavoro preparato dagli ufficl inter-
nazionali della Cgil, Cisl e Uil e
che fu sottoposto al dibattito, la
esigenza di una democratizzazio-
ne deg!l organi comunitari, |'esi-
genza di un controllo democrati
co della vita comunitaria, facen-
do esplicitamente riferimento sia
alla necessita di maggiori poteri @
di alezione a suffragio diretto dal
Parlamento europeo, sla a quel-
la, non pii dilazionabile, di un ef
fettivo controllo del parlamento
italiano sugli impegni che il no
stro governo assume a Bruxelles.
Sono inoltre personalmente d'ac-
cordo con l'onorevele Jottl quan-
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do dice che il voto a maggioran-
sa previsto dal Trattato di Ro-
ma per Il consiglio del ministri,
a di cul tanto si & dibattuto a
partire dalla fine del periodo tran-
sitorio, non sembra possibile og-
gi nel delicato momento dell’al-
largamento comunitario.

Sempre in quel convegno nol pre-
cisammo alcunl giudizi sulla con-
dotta e sulle politiche perse-
guite dalla Cee individuando i
punti centrali della nostra analisi
critica. Innanzitutto: l'articolo 2
del Trattato di Roma parla di
gspansione equillbrata; esso @
stato oggettivamente disatteso e
in modo clamoroso; da un lato
non si & posto come priorita delle
politiche comunitarie Il pleno im-
plego e d'altro lato non si & prov-
veduto ad avviare una politica re-
glonale che avrebbe potuto dare
eifettiva realizzazione ad una
espansione equilibrata dell'area,
mentre invece i lavoratori sono
stati costretti a spostarsi nella
Comunita sulla base delle conve-
nienze del capitale.

Una seconda critlca fu rivolta
alla politica agricola comunitaria,
al meccanlsmo del prezzi garan-
titi @ al fatto che la riforma delle
strutture agricole prevista dal
progetto della commissione non
trovi a tutt'oggi i larghi consensi
che merita, ma Invece molteplici
opposizionl, Questa riforma & es-
senziale per dare finalmente razio-
nalitd ad una politica agricola co-
munitaria che non pud essere, co-
me finora & stata, una formula di
alto protezionismo mercanteggla-
to tra | governi per | singoli pro-
dotti (e che produce gravi danni
ai paesi sottosviluppat!).

In terzo luogo dicemmo anche tra
Ialtro che, pur essendo convin-
ti che I'unione economica & mo-
netaria deve costituire lo shocco
politico  dell'uniona doganale, il
P{'ﬂgﬂtm presentato dalla commis-
sione @ approvato dal consiglio
del ministri non poteva in alcun
modo soddisfarcl, E a questo pro-
Posito vorrel citare gli argomenti
clencati nel nostro documento di
lavoro che precisano | limiti, &
hostro avviso, del progetto stas-
%0: «Lla lacuna principale del
Progetto di unione economica e
Monetaria & palesemente ricon-
ducibile a tre aspetti. Primo, d2
una priorith all'unione monetaria
rispetto  all'unione  economics,
benché tale scelts presenti note-

voll rischl; secondo, si declde so-
lo per la prima tappa che compor-
ta le realizzazione dell'unione mo-
netaria per il trlennio '71-74, sen-
ze Impegnarsi in alcun modo per
| successivi due trienni che pre-
vedono [attuazione delle politi-
che economiche comunitarie e
di una nuova politica soclale; ter-
zo, si ipotizza con flagrante ec-
cesso di ottimismo la possibili-
td di unione monetaria, senza te-
ner conto del fatto che la situa-
zione monetaria europ2a rima-
ne assoggettata nell’area del dol-
laro sla perché questa & l'unica
moneta di riserva, sia perché la
speculazione dell’'surodollaro pud
in qualungue momento sconvol-
gera, come & giad avvenuto, im-
pegni assunti dal paesi membri =.

Purtroppo le recenti vicende della
crisi monetaria internazionale han-
no confermato la nostra terza ipo-
tesl, la pil pessimistica che era
stata formulata.

Intervengo ora sulla comunicazio-
neé del collega Scalla responsabi-
le dell'ufficio internazionale della
Cgil che ha il titolo: =11 movi-
mento sindacale nella Comunith
economica europeas= e che esa-
mina la situazione sindacale euro-
pea. A questo proposito vorrel
dire innanzitutto che per quanto
riguarda la collocazione inter-
nazicnale del nuovo sindacato uni-
tarlo italiano ci troviamo oggi di
fronte ad un testo approvato dai
consig!l generali delle tre orga-
nizzazioni a Firenze e che costitul-
sce il documento programmatico
per la fase di realizzazione del-
Funith sindacale in dtalia, la cul
prima scadenza & fissata per || 21
settembre del 1972, data del tre
congressi di scloglimento delle
organizzazioni esistenti. || docu-
mento programmatico Indica gia
esplicitamente, anche senza ap-
profondirle, le linee di comporta-
mento del futuro sindacato unita-
rio italiano sul plano internazio-
nale: =La Cqgil, la Cisl e la Uil
considerano un fattore di grande
importanza per il futuro sindacato
in Italig lo svolgimento di un ruo-
lo incisivo a livello intarnazionale
e la lotta per politiche e soluzio-
nl alternative rispetto a quelle
sostenute dalle grandi coalizion!
padronali. In questo senso affer
mano che la scelta del sinda
cato unitaric deve necessariamen
te rivolgersi al contesto europeo,
nel quale deve concretamente

Allo

operare attraverso strutture che
realizzino convergenze operative e
rivendicative del sindacati che si
trovano alle prese con analoghe
realth, con identicl problemi e con
comuni evversari, Questa scel-
ta prioritaria non esclude, anzi
comporta amichevoll rapportl con
| sindacati di tutti gli altri paesi
a continenti =, E cito inoltre per
compiutezza un‘altra frase: «Lla
comune convinzione della inop-
portunitd politica dell'isolamento
della futura organizzazione unita-
rfa sul piano internazionale impe-
gna glad oggl la Cgll, la Cisl e la
Uil e quindi il sindacato unitario a
ricercare @ promuovera una nuo-
va organizzaziona unitaria aper-
ta a tutti | sindacati dell'Eurc-
pa occidentale & a uscire comun-
que dall'isolamento in caso di in-
successo di tale iniziativa =,

Le centrall sindacall Iitaliane al
momento  dello scloglimento  si
disaffilleranno  automaticamente
dalle loro internazionall, la Cisl e
la Uil dalla Cisl internazionale e
la Cgil dalla Fsm; nel mesl passa-
ti sl & a lungo dibattuto anche su
guesto punto ma | problemi sonc
oggi risolti nel senso che il sin-
dacato unitario non si affiliera a
nessuna delle internazionali sin-
dacali mondiall esistenti.

L'impegno centrale & rivolto al-
I'Europa occidentale, dove esiste
ciod una concreta comune realtd
politica, economica e sociale nel-
la quale il sindacato unitario pud
trovare alleanze & aggregazioni su
oblettivi concretl.

A questo punto debbo fare una
eritica. amichevole s'intende, alla
comunicazione del collega Sce-
lia (non credo che una certa dia-
lettica possa nuocere anche in cli-
ma unitario, ma anzi ritengo che
@ssa sia sempre positiva affinche
l'unita sia il chiaro risultato di vo-
lontda comuni senza equivoci).
Scalla Invoca glustamente | di-
fetti, 1 limiti, le insufficienze del-
I'azione sindacale in Europa. Que-
sti limitl, difetti e Insufficienze
furono rilevati glad ne! documento
di lavoro che nol presentammo al
dibattito nel convegno europeo dei
sindacati dael giugno scorso e che
erano stati comunemente indivi-
duati in una elencazione: una
certa negligenza da parte delle
organizzazioni sindacali nel consi-
derare la realth europea come
una realth del presente oltreché
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del futuro (basti ricordare gli ef-
fetti sul livelli di occupazione In
Italia che sono provocati da deci-
slonl prese a Bruxelles) da cui
deriva anche |'insufficiente sen-
gibilita del lavoratori al proble
mi europei; l'atteggiamento del
le centrali sindacall costituitesi a
livello comunitario che non han-
no mai saputo o potuto esarcita-
re un diritto di iniziativa e un ef-
fettive dialogo negoziale con le
istituzionl comunitarie, ma si so-
no pil spesso comportate soltan-
to come rappresentanze accredita-
te presso la Cee nell’'esame delle
decisioni e delle scelte, adottan-
do spesso un linguaggio falsa-
mente paritario. Tale responsabi-
lith va perd correttamente atiri-
bulta alla organizzazionl nazionali,
dato che gli organismi sindacali
rappresentativi europel non han-
no potere diretto. E infine lin-
sufficlenza di una reale azione
rivendicativa e di lotta a livello
europeo, senza la aquale | sinda-
cati perdono il loro potere origi-
nario @ la funzione primaria che
lo determina.

Da questo alenco, anche se rapido,
delle cause della Insufficienza di
azione sindecale in Europa nasce
per | sindacati italiani un impe-
gno nuovo, Ed & certamente su-
perfluo, in questo clima di nuovo
impegno unitario a livello europeo
che & in fase gid di prima realiz-
zazione, soffermarsi sulle re-
sponsabilita degll uni e degli ak
tri, di quelli che ci sono stati fin
dall'inizio & di coloro che sono
venuti dopo. Perché, se come fa
I'amico Scalia, ¢! vogliamo soffer-
mare sulle responsabilita specifi-
che delle singole centrali Interna-
zionall europee, individuando nel-
la nostra internazionale eurcpea,
la Cesl, la magglori responsabi-
lith, io sono costretta a dire che
il comitato Cgil-Cgt che esiste dal
1966 non ha avuto una incisivita
sulla scena europea tale da po-
ter dire che esso si & distinto
dalla azione sindacale condotts
dalla Cesl o dalla Cmt europea.

Forse cid & dowuto al ritardo del-
I'impegno europeo della Cgil e
della Cgt e forse anche all'isola
mento nel quale le due grandi
centrali sono ancora relegate. E
questa semmai una responsabilita
politica & storica che colloca an-
cora il movimento sindacale in
una posizione di guerra fredda
e un passo Iindletro alla stessa
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azione del governi e della com
missione europea.

Forse anche gquesta & la causa
di una insufficiente azione delle
Cgil e della Cgt al comitato eco-
nomico e sociale dove le due
organizzazioni esitano ancora nel
prendere iniziativa e a partecipare
ai dibattiti anche negli argomenti
che pil direttamente si riferisco-
no al problemi dei lavoratori.
L'esame delle reciproche respon-
sabilita mi sembra costituire or-
mai una fase superata per | sin-
dacati italiani; utile anzl indispen-
gabile & andare avanti, sulla ba-
se di una linea gia concertata
in comune, consacrata nel docu-
menti del consigli generali di Fi-
renza, & che deve impegnare |
sindacat! itallani nelle sedi euro-
pes con comportamenti unitarl,
tali da costituire una proposta e
un contributo per l'unita di tutto
il movimento sindacale europeoc.
A questo proposito & interessan-
ta forse conoscere gli effetti che
avra, sul piano sindacale, |'ade-
sione dei nuovi quattro paasi can-
didati alla Cee, In ognuno di essi
esiste un sindacato unitario (in
Inghilterra Il Tuc conta 10 milioni
di iscritti) e tuttl sono membri
della Cisl internazionale {anche I
sindacato finlandese recentemen-
te unificato). E' quindi ovvio che
siano state organizzazionl della
Cis! internazionale a prendere
liniziativa per esaminare in qua-
le modo @ con quall caratteristi-
che costituire una pii grande ag-
gregazione sindacale che si col-
lega con l'ampliamento della Co
munita. | leaders delle organizza-
zioni sindacali dell’Europa occi-
dentale aderenti alla Cisl inter-
nazionale (dei paesi che gia fan-
no parte della Cee, dei paesi che
ne hanno richiesto l'adesione, e
del 4 paesl neutrall: Svezia, Fin-
landia, Svizzera, Austria) si sono
riuniti a Oslo il 56 novembre
per discutere questo problema.
Il documento di base della riu-
nione & stato presentato dal sin-
dacati del quattro paesi nordici
ed esso contiene la proposta per
una organizzazione sindacale uni-
tarla in Europa occidentale, della
gquale possano far parte sia i sin-
dacati dei paesi della Ces, sia
quelli dei paesl neutrali e che
rimarranno fuorl dalla Cee, & in-
fine gquelli che sono afiiliatl alla
Cmt e alla Fsm. Una organizza-
zione aperta quindl a tutti | sin-
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dacati democratici europel e cloé
chiusa soltanto ai sindacati fa-
scisti o di paesi fascisti, come
la Spagna, il Portogallo e la
Grecia,

La proposta scandinava ha ov-
viamente trovato |'appoggio dei
sindacalisti italiani, in quella se-
de della Cisl e della Uil, ma car-
tamente anche della Cgil, dato
che essa propone una soluzione
rispettosa delle diverse realtd ma
che tende a unificare il movimen-
to sindacale democratico in Eu-
ropa occidentale. Tale proposia
& stata affidata ad un gruppo di
lavoro che dovrd entro la fine di
marzo sottoporre un progetto pre-
ciso. Non & perd da sottovalutare
la attuale opposizione al progetto
dei sindacati nordici, appoggiato
dai sindacati italiani, di alcune
centrali sindacali di notevole In-
fluenza & non si possono quindi
fare previsioni troppo ottimisti-
che.

| rappresentanti Cisl e Uil che
fanno parte del gruppo di lavoro
sono impegnati a fare il massimo
sforzo di convincimento prasso le
organizzazioni riluttanti affinché ci
si avvil verso questa scluzione. E
chiaro infatti che un'organizzazio-
ne unitaria dei sindacati democra-
tici europel consentirebbe una
immediata collocazione internazio-
nale del sindacato unitario Italia-
no, che non potrd aderire Invece
ad organisml che operino discri-
minazion] tra le centralli democra-
tiche europea,

Un'azions pliG Incisiva dei sinda-
cati a livello europeo non com-
porta soltanto la ricerca di muove
g pid funzionanti aggregazioni sin-
dacali nell’area. Richiede anche
I'individuazione degli interlocuto-
ri sul quall far pesars la pres-
sione @ con | qual realizzare un
effettivo negoziato, Innanzituito
& necessario esercitare una suf-
ficiente influenza sulla commis-
sione e in particolare in quelle
sedi [gruppi di lavoro ecc.) dove
si olaborano le prime prese di
poslizione, le proposte, | documen-
ti; & qui Infatti che si pud inci-
dere al momento iniziale dei pro-
cessl  decisionall comunitari. In
secondo luogo, la seconda sede
dove operare & il Comitato eco-
nomico e soclale: l'unica sede
consultiva prevista dal Trettato
@ che ha svolto finora un'attivita
troppo ufficiosa e accademica nel-
la costante ricerca dell'unanimita
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fra | vari gruppl rappresentati e
al prezzo di una scarsa incisivita
del pareri formulati. Anche per
opera del sindacati italiani in que-
ati ultimi mesi il Ces lavora In
modo nuovo: formula pareri ap-
provati a maggloranza e non al
l'unanimita; le posizioni sindacali
sono quindi divenute pid chiare
e non sl confondono pil con quel-
le degli altri gruppl. Si precisa
comungue |'urgenza di una rifor-
ma del Ces, proposta dai sinda-
cati ma avversate dagli impren-
ditori, affinché il comitato abbia
diritto di iniziative, funzioni attra-
verso tre gruppl Istituzionalizzati,
dia pubblicith al suol lavori.

llna terza sede & Il comitato
dell'occupazione, chlesto per anni
dal sindacati e in primo luogo dal-
la Cesl su proposta della Cisl
italiana e che consente un dibat-
tito permanente sui problemd dal-
I'occupazione nell’area comunita-
ria. Caratteristica del comitato
& Il fatto che oltre alla commis-
sione, al sindacati, agll Impren-
ditori, vi partecipa il consiglio
dei ministri; ognl seduta & pre-
sieduta dal ministro del - lavoro
del paese in carica presidenziale.
Una quarta sede non meno impor-
tante delle precedenti & quella
nazionale, Si tratta ciod di avvie-
re un negoziato costante con H
governo circa gll Impegni che
2550 assume o le trattative in
corso a Bruxelles. | sindacati han-
no sottovalutato nel passato qll
obblighi derivanti al paesi mem-
bri dagll impegni assunti in sede
di consiglio del ministri della
Cee ed inoltre la Influenza in-
diretta che viene sercitata attra-
verso il consiglio dei ministri del-
la Cea che &, lo sl voglia o no,
a tutt'oggl il massimo organo co-
munitario. Non si deve dimenti-
care il ricorde della visita che
l'allora commissario Marjolin fe-
ce in Italia nel 1984 e che portd,
per la soluzione di una crisi con-
glunturale, ad una ripresa carat-
terizzata dal non raggiunglmento
dei livelli occupazionall precedenti
la erisl; non sl debbono trascu-
rare gl effetti delle decisioni pre-
5% In materia di politica agricola
che condizionano 1 lavoratorl agri-
coli ma anche tutti | cittadini
in quanto consumatori; non si pud
Sottovalutare il fatto che, anche
per opera del sindacati, il go-
verno italiano & impegnato in una
azione di espansione del Mezzo-

giorno & della occupazione nel
Merzzogiorno, impegno che non
colncide ma viene anzi avversato
dalle linee di politica Industria-
le di tipo liberale che si sono im-
postate a Bruxelles. Gli esempi
non mancano e tuttl testimonia-
no la necessitd di una azione di
pressione costante che i sinda-
cati Italiani debbono esercitara
sul governo.

Ma per tomare alla costruzione
dell'unith sindacale in Europa occl-
dentale, che costitulsce il punto
di saldatura di queste varie forme
di intervento & uno degli ohiettivi
politici piG interessanti per |l
futuro dell’Europa, ritengo che
questa unith debba costruirsi sul-
la base del comuni- problemi con-
creti che | sindacati sono oggi
costrettl ad affrontare e che essi
potranno risolvere soltanto insie-
me in un'area economica che
tenda alla integrazione, Nonostan-
te le diverse tradizioni, & uno
sviluppo storico diverso per | sin-
goli movimenti operal, e benché
la solidarieta del movimento ope-
ralo in Europa occidentale sia
stata gla piih volte sconfitta, @
forse possibile oggi cperare in-
sieme per realizzare = le conver-
genze operative e rivendicative
del sindacati, che si trovano alle
prese con analoghe realtd, con
identici probleml & con comuni
avversarl » come dice il testo pro-
grammatico approvato dai consi-
gli generall del sindacati a Fi-
renze,

Innanzitutto per migliorare le con-
dizioni di lavoro nelle aziende.
In tutti | paesi europei | sinda-
cati sono impegnati a modificare
le condizioni di lavoro nelle azien-
de (ritmi, qualifiche, ambienti
ecc.) dato che questo problema
rappresenta una delle priorita,
esplicite, dal 1968, per | lavora-
tori europei. Le soluzioni che si
tentano di adottare sonc comuni,
anche se | metodl sono diversi: |
sindacati tedeschi e olandes| con-
fidano nel sistema della cogestio-
ne, 1 sindacati italiani e inglesi
ritengono che solo la contratta-
zione collettiva pud risolvere an-
che questl problemi.

A qguesto proposito si pud fare
una considerazione: nel paesi a
forti correnti di Immigrazions i
problema delle condizioni di la-
voro nell'azienda & sentitc nel
modo pib acuto dal lavoratori im-
migrati, dato che sono essi che
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compiono Il lavoro a catena e co-
mungue che occupano gh scalini
pit bassi nelle qualifiche. Ricor-
do a questo proposito che alcuni
glovani sindacalisti tedeschi al
guall presentammo un documen-
tario sul lavoro a catena nelle
aziende metalmeccaniche italiane
e sul disagi ad esso connessi,
meravigliati ¢l confidarono che
questo tipo di lavoro in Germa-
nia occidentale viene effetiuato
dagl immigrati e che guindi es-
sl mon ne conoscevano le carat-
teristiche e | connessi disagi.
Tuttavia, se si considera che gl
scioperi selvaggi degli ultimi an-
ni in Europa hanno avuto luogo
soprattutto nalla fabbriche dove
numerosa & la manodopera stra-
niera, si deve convenira che an-
che per | sindacati di quel paesi
sl pone percid |! problema delle
condizloni di lavoro nelle azien-
c¢a per non rischiare che le loro
stesse strutture sindacali siano
messe In crisli da forme di spon-
taneitd incontrollabili (anche lo
sciopero selvaggio di Kiura nel
nord della Svezia si & reallzzato
in un complesso mineraric dove
numerosa & la manodopera immi-
grata dalla Finlandia). Come ho
gia detto | sindacati italianl ri-
tengono che il problema delle
condizioni di lavoro nella azien
da pud essere risolto soltanto
attraverso la contrattazione col-
lettiva affidata da parte sindacale
al consiglio operaio, direttamente
eletto e controllate e quindi di
plena fiducia dei lavoratori,

Un secondo problema concreto
che impegna oggl tuttl | sinda-
cati europei & quello della azio-
na sindacale nelle azlende multi-
nazionali, E' vero che tali aziende
hanno strutture che superano |
confinl dell'Europa, ma & anche
vero che se un controllo pubbli-
co non & ormal pilh pensabile a
livello nazionale, esso pud in-
vece esercitarsi nel futuro sul
piano europeo, attraverso un ade-
guato controllo dei movimenti di
capitali, una politica industriale,
una legisiazione adequata che pre-
cisi anche, sul piano europeo, |
diritti sindacali.

L'unico quadro istituzionale e po-
litico attuale per l'azione sinda-
cale nel confronti delle aziende
multinazionali non pud che essere
I'Europa ed & quindi in questa
arca che i sindacati debbono con-
cretamente operare con accordl
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