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Prot. 49141 Roma, 26 febbraio 1976

— A tutte le Orgenizzazioni UDI

- Alle componsmiti il Comitato
Nasmiongle

IORD) SEDT

Care amiche,

come abbiamo gil sottolineato nella circolare del 17/2
l¢ manifestazioni dell'8/3, nonchdé tutsta la néstra-azione del
1976 devono imporre all’opinione pubblica, alls forze politiche,
gociali e sindacali, alle donne la nostra linea complessiva di
attacco alla divisione dei ruwoli, alla emsrginazicne della donna
e di affermazione del valore socizle della maternita.

Per gqméeto tutte le inizietive che verranmmo discusse
nelle riunioni regionali che stiamo orgenizzendo in gquesti gior—
ni in occasione dell'8/3 e successivamente nel corso della con—
sultazione sull'occupazione devono vederc le donneé protagoniste
~foridamentali. Attraverso il loro impegro e la loro partecipazio
ne di messa, infatti, sard possibile fare emergere come questio
ne centrale da risolvers per lo sviluppo complessivo della socig
ta quello della divisione dei ruocli precostituiti tre uomo e don
na, dello stato di emarginagzione che la demiz vive sia nel lavo-
ro che fuori del lavoro, dei condizionamenti che subisce per la
affermazione piena della sua perscnslitd, delle conguiste neces—
sarie su tutti i piani per essere come dice la parcla d'ordine
dell'8 marzo: "Libera nella maternita, autonom= com il lavoro,
protagonista nella societa”.

L'8 marzo

La soluzione della crisi di governo e quindi la ripre
sa in Parlamento del dibattito sull'aborto, lo scadere dei ter—
mni per le regioni a legiferare sui consultori, l& ripresa del
dibattito sulle misure economiche e socieli, ci impongono e nel
lo stesso tempo ci stimolano a proseguire nell'szione che ha vi
ato 1'UDI in un ruclo di primo pisno in gquesti ultimi mesi.

In questa fase cruciale e decisiva per l'affermazione
del valore sociale della matermitd e per l'emencipazione femmi-
nile dobbiamo tener conto nelle nostre forme di espressione e
di lotta dell'esperienza e del successo della manifestazione
dell'11 febbraio; pensiamo, quindi, che le menifestazioni del-
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rinta internazionaloc detrla-~domna — dobbiamo
accentusre — come & pilt che nel passaio - il cara ttere di
lotta che, ormei da parecchi “ahni, sbbiamo voluto dare
a gueste giornata.

Nei cortei, nei comizi, nelle manifestazioni pub
bliche e Gi massa che si svolgeranno nei primi.giorni di
marzo dovremo avere due obbiettivi fondamentali: 1) congui
stare sia a livello Parlamentare che & livello regionale
leggi giuste che rispondanc alle esigenze delle domne di
vivere la maternitd e la propriz sessualitd in modo pieno
e soddisfacente e che facciano fare al paese un salto qua
litativo sul piano cultursle, di costume, di civilta;
2) annunciare pubblicemente la nostra volonta di svolgere
nel corso del 1976 la consultazione sui problemi della oc
cupezione, 3 Weor,

La consultazione

Anche quast‘annﬂ gbbiamo scelto di fare und con=-
sultazione per cosl dire 2 tema; ma, & differenza di gquan-—
to si & reslizzato nell'annc precedente, seppure con note
vole successo tra le domne e nell'opinione pubblica, & ng
cessario asccentuare ambedue i momenti che sono patrimonio
della nostra orgenizzazione: il momento del confronto sin—
golo o collettivo che punta 2d una -preszs di coscienza
("consultazione” delle donne non vuol dire aspettare un si
o un no su una linea e su proposte .precostituite, ma parte
cipazione collettiva, verifica della rispondenza della prg
pria condizione con guella di altre. donne): il momento del-
la proposte e della lotta (a2 guesto scopo, rispetto ai pro-—
blemi centrali gis messi in luce nella circolare precedente
e che sono contenuti nel documenio pigftaforma, 2 necessa-
rio evidenziare obbiettivi precisi di azione & livelloc na-
zionale, regionale e locale nonché i nostri interlocutori,
i nostri aslleati, le nostre controparti). .

Strumento di massa della consultazione & guello
di una cartolina da fare riempire 2lle donne nella gquele
sarsnno sottolineati i punti fondamentali dells ngstre

 piattaforme sull'occupazione femminile. La cartolina del-

la censultazione dovrd essere riempita dalle donne e sara
poi portata alle singole regioni con menifestazioni che
studieremo poi; essa riveste il carattere di testimonian-
ga individusle, di identificazione di obiettivi e di lotta,
di rilancio di nassa dell'organizzazione, di ricordo e di
impegno per le donne che la firmeranno.

I1 lavoro de svolgere & tanto, ma & essenziale
per la riuscita delle nostre iniziative scegliere due tre
tipi di azione a seconda dells realtd ¢ della capscitd or
gemizzativa della nostra organigzagzione nells singola pro
yincia, ma portarle a fondo nella articolazione dei due
nomenti fondamentali.
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E' infattl essenziale che ogni realti organiz-
zativa grande o piccola che sia, sviluppi la consultazio
ne e che non i verifichi cid che & avvenuto l'altr‘anno
per la consultazione dellzs maternmitd, esperienzae decisa-
mente positive sul piano nazionale, ma certamente non po-—
sitiva per il suo sviluppo geografico, A gquesto proposito -
& necessario aggiungere, ultimo ma fondamentale, ai carat

il momento teri della consultazione guello della crescita e dello
della cre—~ sviluppo dells nostra organizzaziohe: non & comprensibile,
scita e infatti, come da wma articolazione di iniziative quali
dello svi- gquelle dello scorso anno e de une accresciuta credibilitd
luppo del- e considerazione nei confronti dells nostra Associagzicne
l'organizza non si sia fatto quel balzo avanti nel tesseramento che
2ione era non solc augurebile, ma reslisticamente prevedibile;
obbiettivi fondamentali in questo senso devono essere
l'ineremento del tesseramento e la creazione, attraverso
la formezione di gruppi anche piccoli nelle scucle, nei
luoghi di lavoro, nei guartieri, di una rete capillare
di presenza dellas nostra Associazicne.

Ie nostre iniziative

Le iniziative che potremo sviluppare possono
essere molteplici e qui di seguito ne oiteremo alcune,
molte delle quali non si escludono a vicenda, angzi si ri
feriscono strettamente ai tre momenti fondamentali cita-
ti sopra.

Iniziative,strettamente conmaturate del resto
alla realtd storica ed organizzativa della associzzione,
Azsemblee sono le assemblee, le riunioni con le donne: dovremo perd
e riunioni essere animate da uno spirito nuovo ed originale nell'or
nelle scuo ganizzarle, nel pubblicizzarle, nel proporle alle donne;
le, nei fondamentali in questo senso sono le assembleer e le riu
luoghi di nioni, pili numerose possibili, che riusciremo ad organiz
lavoro or- gzare nelle scuole, nei luoghi di lavoreo, nei quartieri e
ganizzate lo spirito con cui andremo & tenerle (a questo proposito
e tenute in vi suggerismo tre tipi 4i menifesto fetti anche a mano
modo nuovo da affiggere, nello stesso giorno, vicino sl lucgo della
eventuale riunione; raggiungeremo cosi il duplice scopo
di annunciare la riunione e di invitare le donne a parte
cipare, 2 di proporci alle donne come vna realtd dinami-
ca ed organizzata in grado di rispondcre a sollecitazio-
ni anche spontanee delle donne).

11 volantino 5S¢ non sara poessibile organizzare delle vere e 1
Strument?  proprie assemblee 0 riunioni & fondamentale il lavore di e
di volantinagmio (& questo scopo vi alleghiamo bozze di vo- .
contatto lentini con testi differenti = seconda del tipo di domna

capillare che vogliamo avvicinere; voi potrete integrarli o attua-
lizzarll rispetto alla vostra rezltd locale). Il lavoro
di volantineggzio deve essere studiato nelle ore & nei
luoghi perché esso non 8i limiti alle consegna del fo-
glietto alla donna che sceppe senza la possibilitd di un E.
dialogo, di un chiarimento, di un contatto. ;
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Momenti pil esterni attraverso cui raggiwgere
un contatto di masss pil vasto sono guelli che si possono
realizzare atiraverso la organizzazione &i mostre sulla
condizione dells donna rispetto al levoro domestico ed

extradomestico con dati del vostro comme o guartiere,
con l'identificezione di obiettivi cecc.; queste mostre
possono essere corredate anche con 1'impiantc di tende
in piazza o con la semplice installazione di banchetti
Su cui raccogliere le firme per 12 cartoline, e diffon-
dere Noi Donne ed altro materiale. Sarebbe anche interes
sante studisre la possibilita di mettere cartelli o car-
telloni esterni con la nostra parols d'ordine o addirit-
tura le riproduzione in grande delle cartoling sugli au-
tobus, nei negogzi coop, nelle bacheche sindacali, ecc.

Non pensiame naturalmente di trascurare momen
ti di incontro e di dibattito con forze diverse da noi,
a tale scopo si possono orgenizzere incontri dibattito,
tavole rotonde con altre forze per discuteré la nostra
proposta privilegiando in questo senso le organizzazioni
sociali e di massa, le organigzagioni femminile e femmi-
niste, i sindacati, & fondamentale perd, & bene sottoli-
nearlo, che 1'UDI non sia presente & questi incontri co=-
me semplice organizzetrice, in ogni caso & sulls nostra
piettaforma che =i viene a discutere e la linea dell'UDI
deve essere presente.

Altre forme per misurare e rendere esterne la
nostra linea & gquella di incontri 21l ‘'americanzs (le don-
ne domandano e i partecipanti rispondono) con amministra
tori locali o con sindacalisti o quells delle conferenze
stampa.

Altro carattere, infine, hamno le iniziative
piu propriamente di lotta o di massa guali i cortei, i
comizi, le delegazioni agli enti loceli, i picchettaggi,
le occupazioni, i presidi di aree o strutture, non & il
caso di dilungarsi molto su guesti asvetti, quello che &
fondamentele & la vivécitd e la creativita che sapremo
esprimere e che sapranno esprimere le donne che vi parte
ciperanno rendendo visiva la nostrag volontad di cambiare,
di contare, di essere protagoniste di una societd diver—
sa & dimensione donna.

I nostri interlocutori, i nostri alleati, le nostre con-—

troparti.

In una azione come la nostra che punta da un
lato, & far prendere coscienze alls grande massa delle
donne della lore condizione di emarginazione e & far
cambisre la concezione che del ruolec della donna hanno
anche organizzazioni o persone che apparentemente dovreb
here ¥on so0lo pensare, uwa anche agire come noi per il
mitamento di questo stato di fatto e, dall'altro, ad in-
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dividusre obiettivi sempre pilt precisi e particolari da
conquistare perch2 sul piano dei valori e delle struttu
re questo cambiamento non rimenga & livello di aspirazlgo
ne, ma si attui nel concreto, l'individuszione e la di-
stinzione tra slleati, interlocutori e controparti in
termini di distingzione tra sigle, & difficile, per non
dire impossibile; queste.identificazione non si pud fare
in modo astratto, ma deve eéssere fatta sulla base di in-
contri, nei quali nullas & scontato; in cui noi confron-
teremo la nostra linea, le nostre proposte con gli altri,
tutti gli altri che non siamo noi, ma questo non per una
presunzione da parte nostra, ma perchd la linea che ci
sorregge che siemo venute elaborando dal IX Congressc

ad oggl & nosira e purtroppo non di altri ché altrimen-
ti la nostra forza e il nostro peso sarebbe maggiore di
quello che &, Percid dobbiamo promuovere fin d'orz incon-
tri bilaterali e ufficiali (di cui dare snche notizia
alla stampa), con tutti i partiti dell'srco costituziona-

le — ecome fu fatto in occasione della menifestaziope del-
1'11/2, con i sindacati cemersali wmiterismente e singo=-
larmente con tutte e tre le confederazioni, con i ‘sinda-
cati di categoria, con le organizzazioni che si ‘occupano
0 farmo formazione professiongle, con la alleanza dei con
tadini, con la Lega delle cooperative, con le organizza=
zioni del tempo libero con organizzazioni -degli artigiani
¢ degli esercenti, la Lega delle sutonomie e poteri loca-
li, con gli enti loceli: comuni, provinecie, regioni, ma
anche con i consigli circoscrizionali o di gona, 1 comi-
tati di quartiere, le commnita montane, ecc.

Organizzazioni Un discorso & parte meritano le organizzazioni

femminiii
e femmini-
ste: chia-
riamo fin
d'ora i no
stri rap-
porti

ferminili e femministe, nonchd le consulte femminili 13
dove esistono. Difficilmente queste reslta ferminili, pur
nella loro varietd e articolazione arriveranno ad essere
vere e proprie controperti, ma alcune divesse le trovere-
mo sicuramente su un piano interlocutorio se non addirit-
tura polemico; 2 importantissimo, quindi, per quanto ci
Ste a cuore 1l'unitd del monds femminile, condizione essen
gziale per una piens affermagzione ¢ liberazione della don-—
ne, avere raprporti molte chiari con gueste organizzazioni
o realtd femminili e trovare tutte le forme di coinvolgi-
mento e di alleanza possibili pur nella reciproca autono—
mia anche su punti ppecifici precisando con esse in modo
precisc i punti di convergenza e quelli 4i dissenso: cid
facilitera il nostro lavoro unitario e contribuira alls
chiarezza nei nostri rapporti can ecse.
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Stampa e propegands

I1 materiale a stampa che via wia vi e stato sug
gerito & senza dubbio numerosc anche =& non particolarmen-
te costoso, tuttavia proprio per la necessita di specifica
re e puntuslizzare obbiettivi specifici e locali & necessa
rio che una parte di esso venga cursto direttamente dzlla
vostra organizzazione,

Materiale Centralmente noi stiamo gid stampando il documento
che piattaforma che &, rivisto @ puntualizzato in slcuni aspetti,
stampiemo quello di base per la menifestazione dell®11/2, stamperemo
noi la cartoline della consultazione di cui vi abbiamo gid par—
lato (vi suggeriamo invece di preparare anche su carta sem—
plice dei fogli con l'intestazione a stampa tipo guello al-
legato {1} che pud servire per raccogliere ordini del gior
no specifici scaturiti in assemblee nei luoghi di lavoro,
nelle scucle & nei quartieri); come sapete sono pronti ed
& in dist®ibuzione la coccarda, strumernto fondamentale di
finanziamento per l'associazione e il. manifesto dell’8/3.

Materiele Vi sollecitiemo invece & riprodurre voi i volan-'
da stampare tini che vi invieremo di volta in volta ed i manifesti tipo
e attualiz= che vi glleghiamo (2).

zare

E' importantissimo anche non dimenticare in ogni
occasione di curare lo sviluppo del tesseramento. Quale oec
La tessera casione migliore dell'8/3 e della consultazione per rinno-
vare la tessera ed ampliare il numero delle nostre iscrit-
te? A guesto s¢opo & urgente che ogni Comitate provinciale
0 cireolo facecia un piano preciso di tesseramento ed ordini
eventuslmente nuove tessere,

Vi commichiamo inolire ché & a vostra disposizig
ne, fresco éi stampa, un libro sulla riforma del diritto 4i
femiglia, edito da noi e dalla Lega delle Cooperative, a cu
ra di Giglia Tedesco (sulle modelitd di prenotazione e paga
mento vi verrd inviata una apposite circolare).

La nostra E' essenziale, infine, dopo la manifestszione del
1"%1 febbraio, che l'attenzions dells grande stampa e della
RATI-TV si mentenga viva attorno s11'attivitd dells nostra
sulla associazione, & quindi molto importante curare attentamente
questo settore di lavoro. Ogni iniziativa che intraprendere
me dovra sssere segnalata el quotidiani nazienali con pagi
na locale € a quelli pil diffusi localmente, nonchd ai noti
ziari locali dells radio e della televisione attraverso co=-
mnicati stampa precisi che non gi limitino all'appuntamen=-
to, ma clie spieghind il carattere e il significato della
iniziativa, & ahche importante, perd, atudiare tutte le for
me di presenza nostra sulla stamps (non sono de trascurare
in guesto senso le riviste) attraverso articoli firmati, in
terviste (di cui sard sempre bene rivedere prima il teata}
prese di poaizione, lettere al direttore ecc, partendo an-
che da fatti di cronaca o di costume che riguardanc tutte le
Torme di emarginazione della domna; ¢ da sottolineare che

ol
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questo tipo di stampa tentera delle strumentalizzazioni
nei confronti della nostra autoncmia, in guesti casi non
& mai bene lasciar perdere e se cid dovesse verificarsi
bisogna smentire, chiarire o addirittura aprime delle po
lemiche, arrivando anche a fare delegazioni o picchettag
&i presso i1 giormali o la televisione.

I1 lavoro come avete visto, amiche, & tanto, ma lo
spirito che commemente ci snime e la consapevolezza di stare
vivendo momenti doeciszivi per lo sviluppo della nostra linesa
di emancipazione credo che ci rafforzerd tutte nells nostra
volonta di fare del 1976 (30° del diritto di woto delle donne)
il vero anno della donna italiana, della sua emancipazione,
della sua liberazione,

Colllauspicio di riuscire a sviluppare insieme un
grande e proficuo lavoro, vi invigmo cordisli saluti

p. La Segreteria dell'U.D.I.

(Barbera Merloni)
D0k sk H‘EJJ'_ £V
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Allezato 1

(Bozza per fogli su cui raccogliere eventusli ordini del_gia:p&}

UHIONE DONNE ITALIANE di

Consultazione sull'occupagione femminile.

Libera nelles matermita
Autonoma con il lavoro
Protagoniste nella societa

Il giorno nei locali

le donne di (scuola, quartiere, luogo

di lavoro, ecc.) riunite in sssembles
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BOZZA DI MANIFESTO PER RIUNIONI DI CASEGGIATO {a.'l.trianalughi_ possono
eéssere fatti per assemblee o riunioni nelle scuocle e nei luoghi di
lavoro)
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