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Punti delle conclusioni (Colombini)

1. Cresce la domanda e la cosciensza del diritte (v. lavoratrici,
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famiglie glovani, anche casalinghe); possiamo avere un movimento

esteso e capace di ottenere risultati. (vedi lotta scuola autunno)
essensiale:

HW o pruvincin e della condigzione della donna)
~le lavoratrici: quelle riconosciute e quelle che appartenfono
alla schiera del"lavoro nero"
~Agili ONMI: (10,000 nelle liste d'attesa)
- i privati (documentare - denunciare)

al gr @ unith 4
nal 1950 rese possibile la conquista della legge sulla materni-
th e asili nido

(vedi Conferenza stampa UDI con tutte le forze di sinistra
laiche e cattoliche)

¢) goncretessa lungo una chiara linea di fiforma che dia unitd
@ respiro sociale-politico~ideale al movimento (valore della
nostra proposta di legge) e orienti nella direzions giusta
la spinta che viene dal basso.

qui_valore dell’esperienss di Spinaceto e del Ministero dei
Irasporti

propric parchd il "modello®™ di nidi che gli si offre & essen-
siale.

(no all'ONMI - no ai privati)
ma modello pubblico (gestione, contenuti, orari) g —

-
Digponibilitd /

non $01¢ come linea generale (prggetto 1-:“; delle 3 mrn
sui nidi) s

ma per aprire vertense a livello asziendale, @i wone indus*
Tiburtina, Pohkeniaj

‘P-
- nelle vertense evitare due pericoli: genericitd *orpg,
= 016 presuppone in certi casi pif euntruplrt!. contempox,
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Fadroni - Stato = Comuna
oblettivo : spesa pubblica = residensa
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| - analoghm questione sl pone per la gestione
4 obiettiveo unitario: Comune, genitori, cooperative
per non disperdere in mille rivoli o far decadere a pariiéco-
larismo o corporativismo questo impertante punto.
2. Punti d'attaccom le condizioni per iniziative immediate
; @ con possibilitd di succesai.
1) le statali e il pubblico Impiego
- sl stanno ewhdando le vie per evitare il corporativismo
(vedi decumento presentato alla V Conferensza nazionale
femwk delle comunigte)
- "pool* di stansiamenti per un piano cittadinoe
(Ministeri, Enti pubbliti, Comune)
- nel corso dslla dotta nel singoli ministeri vedere: accordi
e i venzione C per tentare
A1 giungere alla costitusione 4i asili 4i quartiere.
2) Epinacete ~ trattativa con la Gescal e il Comune per la
! gestione del 10 asili nido costruiti o in via di costrusione
T (Comune, Genitori)
| 11 Sindace punta ad affidare all'ONMI, magari *"ristrutturato®,
. la gestions
\, « un movifento analogo & quello di Spinaceto si pud avere
y anche a lorre Spaccata.
3) sone industriali: Tiburtina: i1 Consiglio operaio & impegnato:
avansata richiesta d& raccolta firse tra le operaie. Fomexia!
L il problema molto sentito, investire il Comune, Cassa del
4 rasgogiorno,
h 4) 1 del vinel
| - nelle zone agricole con forte impegno di mano d'opera
femminile come nei Castelli e nella Palombarese
(Comunli amministrati da noi)
5) occorre un intervento sulle circoscrisioni per sensibiliz-
sarle;
6) nel Comitato Provinciale ONMI occorre aprire una "vertenza®
interna per affrontare il problema della gestione nei punti
| ove i nidi gih ci sono (Maria Michetti)
:j 7) la proposta di fare un convegno di amministrasori della /
E Provincia va sottoposta alla segreteria. ¢
iy <% /
N s /
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Speciale / LAVORO

Cingue miltont o poco piil,
dicono le cifre uffrciali,
sono le donne che lavorano
nel nostro Paese, mentre
otto su diect vorrebbero
lavorare. Milioni di donne
dunque lasciate in una
specie di parcheggto, una
enorme ricchezza che se non
restasse inutslizzata,
porterebbe grandi vantaggs
alla nostra

organtzzazione soctale ¢ alla
nostra stessa vita

i dice spesso che il nostro
S:'.' un Paese povero di risorse,
ma si tace — interessatamen-
te — che abbiame una grande ri-
sorsa, quella del lavoro. La Re-
pubblica democratica, dice la no-
stra  Costituzione, ¢ fondata sul
lavoro: in altre parole, il lavoro
¢ il legame che ci unisce, ¢ la di
mensione comune del nostro esse
re sociale. Nella risorsa-lavoro,
dungue, riconosciamo la nosira
maggior ricchezza, materiale e
ideale. La Costituzione trent'anni
fa tracciava una linea di sviluppo,
anticipava, ponendolo come ohiet-
tivo per la societh italiana, una
méta ambiziosa per la nostra
neonata democrazia, ma trent'anni
non sono valsi a realizzare 1'obiet-
livo: sono valsi, e non & poco, @
mettere a fuoco che l'uso della
risorsa-lavoro @ il problema cen-
trale del nostro sviluppo, materia-
le e civile, e che allo spreco che si
fa della risorsa-lavoro si pud rime-
diare solo mutando profondamen
te la « qualith della vita »
Lo spreco, infatti, in quantiti
¢ qualita, & soprattutto femminile
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Speciale ' LAVORO

A rendere difficile, perd, il discorse dello spreco
della risorsa-donna sta il fatto che le donne hanno
sempre qualcuno di cui occuparsi, un uomo, un
marito, dei figli, gli anziani: questo occuparsi richie-
de una fatica incessante, senza orario, una responsa-
bilita, prima di tutto psicologica, non condivisa da
alcuno: un « lavoro » da riempire una vita o, meglio,
che coincide con la vita: quale donna infatti ¢ in
grado di ricordare il momento in cui « ha scelto » di

aiutare sua madre? Il ruolodestino, domestico
¢ familiare, ¢ perfino per le donne piu con-
sapevoli una specie di «colpa originale », qualco-

sa per cui accettano la loro sottoutilizzazione so-
ciale; per tutte le donne ¢ un condizionamento, che
limita fin dall'inizio le proprie scelte, il proprio
« progetto di sé», che ne impedisce, perfino nelle
situazioni pih apparentemente privilegiate, la pie-
na disponibilita, intellettuale, psicologica, creativa.
Questo condizionamento serve poi a coprire, a dare
giustificazione ideologica del massacro che il no-
stro sistema produitivo fa nell'uso della risorsa-
lavoro femminile. Il « lavoro » quello « vero », quel-
lo casalingo, fa da schermo a una realtad di violen-
za e di sfruttamento: il lavoro nero, la sottoccu-
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femminile,
ma che
& ancora in gran parte da scoprire, nel suo signi-

altro continente tipicamente
nergendo i contorni,

pazione,
di cui a Fatica vanno e

ficato economico ¢ nella realth di mortificazione

umana che vi si annida

Denunciare l'esistenza di una disoccupazione e
sottoccupazione femminile di massa, mettere a nu-
do la verita, per cui restringere le donne nel ruolo
domestico & uno spreco per l'intera societa, si incon
tra perd con una difficolta reale. Se guardiamo, in
fatti, alla societa attuale sistema produttivo e orga-
nizzazione della vita, lo spreco non appare fale: an-
zi, il massacro della risorsa rappresentata dalle
energie, capacith e intellipenza delle donne, vi ap-
pare assolutamente funzionale. Una « qualith della
vita », com'é quella in cui siamo ancora malamen-
te immersi, fondata sulla espansione dei consumi
individuali, presuppone una casalinga: un sistema
produttivo, che a quella « qualita della vita» & fi-
nalizzato, non richiede né la mohilitazione, né 1'uso
razionale di tutte le risorse, prima di tutto umane;
presuppone anzi che una gran parte della forza-
lavoro stia li, ai margini del mercato del lavoro, in
condizioni di instabilita e di debolezza ﬁmialep che si
traduce poi in debolezza contrattuale. In questa
condizione si ¢ trovata specificatamente la forza-la-
voro rappresentata dalle donne. Di fronte a questa
debolezza reale, causata da condizionamenti pro
fondamente radicati, di natura strutturale e cultu-

le. ', , .
rale, si ¢ infranta perfino la sirategia sindacale.




Ouesta ha tentato in questi anni di difendere 1'oc-
cupazione rendendo « rigido s l'uso della forza-la-
voro, vale a dire, di ottenere — con la crescita della
unita, della combattivita e della sindacalizzazione —
che l'imprenditore non riuscisse a disporre della
forza-lavoro a suo piacimento, impiegandola o li-
cenziandola, senza rendere conto a neEsSUNo. Per
cio che riguarda l'uso della forza-lavoro kFemmini-
le. la strategia ha fallito: gli « autolicenziamenti
delle donne hanno permesso il continuo ricambio ¢
la ristrutturazione di interi settori; il lavoro a do-
micilio ha consentito a molti imprenditori di pre-
venire addirittura, con il decentramento produtti-
vo, la strategia sindacale.

Ma la crisi di oggi ¢ crisi di questo sistema pro-
duttivo: ¢ domanda di una « qualith della vita », fon-
data su consumi sociali, come modo sociale di vive-
re, di abitare, di usare il territorio, di concepire i
rapporti personali e familiari, di salvaguardare la
calute, di trasmettere ¢ fare cultura. L'espansio-
ne dell’occupazione non pud ottenersi con strategie
difensive, importanti ieri, ma insufficienti oggi. Af-
frontare il problema dell'uso della risorsa-lavoro
& il terreno di confronto, quello su cw bisogna far
valere la crescita civile e democratica di questi anni.
In questa crescita sono anche le donne; a una
nuova « qualita della vita» le donne sono organi-
camente interessate: la lotta che il movimento fem-
minile organizzato conduce contro la divisione dei
ruoli, va in questa stessa direzione. Creare un sisie-
ma di vita che elimini 'assurditd del « ruolo » ca-
salingo, vuol dire liberare quella risorsa ingen-
tissima, costituita dalla creativith, dalla intel-
ligenza, dalle energie, opgi mortificate, di milio-
ni di donne. Una prospettiva di sviluppo economico,
che sia veramente una prospettiva, non puo fare a
meno di quella risorsa, oggl stravolta e inutilizzata.

Negli anni tragici della guerra, il ricorso ad am-
pie quote di risorsa-lavoro femminile si rese ne-
cessario, in alternativa al lavoro maschile. Pos-
sibile che tra quell'uso di ieri, che nasceva da una
realta di distruzione e di morte, e lo spreco di og
gi, non esista alternativa? Sappiamo che esiste, ed
essa » tale che spingerebbe l'organizzazione produt-
tiva e sociale verso traguardi per tutti qualitativa-
mente pit alti. Sappiamo che esiste, perché essa ¢
disegnata, con i suoi contorni precisi, nella no-
stra coscienza di donne: delle giovani, che preten-
dono la propria utilizzazione sociale, delle meno
giovani, che hanno spesso subito la mistificazione
della « casalinga del benessere » degli anni 60, e
che oggi sono alla ricerca della propria autonomia,
prima di tutto psicologica e intellettuale, che ha la
cua radice nella piena messa a [rutto delle pro-
prie capacita, della propria volonta di operare so-
cialmente. Si tratta di abbandonare il rifugio, seco-
larmente sicuro, ma mortificante, del ruolo-desti-
no: & qualcosa che si pud fare solo con uno sfor-
+o collettivo e associato. Contribuire a questa im-
presa, Segna per ogni donna i confini della pro-
pria dignita di soggetto.

[0 Margherita Repetto
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Speciale LAVORO

Tracciamo una mappa completa del lavoro femminile nel nostro Paese

uante sono,
ove lavorano

Erano 6.240.000 /e donne occupate nel '59; 5.287.000 nel '65;
5.073.000 nel '69; Eﬂﬁﬂﬂﬂﬂ nel '70; 5.127.000 nel '74
su un totale di 18.762.000 occupati. Quindi su 27 milioni di donne, poco piu
di 5 milioni sono occupate (ufficialmente),
cioé il 18,2% soltanto, il valore pii basso tra i paesi della Cee

® di Fiorella Viscontini

T'EESHE 0000 donne occupate (il 70 % del totale); 100000 in cassa integrazione e circa
12000 a zero ore. 7.000 nom sono piu nella fabbrica. Per rendere piu espliciia
I situazione, nella zona di Biella, nell'aprile di quest'anno 600 donne sono rimaste
disoccupate. La presenza femminile ¢ maggiore nella produzione in serie. nells
maglieria, uei settori della lavorazione della lana ¢ del cotone. Cioé nei n:p,",
di trasformazione del prodotto, pii deboli strutturalmente ¢ hanmo qualifiche pii
basse, sin come salario che come importanza nel processo produttive.
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Commercio

DISTRIBUZIONE,
IMPRESE 1D
PULIMENTO, MENSE,
CENTRI
MECCANOGRAFICIE

L0000 di donne occupate.
Per quanto riguarda la gran-
de distribuzione (Standa, Ri-
nascenie), dove le donne =o-
no in maggior numers pre

senti pelle qualifiche pin bas-
se, cipe come addetiz alle
vendite, Ia manodopers ¢ di-
minuita in conseguenza della
diminuzione dei consumi ¢
guindi delle vendite, Come
risposta alla crisi & ¢ mol-
i sviluppate il pari-time,
che con e sue 20 ore setli-
munali e il 60 % dello sh-
pendio viene visto con favore

Alimentare

{40,004 donne occupate, (il 35 % ) 1.500
in cassa inlegrazione: numero esiguo per
il periodo natalizio imminente. 20,000 e
la perdita di manodopera femminile neglhi
ultimi 3 o 4 anni. 1 settori dove & piu
foric Poccupazione femminile seno: le
tabacchine (futte donne ¢ tulte stugio-
nali)y le conserviere (stagionali in grao
parte); dolciarie (fisse e stagionali). Il tas-
so di disoccupazione viene svuotato dal
grande numero di stagionali che funzions-
no come valvola di sfogo. Le donne sono
concenirate nel confezionamento, difficil-
mente nella produzione vera e propria.

specialmente dalle donne sposate, s con opposizione dai sindacati perche  provocs
una fdouzione effettiva di ]JJ:I'MPIIIh‘ ¢ la non assunzione di nwovi addetti, Fer le
« perforatrici » comanda il mercato nero. Nelle grandi citta, Roma & Pescmpio pin
grosso, gli enti previdenziali, i minisien appaltane il lavore meccanografice a societs
di fatte sorte per Poccasione. Senza confratto, soliopagaie, lerminaio il lavoro sono

licenziale. La societs si ¢ schoM.
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Speciale/
LAVORO

Statale

Su MEMM impicgati ke donne sono
101100 3B.000 pubili ¢ 63000 coniu-
gate. Solo a Roma sono 45,000 le donne
impiegate neghi ulfici statali. La qualifica
che assorbe il maggior numero di donne
¢ quella della dattilografa, guindi ansilin-
ria ed esecufiva. In pratica ona Forma-
rione piramidale molto accentuata soprat-
tuite per la carriera diretfiva. In tale
seffore In bhassa qualifica i somma alla
basza produttivita, facendo del posio sta-
tnbe Paspirazione della donna, olire che
dellvomo medio italiano. 1l dato siesso
che le coningate somo quasi il doppio
delle nubili ¢ di per s¢ abbasianza signi-
ficativo: take lavoro & forse Punico, in-
sieme a quello dellinsegnonte, che per
metta alla donna di conciliare ¢ organiz-
rare la sua giornata fra lavore ¢ Famiglia,

ey

¢ gl

\
=)

-

e
- r1 T l
o | T S—
[ \ -'~ i 1! - Ly
S A | AR S

\L/

.h

ﬁ. - —
‘ I
_-_-'J", - "

e —————.

! -'..' -
Ty
e
L™

Scuola

143,325 donne sp 227480 wnitd (il 63 %), nella scoola media
inferiore per 'anno scolastico 1974-75, 14,493 nello stesso anno
ern il personale di scoola materna (fulto femminile). 11 tasso di
femminilizzazione dopo la scuola dellabhligo & cosi suddiviso:
BEAS °F licei classici; 58,7 % licel scientifici; 58,9 % magistrali;
396 % Etiluli arfistici; 41,7 % wtitufi fecnici; 43,3 7¢  istituti
professionali. Quindi secondo | dati Censis elaborali su dafi
Istal, abhiamo la media del 423 5 | che su un totale di 148,072
wnita risulta essere composta di 73000 insegnanfi-donne.
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Agricoltura

I dafi non sono recenti, ma, assicora la Federbraccianti, il rap-
porio tra womo ¢ donna, nella cafegoria, non & cambiaio,
Unica variazione: la costante diminuzione della manodopers,
in assoluto, I salariati fissi (addetti alle stalle ¢ allFallevamento)
song: 7.366 donne e 169.482 womini. ¥ glornalieri di campagna
si dividono secondo la durata del rapporto di lavoro. Pin di 200
giornate: 67.699 uomini e 6.091 donne; da 151 a 200 giomate:
164.004 womini ¢ 24415 doone; da 101 a 150 giornale:
275499 pomini ¢ 295341 domne (208.522 coniro 146.724
uomini nel sud); da 51 o 100 giomate: 164.094 womini e
337800 donne (167.571 soalo nel swd); fino a 50 giomale:
64.224 womini ¢ 56.760 donne. Le cifre parlano chinro,
la prescnza femminile & maggiore ai livelli precari ¢ dove ¢
maggiore il lavors manuale; le varie raccolie: olive, uva, ber-
gamotto sono fufte affidate alle donne. Finita la stagione tor-
nano a cosn. S¢ ne riparlera alla prossima raccolia.




Chimica

Ha delle sotto-divisionl. Nelle [ibre ariificiali ke donne sono
7.900 (il 24 %), Le donne sono passate con Pavanzare dells
tecnologia dal telaio a mano alle macchine, Nella gomma sono
10900 (i) 22,6 9). Nei farmaceutici sono 41.000 (il 70 % ).
MNei restanti settori sono 27.000 (il 21,4 %) Negli ultimi ire
anni la perdita & stata del 3 % . Dalo comune a tutli i gruppi:
la presenza femminile ¢ concentrata nella trasformacione: fis-
saggio, colorazione nei lessili, stampa nella gomma, infiala-
mento ¢ confezione wella farmaceutica. Tanto pia & lungo il
processo di trasformazione del prodotto, tanto maggiore & la
consistenza femminile.

Metalmeccanica

4.259 donne (il 4.8 %) nelle officine meccaniche,
76.771 (il 41 %) welle apparecchiature elettriche
e di telecomunicazione: la specializzazione esclude
te doune. Esse infatti vengono impicgate nell'clet-
tromeccanica leggera (elettrodomestici), nell'elet-
tronica (componentistica, cioé lavori minuziosi
che si fanno a mano); e uclla telefonia. Sono occu-
pate mei lavori pin dequalificati: allacciano cavi
fanno operazion) sussidiarie, costrulscons apparec
chi telefonici. Da metiere in rilieve la ripetitivits
del lavoro e sopratiutto la forte concentrazione di
lavore a domicilio. Ad esempio come T la Bassan
Ticino, fabbrica di eletiromeceanica. Ha ben 600
piccoli artigiani che sono poi lavoranti & domi-
lio, la maggioranza donne. Nel complesso della
categoria sono concentrate al secondo livello (in
tutio sopo T), cloé al penaltimo.

Sottoccupa-
zione

8 donne su 10 vorrebbero ka-
vorare. Lo afferma Luigi
Frey in una ricerca sull'of-
ferta potenziale di lavoro in
Italia. La crescila industriale
prevista per il "6 arriva ap
pena al 2-2,5 per cenio. Se-
condo Iistat nel "4 crano
159000 le donne sotloccu-
pate (144.000 nel "73), ma
che wvalore possono avers
tali cifre? Le donne disoccu-
pate, meglio se carine e
istruite, hanno = futte = que-
e opporioniti  di  lavoro:
bursistn, assistente universi-
taria, supplente. Oppure ln
standista a fiere ¢ mostre, ks
haby-sitter, a accompagna-
irice mi congressi, la dimo-
strafrice di belleszn, k propagandista porta-a-porta di omaggi
¢ buoni sconio, la copistuito a macchina, la segretaria dell’av-
vocato, del dentista, del medico per appuntamento, Infine c'e
la soluzione del voro a domicilio, dove non serve nessun
¢ concentrate vicino alle fabbriche. Nel solo
settore fessile ¢ abbighamento sono circa un milione le operaie
che lavorano in casa scarpe, borse, vestiti, pantaloni, camicie.
In Sicilis ¢ nel Mezzogiorne vengono pagate 1.500 live al
giorno, nel nord « anche » 2.500. In casa montano lampadine,
interruttori, confezionano scatole di cartone, articoli di bigiot-
teria, giocattoli. Per molte donue ¢ Punica possibilith « per
lavorare = e, nello stesso tempo, badare a marito e figli. Senza
previdenze sociali, senza lyuidazione, senza tulela, possono, in
qualungue momento, aver interrotte il rapporte di lavoro.
Fanno risparmiare il 40 % del costo su ogni prodotto al datore
di lavoro, che inolire evade allo Stato ben 200 miliardi di lire
Panno per il mancate pagumenio degli oneri assicurativi.

titolo, ma che
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Speciale LAVORO

La catena
di
smontagqio

Tutti i trucchi
del padrone per scoraggiare la lavoratrice
e costringerle a lornare a casa

® di Giorgio Lauzi

n tempo (non molte lontano) se una lavora.
| l trice si sposava il padrone si affrettava a li

cenziarla... nel nome della produttivita, Le
generalizzazioni sono sempre opinabili, qualche vol
ta ingiuste: non futfe le donne venivano licenzia.
te all'atto del matrimonio, non futte dovevano sof
toscrivere 'accettazione di questa condizione nel
contratto di assunzione., Moltissimi imprenditori
tuttavia, praticavano tale grave discriminazione, tan.
to che ¢'¢ voluta una legge per garantire il diritto al.
la continuita del lavoro quando sulloe stato civile
scompare la parola « nubile », sostituita dalla pa-
rola « coniugata »,

Il padrone-tipo di quel tempo (non molto lon
tano) ragionava pressappoco cosi: « Al matrimo-
nio fanno seguito i figli con conseguenti assenze
dal lavoro prima per maternita, poi perché il ra
gazzino ha il morbillo o perché bisogna acquistar
gli il cappottino o parlare col maestro; col matri
monio, inoltre, crescone per la donna gli impegni
casalinghi, cosicché essa finisce per arrivare in fab
brica o in ufficio gid stanca, rende meno e si am
mala pit facilmente. Di conseguenza, per tutelare i
miei interessi, io, imprenditore, la licenzio ».

Il padrone-tipo di oggi non pud pid giungere
all'autoritaria conclusione finale, perché c¢'é la legge
che vieta i licenziamenti per matrimonio e c'é lo

a

Roma. La protesta delle operaie dell’ Autovox minsccinie di Heenziameniio,
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Dal momento che ci sono le Cclf..

® Il 12 per cento delle
donne che lavorano sono
collaboratrici familiari: 626
mila risultano Infatti im-
matricolate dall'lnps =1 30
settembre 1975, altre 200
mila, secondo | sindacail,
hanno un rapporto di lavo-
ro non = regolarizzato ».
Perché fai la Colf? E
una delle domande dell’in-
chiesta condotta dalle Acli
tra queste lavoratrici. I
538 per cento ha risposto
« perché costretta= @ |l
16 per cento « per concilia-
re lavoro e famiglia =. In
maggloranza si tratta di la-
voratrici che provengono
da altre attivita: il 18,6 per
cento ara operaia, il 13 per
cento sarta O cCOmMMassa,
il 30,7 per cento provenien-
te dall'agricoltura, Sono
due dunque le caratteristi-
che della Colf: V'una della

pratica cosirizione a que-
sto lavoro, 'altra del pro-
cesso di dequalificazione
subito da gueste lavoratri-
¢| che non supereranno mai
la qualifica di =tuttofares,
Eppure le Colf hanno un
ruolo che punta ad assume.
re un vasto respiro socia-
le nella direzione delle fa-
miglie, degli anziani, dei
malati, potrebbero quindi
avere un largo spazio per
una funzione all'interno di
un plano che prevedesse
I'organizzazione del servi-
zi sociali. Potrebbera di-
ventare dipendenti in fun-
zgione di un servizio pubbli-
co, tanto pil che 1l 42,4 per
cento svolgono la loro atti-
vith in famiglie nelle quali
la donna lavora. Ma pro-
babiimente lo Stato pensa
sia pli conveniente che di-
pendano da privati.

\.

Sratuto dei diritti dei lavoratori; ma continua a
far proprie le tesi precedenti e, non potendo cac-
~iare la lavoratrice dalla fabbrica o dall’'ufficio, ri-
duce al minimo gli incentivi a « restare », comin-
ciando col chiudere alla donna prospettive di qua-
lificazione e di carriera, col far balenare lo spet-
tro del licenziamento non = pei matrimonio » ma
« per cattiva congiuntura =, spingendo la lavoratrice
verso sbocchi « che la lasceranno pit libera di cu-
rare casa, marito e figli » come il lavoro a domici-
lio. « Non per antifemmminismo — argomenta il
padrone-tipo —; io sono un imprenditore moderno,
sono convinto che in futuro tutte le professioni sa-
ranno aperte alla donna, la quale contera anche piu
dell'uomo. Ma oggi occorre essere realisti, io ho dei
concorrenti, devo pensare alla produttivita e se una
donna appena sposata lascia I'azienda ¢ una ancora
nubile la sostituisce, non PpOsso che essere soddi-
sfatto ».

In realta il padrone-tipo di ieri e di oggi una
cosa non capisce (p non vuol capire): che la produt-
tivita, l'efficienza del sistema (che in definitiva
condiziona V'efficienza delle singole unita produtti-
ve) non pud essgre misurata con l'avarizia e la ri-
strettezza mentale che i ragionamenti che abbia-
mo ipotizzato sottintendono. Un sistema & efficien-
te quando sa utilizzare bene tulll | fattori di produ-
zione, fra i quali figura, con un ruolo non certo
marginale, il fattore lavoro. Ebbene, guando con
comportamenti discriminatori, autoritari o paterna-
listici che siano, si scoraggia la qualificazione pro-
fessionale delle lavoratrici, si riduce per cid stesso

il grado di efficienza globale del fattore lavoro. La
cosa pud anche « far comodo » ai padroni nelle fa-
si di bassa congiuntura, quando la manodopera &
sovrabbondante: ma appena si hanno sintomi di
ripresa, ¢ abbastanza noto che la manodopera ge-
nerica continua ad essere ampiamente disponibile,
ma quella qualificata diviene difficile da reperire.

Pont: d ore
a cht se me va

Ed ecco l'obiezione: « Chi mai impedisce alla
donna di studiare, di apprendere, di pervenire a li-
velli elevati di qualificazione e di capacith profes-
sionale? s. A dire il vero gli ostacoli sono parecchi,
ma qui vogliamo sottolineare che l'ostacolo forse
maggiore (perché produce autofrustrazione e sco-
raggia l'iniziativa) & quello dell'insicurezza del lavo-
ro (maggiore per la donna che per l'vomo), della
« certezza », comunaue, che le prospettive di avan-
zamento, di qualificazione professionale, di carrie-
ra sono inesistenti © ridotte al minimo (e allora
perché darsi da fare per migliorare professional-
mente, quando poi non esistono sbocchi « perché
si & donna =»?).

Abbiamo citato piQ sopra il caso tipico della la-
voratrice che si sposa, obbligata ieri, sollecitata og-
gi a chiudersi nelle pareti domestiche (magari per
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produrre «a domicilic » su commessa dello stes-
so padrone). Ma vi & anche un altro fatto da pren-
dere in considerazione. La lavoratrice piit « ma-
tura =, sposata da diversi anni, se & riuscita a re-
stare in fabbrica o in ufficio & considerata con
meno sospetto: il « pericolo » che « faccia figli » si
¢ ormai attenualto o dissolto, i figli che giad ci sono
sono cresciuti € hanno meno bisogno di assistenza
materna, quindi, finalmente... la produttivitd & sal-
va. Ma a questo punto ¢ la lavoratrice ad essere
stanca e se appena le ¢ possibile lascia — prima
dell’cta pensionabile — il posto di lavoro. Non mol-
te lo possono fare, & vero, ma la linea di tendenza
esiste. Perché? Non per tardiva vocazione a fare la
casalinga, bensi perché negli anni precedenti la la-
voratrice ¢ «rimasta indietro =, tollerata ma de-
qualificata, ¢ non pud pii recuperare il tempo che
le & stato forzosamente fatto perdere. Il suo col-
lega uoino, entrato in fabbrica o in ufficio con lei,
con la stessa preparazione e qualifica iniziale, & or-
mai alcuni « gradini » pih avanti, e irraggiungibile.
Quale stimolo, quindi, a « continuare », se viene a
mancare o si attenua la « molla » della necessita?
E cosi, in un sistema dove & gid assai modesta la
percentuale sul totale della popolazione « attiva s,
questa percentuale tende ulteriormente a ridursi
per via del «ritiro» di lavoratrici potenzialmente
« ad alta produttivita s,

Quanto fin qui detto pud apparire molto astrat-
1o in un quadro economico-sociale contrassegnato
da tensioni crescenti sul terreno dell'occupazione,
e qualcuno potrebbe rispondere: « Ponti d'oro a
chi se ne va spontancamente, altro che rammari-
co! ». Ma in una societd tecnologicamente avanzata
le carenze nei livelli di qualificazione della manodo-
pera si pagano sempre a caro prezzo, e stimolare
queste carenze anziché contrastarle ¢ un grave er-
rore. E che, in vari modi e in varie forme, la donna
venga scoraggiata ¢d emarginata, é fuori dubbio.

Naturalmente, le responsabilith del padronato
sono grosse, ma non sono le sole. Quelle dei pub-
blici poteri non sono minori, giacché — e la cosa ¢
ben nota — una forma di obiettive = scoraggiamen-
to » dell'impegno della lavoratrice ¢ anche la man-
canza di servizi sociali (asili-nido, scuole a tempo
pieno, ecc.) tali da consentire alla donna di fare un
solo lavoro e di poter migliorare le proprie capacita
professionali e culturali. Tutte a danno di quella
« produttivith del sistema » che si alferma di voler
tutelare, arrestandosi tuttavia in modo sistematico
quando viene alla ribalta la « questione femminile »
in generale e la questione del lavoro femminile in
particolare.

(] Giorgio Lauzi
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Privilegiate

a Ccaro prezzo

® 5i parla tanto, in questi
giorni, del pubblico impie-
go: si parla cioé delle
condizioni di lavoro, dolla
funzione e soprattutio del
trattamento @conomico, oo«
si diverso da categoria a
categoria, dei pubblici di-
pendenti (ministeriali, po-
stelegrafonici, ferrovieri,
alettrici). Conlemporanea-
mente, e [n alcuni casi
per la prima volts, si af.
fronia il problema della
condizione e della qualifi-
cazione professionale del-
le donne che lavorano in
nuesto settore, @ che mol-
ti considerano ancora la-
voratrici privilegiate. | luo-
ghi comuni, a questo pro-
posito, sono tanti: l'impie-
gata, si dice, lavora po-
che ore al giorno, ha il po-
meriggio tutto per sé (e
per la famiglia), puo stare
a casa quando vuole, gua.
dagna bene e spendes in
= cose superflue » quello
che guadagna. Ma non sem.
pré un'opiniomne comune, &
quindi diffusa, risponde a
verita. Lo conferma, in un
breve collogquio, Elisa Lom-
bardi, della segreteria del-
la federazione provinciale
di Roma degli statali ade-
renti alla Cgil.

Lo stipendio di una im-
plegata, dice Elisa Lom-
bardi, & stato sempre con-
siderato aggiuntivo a quel-
lo del marito, quindi non
strettamente necessario,
Le difficolta economiche.
che oggi colpiscono tutti,
sia pure in modo diverso,
rendono invece assoluta-
mente necessario il lavoro
femminile. Mon # vero
quindi che un'impiegata
lavori scltanto per compe-

S0N0 COnNCesso
generosita, e la lavoratrice
madre uwsufruisce di parti-
colari facilitazioni finché il
figlio ha meno di tre anni:
pud, per esempio, fare un
mese in pid di ferie (non
retribuite), se il figlio ha
bisogno di stare in ambien-
te pii salubre di quello che
trova In citta.

Tutto questo, di cui na-
turalmente non sono = re-
sponsabili = le lavoratricl,
contribuisce a mantenare
vivo un altro luogo comu-
ne, quello cioé che tra le
lavoratrici del pubblico im-
piego, [‘assenteismo sia
molto forte. E certamente
non scuote il pregiudizio
il fatto che un'inchiesta
svolta in alcuni ministeri
dall'organizzazione sinda-
cale abbia dimostrato che
sono molto pill « assenti »
gli uomini.

La condizione delle sta-
tali, al di la dei luoghi co-
muni, & tutt'altro che = ro-
sea». La maggior parte
delle donne, indipendente-
mente dal grado di studie,
finisce con I'essere collo-
cata al gradini pid bassi
della rigida scala gerar




chica che = disciplina » le
mansioni & le qualifiche, &
ciod al livelli esccutivi @
di concetto, assai raramen-
te a livelli direttivi. Un
buon diploma di dattilo-
grafia agquista percio mol-
ta pid importanza di un di-
ploma di scuola superiore
o della conoscenza di due
lingue: moltissime donne
infatti nei ministeri svolgo-
no esclusivamente mansio.
ni di dattilografe anche
se, per il grade di stugdi
che hanno, potrebbero aspi-
rare a dqualcosa di pilo.
E guesto & il primo prez-
zo che |e donne pagano in
cambio di alcuni supposti
privilegi.

= Dal punto di vista ecc-
nomico » aggiunge Elisa
Lombardi, = non vi sono di-
scriminazioni di alcun tipo
tra uomini e donne: a pari-
ta di mansioni, parith di
retribuzione. Vi @ invece
un'altra forma di discrimi-
nazione che la lavoratrice
stes=a non sempre avverte
e che spesso accetta come
se fosse inevitabile: 1l fat-
to che una donna difficil-
mente riesce a far carrie-
ra in un ministero =,

Per fare carriera, infatli,

per arrivare dal gradi pild
bassi a quelli di maggior
responsabilita, @ necessa-
rioc dedicare al lavoro tut-
to il proprio tempo, senza
limitazione di orario. E
questo, per le donne, che
non riescono neppure a fa-
re le ore di stracrdingrio,
& pressoché impogssibile.
Ma anche quando Ilmple-
gata & disposta ad assu-
mersi lavor] pla impegnati-
vi, difficilmente li ottiene
perché, proprio per | suoi
impegni familiari, potreb-
be = non offrire sufficienti
garanzie » sul piano della
presenza continua sul la
voro, Questo pensano di
lei 1 suol superiori.

Ed & per gquesto che tra
le impiegate statali si @ re-
gistrata una grande sensi-
bilita @ un creéscente Im-
pegno nella battaglia per
gli asili nido: perché una
organizzazione diversa del-
la societd, la presenza di
una rete efficients, & suf-
ficiente, di servizi sociali,
apre alle lavoratrici la pos-
sibilita di un implego &
tempo pieno delle proprie
capacita e qualita profes-
sionall.

[0 Francisca Colli
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Sia mo
femmine
o ferrovieri?

Le donne possono benissimo fare
lavori "'da uomo'' quando non si tratt
di una gara di muscoli:
le ferroviere ne sono la prova

|
- ——— ® & Annamaria Guadagnl

ell'anno di grazia 1905 nacque 'Amministra-
zione delle Ferrovie dello Stato: dovevano

trascorrere pin di sessant'anni perché una
legge consentisse alle donne di accedere in ferrovia a
tutte le carriere dell'esercizio. Suonera strano, ma
le cose sono andate cosi: fino al 1968 mai s'era
visto un conduttore-donna, mai un macchinista-don-
na o qualcosa di simile. Tanto vero che ancora og-
gi non esiste il femminile per nessuna delle guali-
fiche, nemmeno negli uffici: 'azienda di Stato de-
finisce per iscritto la signorina Anna Rossi, non
segretaria ma segretario; non conduttrice, ma con-
duttore.

Quando arrivarono le donne nelle stazioni scop-
pit il putiferio.

Le prime 44 donne-manovali sollevarono un paol-
verone: come dovevano essere utilizzate, per lo
scarico merci — magari a spostare pacchi di tren-
ta chili — o per la pulizia delle sale? Per i compa-
gni di lavoro maschi sembrava prospettars: lo spet-
tro delle mansioni pit pesanti, per lasciare alle don-
ne le « piu leggere »..,

Per non parlare poi delle prime aiuto-macchi-
nista: ci furono ferrovieri che dissero chiaro e
tondo che una donna in cabina non la volevano
perché avrebbero perso le = loro liberta », La mo-
rale fu che il ministero dei Trasporti prepard una
voluminosa inchiesta sull'utilizzazione del perso-
nale femminile in ferrovia che dopo aver esa-
minato tutte le cose che le donne non potevano fa-
re — concludeva grosso modo cosi: «si riafferma
che le donne — come & noto — hanno minore for-
za muscolare, minore resistenza cutanea :1;2," agen
ti chimici e fisici atmosferici, minore prontezza di
riflessi, minore rapidith di sintesi decisionale... »

« Mancava solo il peso del cervello a decretare
I'inferiorita femminile su basi “scientiliche™ s, ricor-
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da Lia Lepri, responsabili nazionale femminile
del sindacato ferro eri Cpil

L'inchiesta sfociava nella presentazione di un
progetto che avrebbe sancito per la legge I'incapacita
femminile a svolgere alcune mansioni

« Il sindacato continua Lia Lepri sterrd
una battaglia vinta ancor prima di sedersi al tavolo
delle traftative: quel famigerato progetto di legge
fu ritirato di corsa... s,

Quanto alle famose «liberta » dei macchinisti,
venne fuori che nello spazio ridottissimo della ca.
bina, totalmente sprovvista di servizi igienici, con
una donna a gomito risultava poi impossibile fare
pipi dal finestrino.

« Gli uomini devono ringraziarci (e lo ricono-
scono) — dice una giovanissima conduttrice — per-
ché l'ingresso delle donne nelle ferrovie si a tra-
sformato in una grossissima spinta all'ammoderna-
mento dell’ambiente di lavoro s«

Lingresso delle donne nelle cabine-macchinisti
ha fatto esplodere il problema di un dignitoso habi-
tat per chi guida il treno: uomo o donna che sia
non si vede perché il macchinista debba essere co
strelto per ore in pochi metri quadrati, e per giun-
ta. a far pipi dal finestrino con gli inconvenienti

Lina = f{'rl'l.l'r'i\,'fl'l E
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che si immaginano anche per chi si trovasse a pas-
sare da quelle parti.

La presenza femminile fra il personale viaggian.
te ha corrisposto alla battaglia per risistemare gli
alloggi dei ferrovieri nelle stazioni: via le vecchie
camerate shrecciate dove si dormiva in tanti.

Ma oggi qual ¢ l'atteggiamento dei ferrovieri nei
confronti delle colleghe?

« La verith, cara signora — mi dice un condui
tore sulla cinquantina mentre scruta attentamen-
te il mio biglietto — & che le donne certe mansioni
non le possono proprio svolgere, non ne hanno la
torza: ce la vede lei una donna ad attaccare i va-
goni? s,

« | giovani — dice il rappresentante sindacale
del personale viaggiante 2 Roma-Termini, Lustri —
hanno superato l'ostilita di una volta verso le don-
ne in ferrovia. Quello che rimane & un atteggiamen-
to falsato dall’educazicne che tutti abbiamo ricevu-
to. Se sul treno si deve decidere la distribuzione
degli incarichi, quando ¢'¢ una collega magari le
si risparmia la fatica ¢ la responsabilitd di condur-
re il vagone di coda. A ben guardare questa “caval
leria” ha un risvolto paternalistico: sottintende ['at-
teggiamento protetlivo per chi si considera pii
“debole

« Le donne dice un conduttore del comparti-
mento di Napoli — scelgone di “salire sul treno”
magari per spirito d'avventura. Ma poi si stufano
perché il lavoro é faticoso (ci sono due turni di not-
te alla settimana), i ritardi dei treni appesantisco-

r' B

Il lavoro
delle ferroviere

@ Esiztono 104 quallfiche,
le donne sonc present
ovunque dal 1965, ma per
motivi di onzisnith molte
non hanno ancora raggiun-
to i plu altl livelli delle car.
riere, 0 non hanno ancora
potuto sostenere | « con-
corsi interni » per acce-
dervi.

Fra il personale d'ufficio
delle ferrovie lavorano
donne-medici e anche qual-
che donna-ingegners; si &
verificato In generale un
innalzamento del livelli di
carriera; il grosso delle
impiegate  dispone dell’
istruzicne media superiore.

Fra il personale di eser

L

cizio (che viaggia sui treni
e svolge particolari man.
sioni in stazione) ci sono
tréa donne-macchinista e
venti aiuto-macchinista che
stanno facendo il tirocinio
previsto per diventare H-
tolari; ¢i sono donna con-
duttrici (responsabili della
slcurezza di un vagone e
del controllo dei biglietti)

di tutto il treno).

Il sindacate ferrovieri
Cgll sta svolgendo un'in-
chiesta par accertare il nu-
mero delle donne capo-sta
zione, Nessuna donna svol-
ge il compito di titolare d
stazione.

v
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@ Tre lavoratrici della Sta.
zione di Tivoll hanng vinto
Il = concorso intemo « —
che si svolge fra il perso-
nale gid reclutato dalle
Ferrovie dello Stato per
ottenere, ad esempio, un
passaggio di qualifica —
per operaio dell’armamen-
to.
Si chiamano cosi gli ope-
rol che si occupano della
manutenzione della linea
e della sicurezza dei bina-
ri, ed & la prima volta che
ci sono donne ad accede-
re a questo « mestiere .
Se non ché, dopo il concor-
so viene la visita medica e
tutte & tre le operaie sono

—

al concorse ma...

~

siate scartate per = costi-
tuzione non atta alla quali-
fica», A questa motiva
zione non sono state ag-
giunte ragioni cliniche: va-
le a dire che nessuna ma-
lattia o «tara» fisica Im-
pedirebbe a queste tre
operaie lo svolgimento
dalls mansions. Risulta
evidente, quindi, che 1'uni-
ca = tara » Hslca & |a = de-
bolezza del sesso» .
Ovviamente le tre ferro-
visre non hanno accettato
la « motivazione » @ hanno
presentato all’azienda con
una mana Il rFleorga cha da
loro diritte a una nuova vi-
sita medica e con I'altra
una vertenza sindacals.

/
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no la fatica giornaliera: cosi dopo qualche anno
fanno di tutto per “imboscarsi” negli uffici ».

Se una lavoratrice si assenta per maternita, op-
pure ha problemi familiari che la costringono a ca-
sa, il lavoro dei suoi compagni di squadra si fa pii
pesante. Per il personale che lavora in squadre fis-
s¢ — la maggior parte — guando qualcuno manca
non sempre viene risolto jl problema della sostitu-
zione e i guai se li sbrogliano gli altri.

E, di fatto, 1 donne « mancano = di pit per mo
tivi non di malattia ma dj gravidanza, non di acci-
dente ma di famiglia: provocando il conseguente
inasprimento dei compagni.

= Diciamo ben chiaro — precisa Lustri — che
la questione di fondo & la carenza di personale... s.
Ma va aggiunto che ogni tanto qualcuno pensa

che se si lavorasse fra uomini ceérti inconvenienti di-
minuirebbero...

=« Molte difficolta — spicga poi il titolare del
personale viaggiante alla stazione Termini, Galluc-
ci — dipendono dal contatto col pubblico. Purtrop-
po la societh & quella che &: | viaggiatori rispetta-
no di piih pn womo in divisa che una donna. Sui
trem avvengono anche cose sgradevoli: a una con-
duttrice & gia capilato due volte d'esser presa per
il bavero da un passeggero villano... s.

Diversi ferrovieri sostengono che soprattutto di
notie le colleghe chiedono di essere accompagnate
mirollo dei biglietti: hanno paura...

Ma allora? Da una parte si dice che il lavoro
del personale viaggiante o certe mansioni' in sta-

wl I'i.l:'l_' l-. |

Homa. Dipendenti delle ferrovie parlane delle colieghe.
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zione sono troppo dure per le donne; dall’altra sono
accusate di = imboscarsi » negli uffici.

In realtd gualsiasi discriminazione di mansioni
o di qualifiche basata sul sesso & inaccettabile: ci
sono donne che possono benissimo sollevare pesi
di trenta chili ¢ vomini che non possono farlo (o
viceversa), dipende dalla costituzione fisica. Soprat-
tutto in campagna le donne svolgono lavori duris-
simi da tempi immemorabili: ¢ nessuno s¢é mai
scandalizzato.

La macchina
ivece del bicipite

Con questo non vogliamo dire che ci teniamo
alla doppia fatica o a fare una gara di muscoli. Quel-
lo che & necessario ¢ 'ammodernamento tecnologi-
co degli strumenti di lavoro, « perché — come dice
Lia Lepri — se¢ esistono condizioni lavorative “im-
possibili* per le donne. allora non devono esserci
neppure per gli uomini: sono dure anche per loro ».

Non si tratia di abolire alcune mansioni o di
renderle inaccessibili al « sesso debole s, ma di
renderle piii accessibili a wutti con l'uso della mac-
china, al posto del, bicipite, con sistemi di lavoro
pit moderni della macchina pit antica che ¢ l'ener-
gia dell'uomo.

Si ha un bel parlare poi d'« imboscamenti»,
quando l'azienda dispone di un numero sparuto di
nidi e le lavoratrici si vedono costrette a « scende-
re dai treni » per ottenere un orario pit civile in
ufficio e occuparsi dei figli.

1l serpente si morde la coda, e arrivati a parlare
di orari, bisogna dire che sono incivili per tutti
« Il ferroviere — racconta Gallucci — ha una vita
media di sessantatré anni, | disturbi all’apparato
digerente sono vere e proprie malattie professiona-
li che dipendono dell'estrema irregolarita dei pa-
sti... ».

I problemi dungue sono tanti, si accavallano:
ma anche in questo settore ha un senso affermare,
non solo che le donne hanno diritto a lavorarci a
parith di condizioni con gli uomini e a migliori con-
dizioni per tutti, ma che la loro presenza & preziosa.

Serve ad « educare » i passeggeri a un diverso
capporto col servizio-treno e col lavoratore che lo
esplica ; serve a far esplodere problemi — come la
carenza di personale, |'arretratezza delle condizio-
ni e dell'ambiente di lavoro — che alla lunga pro-
vocano, invece della reazione « mandiamole tutte a
casa! », la conquista di un terreno di lotta piu
avanzato che trasforma la corsa sui binari in un
servizio pubblico davvero, tanto per chi vuole la-
vararci che per chi ci viaggia sopra.

[1 Annamaria Guadagni
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Non si puo

are
ameno di noi

Sfruttate e ""usate’ male:
quattro donne di gquattro generazioni
diverse raccontano
la loro storia di lavoratrici

@ di Mirella Alloisio
Genova, novembre

iam trattate come cani/come cani alla
((S catena / non & questa la maniera / o di farci

lavorar ». 1l canto della filanda mi torna
alla mente, mentre sto ascoltando la storia di
Gemma Scaletti, 78 anni, che a tredici lavorava
gia come operaia di un cappellificio di Genova:
« Facevo dei rotoli di carta-velina da mettere nei
cappelli per mantenerli in forma, poi via via dove-
vo riporli nelle scatole ¢ portarli sul bancone che si
trovava al lato opposto dell'officina. Il padrone
voleva che nello stesso tempo pulissi per terra:
“mi metterd una scopa tra le gambe — gli dissi —
cosi mentre cammino, spazzo” ». Era il 1910 e le don-
ne, soprattutto se bambine, trovavano facilmente
un lavoro, la manodopera femminile infatti costava
pochissimo e si poteva sfruttarla come si voleva:
« Lavoravo dalle sette del mattino alle sette di sera,
Finito l'orario dovevo andare a comprare i sigari al
padrone ¢ portarglieli a casa. La mia paga cra
di 35 centesimi al giorno. Naturalmente non c'era
nessuna assistenza: se non si lavorava, qualungue ne
fosse la ragione, non si era pagati; durante i dieci
giorni di inventario si restava a casa Senza paga.
Ma allora non si protestava, il padrone era il padro-
ne ¢ certe risposte come quella che ho dato io
erano tollerate solo perché considerate impertinen-
ze di una ragazzina e poi il padrone aveva tutto l'in-
teresse a servirsi del mio lavoro s,

Gemma ha lavorato quattro anni nel cappellifi-
cio, poi, a 17, & andata in un conservificio: « Qui
si entrava al mattino alle sei ¢ si lavorava fino alle
sette di sera con una interruzione di mezz'ora per
pranzare, dopo le 19 si faceva lo straordinario, ricor-
do che prendevamo il tram alle 23 per tornare a casa.
A diciannove anni ho incominciato ad andare alla
scuola serale, ho studiato steno-dattilografia, con-
tabilith e sono cosi riuscita ad entrare all’Ansaldo
come marca-tempo. Poi ho iniziato il mio impegno
sindacale, sono diventata segretaria dei tessili e
ho lavorato alla Camera del Lavoro finché mio ma-




rito non ha preteso che restassi a casa, cioé fino al
1924

« Ma tuo marito ¢ socialista e giad da allora era
un dirigente ».

« Non era mica uneccezione: guanti vomini con
tessere dei partiti di sinistra in tasca ancora oggi
sretendono che le donne restine a casa? In fondo
I'intenzione di mio marito anche se espressione di
qna mentalitd retrograda, era buona: “hai una bam-
hina, la casa, quindi lavoro ne hai quanto basta" ».

Gemma avrebbe voluto continuare a lavorare,
non solo per una questione economica, ma anche
perché le piaceva; si sente, mentre parla, il rimpian-
‘o di anni che avrebbe voluto impiegare parteci-
vando pit direttamente alla vita produttiva, ma
a « missione » della donna &, prima di tutto, quel-
a di essere madre e anche Gemma ha subito la sua
nndanna hinl{:gica.

Insicme a lei abbiamo incontrate Elena Cappel
li, 60 anni, Lina Parodi, 42, Cecilia Bonadies, 28,
Muatiro lavoratrici nella cui vita & racchiusa, da una

arte l'ostinata volonta di lavorare ¢ comungue di
ealizzarsi con una attivith liberamente scelta, dal-
altra l'uso che la societi ha sempre fatto di que-
sta forza produttiva: un esercito di riserva cui

b

Gemma Scaletti, Flena Cappelli, Lina Parodi,

spetta il compito di fronteggiare le oscillazioni, le
crisi, le guerre ¢ di adattarsi con flessibile disponi-
bilita al boom e alla recessione.

« A dodici anni mi mandarono a servizio — rac-
conta Elena Cappelli — mi sarebbe piaciuto andare
a lavorare alla “pellaia’ (Pettinatura Biella), ve
devo le donne che si recavano al lavoro e mi sem-
brava che se avessi potuto diventare operaia sarei
stata qualcuno. Ma mio padre non lo riteneva se-
rio, fare la serva si, ma andare in fabbrica no
Soltanto 1938, avevo venticinque anni, sono
entrata all’Elettrotecnico. Facevo la bobinatrice e
lavoravo otto ore, ma se ¢'erano delle navi in porto
che avevano dei pezzi da sostituire, bisognava re
stare finché il lavoro non era finito. Poi sono diven-
tata tranciatrice ».

Elena alza le mani e dice: « Vedete sono |'unica
tranciatrice che ha le mani intere, a tutte guelle che
hanno fatto questo lavoro manca almeno qualche
dito. Soprattutto durante la guerra quando il co
sto della vita era piu alto, molte donne per au-
mentare il cottimo, mettevano da parte la pruden-
za, cosi guadagnavano di piii ma spesso succedeva
che lasciavano le mani nella macchina =,

Pare che quelle della tranciatrice sia un lavoro

|'.L|:

=
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Cecilia Bonadies durante Dinfervista.
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Speciale LAVORO

esplicato in genere dalle donne perché & considera-
to di manovalanza, ma quanti altri lavori che si
ama definire pesanti, - riservati ai muscoli dell'uo-
mo », « inadatti al fisico femminile » sono stati svol-
ti dalle donne duranie la guerra? Nel proiettificio
Fossati « lavoravano centinaia di donne, nei can-
tieri navali — mi racconta un vecchio operaio — le
donne ribattevano i chiodi» e aggiunge «non
avrei mai creduto che le donne sarebbero state adi-
bite a un lavoro cosi duro, se non lo avessi visto
con i miei occhi. Salivano a bordo ¢ lavoravano
proprio come un uomo ». Durante le guerre la don-
na diventa capace di tutto: pud sostituire l'uomo
nelle fabbriche come nei servizi pubblici, fare i
proiettili come guidare un tram, senza che nessuno
rilevi che non sono lavori adatti

leri ¢ ogg
sempre sfruttate

« Lavoravamo — continua Elena — ma aveva-
mo anche presente che bisognava lottare contro il
fascismo. Gia prima della Resistenza sfogavamo la
nostra rabbia in mille modi: quando impacchetta-
vamo i motori, sulle lamine di ferro che li do-
vevano avvolgere scrivevamo “abbasso il fascio, a
morte Mussolini” e siccome le lamine passavano
sotto le presse, le scritte non si cancellavano piui.
(Queste magari erano piccole protesie, ma ahbiamo
anche noi contribuito a salvare il materiale dalle
grinfie dei tedeschi. Sapevamo che lore facevano
saltare la parte vitale delle macchine per renderle
inservibili, facevano cio¢ un cerchio bianco nella
parte da portarsi via, allora noi la sostituivamo
con un pezzo fasullo e nascondevamo quello buono.

E la nostra non era soltanto un'azione di resi-
stenza, ma anche un modo per garantirci il lavoro
futuro. A me, come ad altre per ragioni diverse, non
& servito. Dopo la liberazione ho continuato le mie
battaglie, ma la direzione a un bel momento ha
detto: “toglicte la chioccia e cadranno i puleini”,
cosi, con un pretesto mi hanno licenziato. I pulci-
ni hanno continuato a lottare, io ho sofferto perché
mi piaceva il lavoro in fabbrica e invece ho dovu-
to adattarmi a fare di tutto, ma ora ho avuto giusti-
zia, mi dovranno riconoscere questi anni come anni
di lavoro ».

Lina Parodi & ragioniera, la sua vita ¢ stata
meno dura di quella delle altre due ma ha dovuto
adoperare tutta la sua grinta per essere accettata
in un ambiente di lavoro che per tradizione era
riservato agli uomini: « Prima lavorave in una dit-
ta del porto, ma mi sfruttavano e facevo un lavoro
che mi dava poca soddisfazione. Quando hanno
bandito un concorso al Consorzio del Porto, in cui
per la prima volta ammetievano le donne, vi ho
partecipato ¢ 'ho vinto,

Il primo giorno un collega mi ha detto “se hai
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Col pretesto di Anna

Un'inchiesta della radio,

andata in onda durante una trasmissione

dadicata & Anna Kuliscioff,

pioniera delle lotte per il diritto al lavaro,

econferma i razzismo

degli vomini verso le lavoratrici

@ Mella trasmissione ra-
diofonica « Cittadina - don-
na », quando & stato pre-
sentato il ritratto di Anna
Kuliscioff, ploniera della
lotta per il diritto al lavoro
delle donne, con una felice
trovata, la regista Chiara
Serino ha fatto alternare
i momenti plu significativi
della vita di Anna Kuli-
gcioff con interviste a uo-
mini & donne. |l radic-dram-
ma veniva interrotto da una
voce  che dichiarava:
= 1875, Anno Internaziona-
& della Doana» quasi a
sottolineare due buone ra-
gioni, lo spazio di mezzo
secolo e l'attualita dell’ar-
gomento, per dimostrare
che sull’argomento gualco-
sa era cambiato, almeno
nella mentalita maschile.
Me & risultato invete un
guadro piuttosto deprimen-
te, come dimostranoc i «fio-
rellini= che riportiamo.

IL RISCATTO DEL MO-
LARE - « Dopo aver preso
la specializzazivae in odon
toiatria — racconta una
dantizta — ho affittato uno

studio, sulla targa avevo
fatto scrivere bene in ri-
salto il mio nome e il mio
cognome. Non rimaneva
che aspettare i clienti..
ma non arrivava nessuno.
Vuoi vedere — mi sono
detta — che |'ostacolo & il
sesso? Cosi ho cambiato
targa, ho fatto scrivere le
iniziali del nome e ['inte-
ro cognome, Dopo qualche
glorno sono cominciati ad
arrivare i clienti, soltanto
che quando mi vedevano,
soppesavano | miei quaran-
ta chili e di carto pensava-
no che mi mancavano | mi.
scoli per estrarre un denle.
cosi COn uha Scusa, 58 ne
andavano. Cominciavo a
disperare quando la fortu-
na & venuta in mio aiuto,
con Il molare di un robu-
sto sensale. Aveva un ter-
ribile mal di denti, si &
buttato sulla poltrona e
anche se in cuor suo avra
fatto gli scongiuri, il do-
lore & stato pid forte dei
pregiudizi. Gli ho estratto
il molare, un episodio del
tutto normale nella profos-
sione di un dentista, ma

vinto un concorso, tu che sei una donna, vuol dire
che sei una “facile”, quindi devi venire a letto con
me'", Mi & costato fatica dimostrare che ero andata li
per lavorare e che il mio lavoro serviva. Ora mi han-
no accettata, anche perché nel frattempo sono entra-
te altre donne; certo a poi si chiede di piti, dobbiamo
essere brave perché siamo donne. Comunque non
rinuncerei a lavorare non soltanto perché voglio
essere indipendente economicamente, ma per mia
soddisfazione personale. Ho anche dei problemi:
i miei genitori sono anziani e non vogliono vivere in
citta, quindi faccio la pendolare, cosi, pur non es-
sendo sposata, ho egualmente obblighi familiari che
ricadono sulle mie spalle, perché la societh non vi
provvede. Se fossi un uomo non li avrei ».

« Certo — interviene Cecilia Bonadies, operaia
della Pettinatura Biella — alle donne si chiedono
tante cose. A volte mi sento spremuta come un li-
mone: il lavoro in fabbrica, il tempo che perdo in



Anna kulisciofl,

che per me ha significa-
to Vinizio della attivith pro-
fesgionale. Da quel mo-
mento lo studio ha inco-
minciato ad affollarsi, wvo-
levano vedere il fenome-
no che era riuscito a
estrarre un dente, pur es-
sendo donna e pur pesan-
do quaranta chili »,

FACENTE FUNZIONE
=« Sono diventata dirigente
con due anni di ritardo —
racconta la direttrice di
una agenzia turistica — in-
fatti | superiori non riusci-
vano ad ammaetters, pur sti-
mandomi @ ritenendomi ca.
pace, che una donna po-
tesse assumere una tale

responsabilitd. lo aspiravo
da tempo a questo posio e
sapevo di averne i titoli,
ma |'occasione =i presento
alla morte del direttore
dell'agenzia. Mi sembra-
va che la cosa pil logi-
ca sarebbe stata quella
di procedere alla mia no-
mina, invece restai per
due anni a fare le funzioni
di direttrice senza esser-
lo, bisognava salvare la
faccia, lasciar credere che
un womo dirigeva e che io
lo sostituivo. Finalmente
dopo due anni mi han-
no nominato direttrice di
agenzia, ma non di quella
che avevo diretto fino ad
allora, perché non era am-
missibile che io donna
potessi sostituire un di
rigente che era stato cosi
in gamba »,

-MA LA DONNA PUD'
FAR LA MANTENUTA
Secondo un agente di assi-
curazioni che ha parlato
come un libro stampato,
senza consentire all'inter-
vistatrice di interromper-
lo = per I'vomeo il lavoro é
una dura necessita, per le
donne invece & un hobby.
Loro possono farsi mante-
nere specialmente se so-
no belle non hanno proble-
mi, del resto la donna &
psicologicamente inadatta
a lavorare =,

10 VENGOD PRIMA . Un
altro Intervistato asordisce
difendendo il diritta della

donna a lavorare; « mi
sembra giusto che sia la
donna a scegliere se lavo-
rare o meno, quindi non
ho niente in contrario se
mia moglie vuol lavorare,
ma & chiaro che la capaci-
ta di scelta deve tener con.
to delle scelte precedent,
per esempio quella di aver.
mi sposato, che implicano
i compiti prevalenti della
donna, madre e sposa ».

E CHI MI FA | PRANZET-
TI? . « Sono propric con-
trario alia donna che lavora.
lo ho una visione della vi-
ta in casa legata alle non-
ne, alla mamma, che prepa-
ravano buoni pranzetti e
tenevano la casa in ordine.
Del resto una donna di ca-
sa ha anche del tempo li-
bero durante il quale sod-
disfare tutti | suol hobbys.

NON POTEVO RINUN-
CIARE AL « CALORE FAMI-
LIARE »=: « Quando ci slamo
sposati mia moglie lavora
va, un lavoro interessante
per lei ma che la costrin-
geva ad una vita estenuan-
te. Doveva correre sempre,
fare |a spesa, preparare il
pranzo € cosi via; si era
sempre in agitazione, Go-
si I'ho fatta smettere, lei
non era troppo d'accordo,
ma come potevo rinuncia-
re 8 quel calore familiare
che ora trovo a casa al
rientro dal lavoro? ».

0 Sandra Pierucci

J

autobus per tornare a casa, fare la spesa, cucinare,
pulire la casa. Mio marito non sa fare i lavori di
casa, non sa preparare il pranzo e allora tocca a
me anche se lavoro come lui. Mentre Gemma e
Angela raccontavano la loro vita di fabbrica, io pen-
savo che abbiamo fatto molta strada, che, almeno
di nome, oggi c'¢ la parita salariale, e lo statuto dei
lavoratori non permette pii le ingiustizie che han-
no fatto ad Angela, perd penso che gli uomini sono
comungue dei prj\':iiug:iutj, Nai siamo utili, spesso
silamo indispensabili, perd noi vorremmo Servi-
re in altro modo. Non so spiegarmi bene, ma mi pare
che s8¢ 54 ﬁrgnnjunﬁu‘:‘u le cose In-..'.p,liu_ anche il
nostro lavoro avrebbe un altro senso. Ce una no-
stra compagna di lavoro che alla sera quando torna
deve accudire il padre infermo, un'altra che deve
spendere dei soldi perché una donna le tenga i due
hé‘l.mh'mi e non ha mai una sera libera per andare al
cinema. Io non ho bambini, ma a volte mi domando

se c¢ la fard a continuare a lavorare quando ne
avro. E pensare che per salvare questa fabbrica
la occupiamo da mesi ».
Oltre cinquant’'anni fa Anna Kuliscioff diceva:
« Per godere di tutti i diritti l'italiano ha una sola
precauzione da prendere, nascere maschios. A di-
stanza di mezzo secolo, Cecilia considera il ma-
schio un privilegiato perché puo lavorare senza tut-
ti i condizionamenti femminili. Eppure le richieste
che lei avanza implicitamente — asili nido, servi-
zi per gli anziani, mezzi di trasporto adeguati, una
diversa organizzazione della societh —, se fossero
accolte, non renderebberc soltanto giustizia alla
donna, ma cambierebbere il volto della nostra
societa.
L1 Mirella Alloisio

Fine
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1 a cura di Elena Belotti

Due appelli
per

“passerotto’

@ Ho letto la lettera che ti
be mandato « Passerotto »
wel n. 23 di “"Noi Donne”.
Vorrei aiutarlsa a sentirsi
meno sola, vorrei darle un
po' di amicizia perché an-
ch'io somo passata per le
sue identiche esperienze. |
fuol imteressi sono anche |
miei, anche a me piace mol-
to la musica, soprattutio
classica, percit ti prego ai
passarmi i swo indirizzo €
se mon lo bai di metiere la
mia richiesta sul giornale,
Io sto uscendo dal mio iso-
[amento, mi sono iscritta al
partito radicale e lotio per-
ché le donne non siano pid
sole. Ti ringrazio per futio
guello che bai fatto per me,
la tua rubrica ¢ meravigliosa

Elisabetta Scarpa

Via Parenzo, 2/B int. 3

30126 Venezia Lido

@ Sowo wma ragazza di 19
anni e vorrei chiederti un
favore. Sul n. 23 di "Noi
Donme” hai pubblicato una
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letrera firmata « Passerot-
tos; una lettera prena di
iristezza, di solitudine, di
mrortificazione. M:i ba col-
pita molio, forse perché ri-
specchig un po’ la mia vi-
ta. Anch'io somo menoma-
ta, ma dentro di me. Vor-
rei  miefiermi  in conlatto
con Passerolto, saréi mollo
felice df comoscerla ¢ di in-
staurare tra di noi wn rap-
porto di vera amicizia. Ab-
biamo pli stessi interessi e
tutte & due mon rinsciamo a
realizzarli.

Maria Rosaria Aglitt

C.so Vitt, Em. 11, 40

03018 Paliano (FR)

® Cara Elisabetta e cara
Maria Rosaria, ecco fatto.

Una stanza
tutta per se

@ T} ringragio per o comnsi-
glio che mi bai dato: da al-
lora dormo nell'ingresso e
mi semto pid indipendente.
Heo capito che mio padre é
vittima della sua insicurez-
zd, non bo pensato pi tan-
to 4 wng slarnza lulla per
me ma prabiosio a essere
promossa. Invece bo avuto
due materie a settembre ¢
guesto imsuccesso scolasti-
co mi ba di colpo abbatiu-
ta ¢ bo ricomincialo a pen
rare alla mia camerd, futlt
guelli che conasco ce I'ban-
no, sone diventata mrolfo
chiusa con gli amici che i
ero fatta, non bo pid fidu-
cia in me slessa, vedo in me

Uinsicurezza di mio pm.’rr.
mi sento terribilmente infe-
n:.[}r'f" & fm’.!!ﬂiﬂﬂfd' J;H L=
fromito q:rgﬁ altri, Insorirpia,
guando sono occupala in
gualcosa penso che dopotut-
to non ¢ dall'avere o no
la mig camera che vengo
giudicata, ma dal mio caral-
tere, Se somo com una sola
periond mi fropo 4 Mo
dpto, se inpece sono una de-
cina mon riesco pid a dire
ung parola. Quanda sono
tesa bo il pessimo vizio di
mettermi le dita nel nase e
di anmusare sostange (0551
che (rrielina, maftalina) [i-
no a diventare inloniila.

Lettera firmata

@ Senti, quando avevo la
tua etd, e per lunghi anni
prima ¢ dopo, ho dormito
in un corridoio, quindi fi-
gurati se non capisco guan
10 possa diventare osse3si-
vo il desiderio di avere una
stanza tutta per sé. Che
renti di compensarti  met-
tendoti le dita nel naso, mi
via benissimo ma accidenni,
non mi va affatto bene che
ti compensi annusando trie-
lina e nafralina. Mi sei mol-
to simpatica e quindi sento
di potermi permettere di
sgridarti solennemente sen-
za sentirmi in colpa per
questo:  smettila di fi:-rf
queste cose insensate che
sono solo il peggiore tenta
tivo di fuga dalla realti che
puoi fare. Non servono le-
gioni di amici per non sen
tirsi soli. ne bastano po-
chissimi ¢ magari uno alla
volta, ma bisogna lottare

contro se stessi e il proprio
masochistico desiderio di
distruggere, di rinchiudersi,
di non comunicare, per con-
servarseli ad ogni costo
questi amici. Anch'io, e mi-
lioni di altre persone, non
sanno cosa dire quando so-
no in un gruppo di dieci
persone, perché con quel
numero non esiste pin la
possibilita di un dialogo au-
tentico, pud esistere solo
una I:ﬂﬂ\'l:‘l'ﬁui:'ﬂnl: 5-1.||.1'|1'rﬁ"
ciale a livelle di bartute. E
seguita a battagliare per ot-
tehere da o padre la tua
stanza, ostinati, insisti, ma
ricordati anche che quello
pud essere un alibi pel qua-
le i rifugi quando vuoi giu-
stificare a te stessa i tuot
insuccessi. E' certo che ave-
re una stanza tutta per te
aumenterd il wo senso di
sicurezza ¢ di collocazione,
ma non & detto che automa-
ticamente migliorerd 1 twol
rapporti con gli altri se npn
lotti giorno per giorno per
culnquistartl:li e mantener-
teli.

Meglio senza
semidio

® Da un po’ di tempo ho
iniziato attivitd politica e
{i bo comosciuto un ragaz-
o che dopo pochissimo

tempo mi disse che 5i era
innamorato di me. Dopo il
primo momento di shalor.
dimento, bo deciso di sta-
re con lui perché il fat-




to che fosse motoriamente
i pegnato mi faceva intrav-
vedere [a soluzione imme-
diata dei miei grossi pro-
blemi di insicurezza perso-
nale ¢ la possibilita di cre-
scere insieme a un alira per-
sona. Dopo un inizio entu-
sigsmante, mi sono  accor-
ta @ poco a poco che lui
non & assolutamenie quella
specie di semidio che ruiti
dicono, che non é per mien-
te sicuro di 5é e per di pid
nmon ba messuna imtenzione
di crescere insieme & me
perché lui pemsa per sé e
ba ben altri problemi...

Lettera firmata

® Spero che ti possa ri-
CONOSCEre in questo inixio
di lettera. In parole pove-
re, tu vorresti che que-
sto ragazzo ti facesse una
quotidiana terapia di so-
stegno investendosi profon-
damente nei tuoi problemi
e occupandosene come sco-
po principale della sua w-
ta. Tutto questo perché
tu ti senti insicura e hai bi-
sogno di qualcuno che u di-
Ca passo per passo che co-
sa devi dire ¢ che cosa de-
vi fare. Perlomeno cosi &
come tu racconti la storia,
perché in realtd, se que-
sto fosse il tuo vero vita-
le  bisogno, non avresti
SCOPErto tanto precocemens
te che questo tuo ragazzo
non era |'vome forte e in-
tallibile che ti eri inventa-
10, ma ti saresti tenacemen-
te attaccata a questa im-
magine, tutto sommato inc-

sistente ¢ inverosimile, per-
ché senza questa illusione

non potresti  vivere. M
sembra, invece, che tu sia
molto pid sicura di te stes-
sa di quanto non creda e
comungue della media del-
la gente. CQuello che voglio
insinuare, & che tu sei de.
lusa perché questo ragaz-
70 non ti piace ¢ basta, te
lo sei farto piacere all'ini-
zio proicttande su di lui
tutte le gualitd di cui cre-
devi di aver bisogno, che
crano poi quelle di cui cre-
devi di mancare w. Poi il
tempo & passato, tu sei
cresciuta dentro, hai visto
che il dioc monolitico che
quando parla non sbaglia
mai non era propric il tuo
genere ¢ stai, fortunata-
mente, cambiando model-
lo. Ma che tu, alla tua eta,
con le conquiste che ha
gia fatto, con le chiarezze
che hai acquisito, abbia
paura di restare sola se lo
lasci, scusami tanto, ma mi
ricorda tantp 1 discorsi da
brividi di tanie ragazze che
ancora dormono e che, ahi-
mé, se mai si sveglieranno,
pagheranno duramente que
sto ritardato risveglio

I circoli
si {anno

® Eppure credevo di aver
impostato beme § miei rap-
porti com gli altri, invece
ora mi ritrovo senza un'
amica. Odio mia sorella
perché ba sposate un fasci
sta. Abito in una citid del
sud, mon c'¢ messun i pian-
to sportivo, dei circoli dove
HOi FARAZII POSSIGMO FIlRLr-
ci ¢ scambiarci le idee. Vor-
rei fare ricerche, impdrare,
invece wella mia cittd non
c'¢ mienie ¢ I ragarzi somo
molto pigri. Spesso mi illu-
do di essere intelligente, ma
poi mi accorgo di essere una
stupida ragazza come tutte
le altre ehe pensa solo ad

essere bella per sesere guar-
data dm ragarzi. lo wvo-
glio cambiare ma non so da
che parfe cominciare, mi
sento inutile: bo solo 12
anni e mi sento gid piena di
pregiudiz,

Lettera firmata

® Questa ta ansia di par-
tecipare, di imparare, di co-
municare con gli aleri di-
mostra che sei intelligente
e non semplicemente ille
sa di esserlo, e il fatwo che
tu sia costretta a ripiegare
su te stessa coltivando il
tuo aspetto per piacere ai
ragazzi & solo il segno di
tutte guello che ti manca
e che in qualche modo ten-
ti di compensare. Non pos-
s0 credere che in tutta la
tua cittd non ci sia un'asso-
ciazione, un gruppo in cui
inseristi, né che u non rie-
sca a trovare anche solo
uno sparuto gruppo di
gazzi dela twa eti o pid
grandi ch* condividano le
tue idee. Uuesti circoli di
cui senti la 1nancanza spes
s0 si sono formati proprio
cosi, per la forza e la deci-
sione di due o tre che han-
no  preso  iniziativa, che
]13“'!"‘" dE:.:.'."l.l.'l:E.ll:{} ﬂ.hri prﬂ"
ponendo un programma d'
aztone, che hanno chiesto a
destra ¢ a sinistra di esse-
re ospitati per le loro riu-
nioni. Durante 'anno sco-
lastico dovrebbe esserti pif
tacile prendere contatti,
cosi non rischierai un nulla
di fatto e la solitudine la
prossima estate.
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AFRICA

Uomo bianco
ti vendo una moglie

Nello Zaire, con 200 zairi circa si puo comprare
una moglie. | primi ad approfittarne
sono i lavoratori bianchi
e la moglie, naturalmente, e “ provvisoria

® di Maria Rosa Cutrufelll

uanda sorge proprio
dove il flume Zaire
{ex Congo) si get-

ta in mare, nei pochi chilo-
metri costieri posseduti dalla
repubblica dello Zaire, esatta-
mente fra la Cabinda da una
parte ¢ I'Angola dall’altra.
Un tempo luogo di villeg-
giatura per i colonialisti bel-
gi, oggi & considerata un « po-
lo di sviluppo», dato che
ospita 1'unica raffineria del
paese (metd dello Stato zai-
riano e meta dell’Anic, grup
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po En).

Quest'ultima per la preci-
sione, sorge sulle terre dell’
antico villaggio di Kin-Lao,
oggi ridotto a poche capanne
situate lungo la strada che
porta alla raffineria. Questa
strada & I"anica asfaltara della
zona: neppure la zona resi-
denziale « bianca » (dove
stanno gli italiani della raffi-
neria e i pochi altri bianchi,
zona ben separata dalla citta
africana) ha strade asfaltate,
ma solo piste, invase dalla
sabbia durante la stagione
SCCA.

Proprio di fronte alla fab-
brica in questi giorni ¢ stata

costruita una tomba, una po-
vera tomba f{atta con pietre
di scarto, che qui sembra pe-
rd quasi un monumento: Vi
giace Nkulu-a-Mbende, me:
glio conosciuto come papl
Louis, « capo della terra » di
Kin-Lao.

La gente di questa zona in-
fatti conosceva prima del
I'arrivo dei « civilizzatori =
bianchi la proprictd privata
della terra, che appartensva
al villaggio e veniva data in
custodia dalla collettivita a
un capo, chiamato appunto
« capo della terra », che tra-
smetteva guesto titolo onori.
fico ai suoi figh.

Quando venne costruita la
raffineria, si dovette tratia-
re con il locale capo della
terra, papd Louis appunto, a
cui vennero fatte ben precise
promesse per Compensare la
gente di Kin-Lao della per-
dita della terra. Papi Louis
aveva chiesto fra l'altro, in
cambio, che fosse costruita,
nel villaggio, una scuola: na-
ruralmente nessuno in segui-
ta si & mai dato la pena di
tener fede a questa come al-
le altre promesse.

Papi Louis si sentiva in-
vestito di fronte alla sua gen-
te della responsabilita di aver
ceduto le terre del villaggio
in cambio di nessun reale
vantaggio € si presentava
sempre alla raffineria per re-
clamare contro l'ingiustiza
fatta alla sua gente e per
chiedere almeno un po’ di
cibo, non per s&¢ ma per gli
abitanti di Kin-Lao.

Negli ultimi tempi nessuno
pitt lo riceveva o |'ascoltava:
« un direttore di raftineria »
non poteva certo avere bem-
po per un vecchio negro che,
da solo, protestava perché
erano stati calpestati i dirit-
i di una povera comunitd
NERra.

Prima di morire papa
Louis ha espresso la volonud
di essere seppellito proprio
di fronte alla ratfineria per
poter ricordare anche da mor-
to le promesse fattegli un
tempo ¢ sorvegliare ancora
da Il le terre della sua gen-
ic.
Per il suo funerale si ¢
riunito tutto il villagmo, vo-
mini ¢ donne, ¢ hanno suo-
mato i tamburi per o un
giorno e fatto le danze ri-
tuali, bevendo birra gli uo-
mini e vino di palma le don-
ne. Anche a noi, ospiti stra-
nieri, & stato offerto vino di
palma e birra.

| danzatori tuttavia non
indossavano pin gli antichi
costumi colorati fatti appo-
gitamente per queste ceri-
monie e che servivano a met-
tere in risalte i movimenti
ritmici della danza. Uomini
¢ donne si erano legati attor-
no alla vita numerosi strac-
ci per accentuare in qual-




che modo i mm:imcntiidcﬂn
Jdanzd, ma questi stracci ren-

gano povera e patetica la
cerimonia funebre, un tem-
no solenne, € miseri e pate-
tici 1 partecipanti.

Se la colonizzazione e poi
la fabbrica non sono riusci-
s¢ ancora a distruggere com-
oletamente la cultura tradi
rionale, 'hanno perd del tuoi-
o snaturata. E non solo nel-
= sue forme pid esterior,
ome ['abbigliamento della
ente, il decadimento delle
cerimonie tradizionali ecc.,
ia anche, e ben pit terr-

Imente, nel modo di vita

otidiana, nel costumi e in
srimo luogo nei costumi fa-
miliari

In questi luoghi la tradi-
done vuole ad esempio che

g l'vomo a wversare una
. dote » quando chiede in
moglie una donna. Questa
lote era un tempo puramen-
e simbolica (un simbolo di

alleanza » e amicizia fra le
lue famiglie) e soprattutio
lla portata di tutti. Ma il

olonialismo e 'introduzio-
e del denaro hanno scon-
volto  profondamente le co-
e, in modo che & sorto un
ETQ € Proprio « Commercio
lelle mogli », che, fra I'al-

o, ha reso difficile il matri-
monio alla povera gente.

Un giovane africano che

vora come operaio in raf-
ineria mi ha detto, sconso-
atamente: « lo puadagno 20
airl al mese (circa 21.000
lire) e per sposare la mia
tidanzata devo pagare a suo
padre 200 zairi. Come fac
0 a metterli da parte? E’
impossibile ».

Chi ha molte figlie si con-
sidera fortunato, perché il
loro mantenimento costa po-
co o niente (le donne in ge-
aere si mantengono da so-

fin da piccole, con 1'agri-
woltura ¢ la vendita dei pro-
dotti agricoli) e in futuro
pud venderle al miglior of-
‘erente ricavando vantaggi a
volte importanti.

Tali vantaggi sono tutti
del padre, perché le madri
In generale non ricevono
nemmeno und lira del com-
penso  matrimoniale
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per le loro figlie.

[ colonizzatori hanno con-
tribuito all’'aggravarsi di un
tale stato di cose non solo in-
direttamente, ma con inter-
venti diretti, personali e «in-
ressati ». Essi non hanno di-
sdegnato iniat'.i di pagarsi
cosl una « moghe » alricana
da tenere fino al rientro in
patria.

Anche gli italiani che la-
vorano nella raffineria di
Muanda non si sono mo-
strati da meno. Molti, sca-
nali 0 con la moglie in Ita-
lia, hanno disinvoltamente
comprato una ragaxza locale.
Sembra del resto che sia una

pratica molto  ditfusa: se
qualcuno di loro infarti vie-
ne trasferito in un altro pae-
se africano, liquiderd la mo-
glie di gui per comprarsene
una nuova nel nuove posto
di lavoro.

Cid evita loro twtti gli
« inconvenienti » che avrebbe.
ro utilizzando invece le pro-
stitute, soprattutto in pacsi in
cui le malattie veneree sono
ditfusissime. E inoltre fa
sempre comodo avere una
« casalinga » sottomessa e
ubbidiente per casa. Qualcu-
no di loro & stato cosl
«umanos ¢ « buono» da por-
tarsi in [talia, allo scadere

del contratto di lavoro, uno
dei figli avuti dalla moglie
africana, e da riconoscerlo.
Mz anche le «avventure »
con prostitute locali, di pro-
fessione o occasionali, sono
tutt'altro che disprezzate: ve-
diamo cosi i nostri bravi
« tecnici » italiani, tanto at-
taccati alla mamma e alla fa-
miglia, approfittare della pils
piccola assenza della moglie
per comprarsi per poche lire
ragazzine di 13-14 anni, che
fanno lavare ben bene pri-
ma di portarle a letto, per
« attenuare la puzza di ne
gro » che le loro narici deli-
cale rnesCond sEmpre a4 scn-
tire. Peccato che il badedas
{ molto apprezzato a questo
scopo) non abbia alcun ef-
ferto su questioni che conti-
nuano a « puzzare » di raz-
zismo ¢ antifemminismo in
maniera Osceni.

Appena arriva un uomo
solo, tutti in raffineria [com-
preso il medico di fabbrica,
con l'autoritd che gli viené
dalla « scienza » da lui prati-
cata) si affrettano a consi-
glargli la moglie africana,
che, tanto, per un europeo
non & molto cara: costa an-
che meno di una macchina.

E si meravigliano tutti se
gualcuno (caso assai rafo in
veritd | mostra orrore davan-
ti a una simile proposta.

Di recente un giovane lao-
reato si & vista offrire — di-
rettamente dal padre — la
tiglia non di un operaio qual-
siasi, ma di un funzionario
che occupa un posto piutto-
sto di rilievo in raffineria.
Una ragazza che weste al-
I'europea, che ha studiato,
che parla correntemente il
trancese: adatta insomma al
suo « grado =.

Gli  atricani  protestano
{ giustamente ) perché voglio-
no occupare in fabbrica le ca-
riche attualmente ricoperte
da bianchi, ma non hanno
niente da dire contro questa
forma di sfruttamento: la
praticano anche loro. |

Bignco o nero, non c'& dif-
ferenza: di fronte alla don-
na nera essi hanno lo stesso
atteggiamento, lo stesso di-
sprezzo cieco, assoluro, disu-
mano.
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LA VITE

£’ UNA COSA
MERAVIGLIOSA

bitualmente le piante da
A frutto hanno un nome ma-

schile (pesco, melo, cilie-
glo) mentre i frutti sono al fem-
minile [pesca, mela, ciliegia), nel
nostro caso sia la pianta, la vite,
sia Il frutto, I'uva, sono femmini-
li; il prodotto finale, il vino, & in-
vece maschile per definizione, co-
stume e convinzioni generali:
l'uomo e Il vino formano binomio
da cui la donna & formalmente
esclusa, e questa esclusione ha
una storia molto antica.

La prima fonte in proposito &
forse la Bibbia, lo scopritore del
vino ovviamente & un vomo, Nod
ad @ anche il primo a subire |l
pib sconveniente degli effetti del-
la sua scoperta: la sbornia. Nella
Bibbia il vino & nominato pid vol-
te, ma sempre bevuto dagli uomi-
ni, le donne al massimo lo offro-
no, come Giuditta, che per taglia-
re la testa ad Oloferne lo ubriaca;
lei perd non beve, perché & una
donna per bene, & anche, prasumi-
bilmente, per poter tagliare giu-
sto.

| tralci della vite si attorciglia-
no, nel secoli, alla storia del paesi
aHacciati sul Mediterraneo; Greci
& Romani, gagliardi bevitori, ave-
vano immaginato che una dea
IDemetra o Cerere) sovrintendes-
se all'agricoltura, ma il vino ave-
va un suo dio particolare: Bacco,
maschiaccio e crapulone. E cosi
via: indubbiamente le donne han-
no sempre gustato il vino, ma la
cosa non & mai stata tramandata,
ed il costume e la tradizione |'han-
no ignorata, forsa volutamente, &
cosi negli arazzi che lustrano la
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vita dei castellani del Medio Evo
& difficile trovare una damigella
con la coppa in mano, a meno che
non la stia offrendo ad un cavalie-
re, @ quando nella cena delle
beffe Meri Chilaramontesi pro-
nuncia la famosa frase: = Chi non
beve con me, peste lo colgal =,
si rivolge chiaramente ai soli in-
vitati maschi: anche Il brindisi &
una cosa strettamente da vomini,
pud essere un fatto d onore, come
il brindisi tra Alfio & Turiddu nel-
la Cavalleria Rusticana: il rifiuto
del brindisi nasconde la questione
per la bella Lola, ma Lola & assen-
te, tutta la scena si svolge all’
osteria, @ mal una donna dabbene
(benche adultera) vi avrebbe mes-
s0 piede.

Cosi le sole donne che nella
narrativa e nelle immagini sono
associate al vino sono le cosiddet-
te =« donne perdute =, l& cortigia-
ne; la famosissima Nini Tirabu-
scio doveva il suo nome proprio
al fatto che stappava le bottiglie
[aveva cioé una percentuale su
ogni tappo, quindi su ogni botti-
glia, fatta consumare al cliente).
Tra donne e vino, insemma, la tra-
dizione mostra se non una assolu-
ta incompatibilita, certo una note-
vole incomunicabilitd, di conse-
guenza tutto nel vino & rivolto na-
turalmente all'uomo; la pubblici-
td del vino @ sui giornali maschi-
li, | libri sul vino sono doni « per
lui =, le cassette di vini sono pre-
senti fatti da uvomini a vomini, in
quanto & dato per scontato che
una donna non se ne intenda, e
anche a tavola nessuno si aspetta
da lei un commentn che vada pid

Tutto (o quasi) sul vino

Ne beviamo in ltalia
60 miliardi di litri all’anno:
piu di cento litri a testa

L'uva: In ltalia 51 producono gquasi
nove miliont di r||_||n1.1la di wva al
I'anno. Di gquesti il sessanta per
cento circa viene destinato al con
sumi nazionall & il resto esportaid
il nostro consumo annuor per abitun.
te & di circa 9 chili

H vino: Dall'uva prodotta in Italia
si ricavano quasi 80 milioni di etto-
litri di wino: oltre un milione Se 0

importano, dieci milion] Se ne aspor.
tano; detratti | guantitativi destina-
ti ad altri usi [semina, alimentazio-
ne, bestiame, giacenze, ecc.), per
i nostri consumi rimangono  circa
B0 milioni di ettolitr cioe 60 milar-
di di fitri, pari & poco piu di cento
litri per abitante ali’anno

Qualita: || vino pud essere bianco
rossn (nero), rosato oppure asciut-
(o, abboccato, amabile, sulla vena,
pastoso, dolce, ad anche frizzante
spumante. Se lo spumante Vviene
dalla zona dello Champagne in Fran
cia si chiama Champagne.




in |4 del « molta buono = sul vino
~he sta bevendo: le dotte disquisi.
sioni su colore, aroma e bouquet
sono discussioni maschili; squisi-
ramente maschile & la professio-
ne del sommellier (assaggiatore).

Si ritiene che l'acquisto del wvi-
no, o almeno la decisione su qua-
le vino acquistare. sia compiuto
dal marito.

Se tutto il costume di una socie-
th & orientato in un dato modo, &
mpresa difficile sfuggire al con-
dizionamento; al ristorante, ad
ssempio, la donna alla quale I’
omo versa da bere, protesta
sempre:

« Oh, vino pochissimo, per ca-
rith », per un'automatica ammis-
sione che lei, conformemente al
modello femminile accettato, col
vino ha poco a che fare; ma poi
vuota tranquillamente i vari bic-
chieri che le vengono versati, con-
fermando come ben fondato il so-
spetto che, alla barba della cultu-
ra e della tradizione, le donne ab-
biano sempre amato e bewvuto il
vino.

E perché non avrebbero do-
suto?

Dalle cantine sociali
alla cooperazione

Tanto pid oggi, che il consumo
di vino prodotto in [talia & un aiu-
to alla bilancia dei pagamenti, ed
una lancia spezzata nella « guerra
dei vini » che vede |'opposizione
dei: viticultori francesi alla impor-
tazione, in Francia, dei vini italia-
ni, destinati a entrare nella com-
posizione dei vini francesi stessi.

La contesa ha portato a cono-
scenza di tutti che il vino italiano,
magari non molto considerato in
italia e all'estero, entra come
componente principale nei famo-
sissimi e costosissimi vini france-
si. Tanto vale berlo prima che
Parta e torni sotto falso nome e a
cresciuto prezzo.

Un brindisi alla salute del vino.

Durante la vendemmia

A Campo Gagliano
in provincia di Modena

T ra i filari del Lambrusco, men-
tre donne & uominl distaccava-
no | grappoli, ho rivolto qualche
domanda ad una vendemmiatrice.

Mon c'é tanto da dire, mi chiamo
Wanda, Wanda Ferrari, ho 45 anni &
sono bracciante e socia della coo-
perativa.

— La cooperativa del vino?

La cooperativa dei braccianti agri-
coli di Campo Gagliano; cio& noi
facciamo | lavori agricoli soliti del
braccianti, ma ¢hi ha bisogno di nol
interpella la cooperativa nel suo in-
sieme, & poi nol ¢l dividiemo | com.
piti; siamo circa una cinquantina,
di cul quindici o sedici donne.

— Lavorate solo la terra degli al-
tri?

Anche due poderi che apparten-
gono alla cooperativa, e adesso stia.
mo conducendo una lotta per avere
della terra che & stata abbandona-
ta dai proprietari. Della terra che
puty produrre non deve restare ab-
bandonata cosl, quando si pud la-
vorarla perché renda, a profitto di
tutti.

— Hai figli?

Una figlia di diciassette anni, Da-
niela, non lavora qui, ma in una
cooperativa dove trattano la frutta.
E' difficile che al giovani placcia
lavorare in campagna, anche oggl
che, con | motori e gli attrezzi, |l
lavoro sl & fatto meno pesante so-
prattutto per le donne.

— Ci sono molte donne che la-
varano la terra?

A Campo Gagliano saranno circa
duecentocinquanta, difficile dirlo
con precisione perché magari pol
z'éa chi fa solo qualche lavoretto
perché ha un pezzetto piccolo da
curare e il suo lavoro vero & un
altro.

Brindiamo alla buona riuscita del-
la vendemmia con un vino fresco e
frizzante,

— Buono, sl sente dentro |'uva,
le assicuro

Lambrusco cooperativo — mi in-
forma con un certo orgoglio — nod
beviamo solo quello perché ci pia-
ce il vino fatto con P'uva, appunto.
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' La vite & una cosa

meravigliosa

|
| anzi, dei vini: infattl le viti che
| crescono nel nostro paese, dalle
- Alpi alla Sicilia, danno frutti e vi-
ni squisitamente differenti fra lo-
. ro, trovare Il sapore che pil place
& solo questione di pazienza e co-
stanza; ogni regione ha il suo vi-
. no e la sua tradizione vinicola di-
. versa, e cid crea la piu ampia pos-
_ sibilita di scelta secondo i gusti,
t | vini sono uno diverso dalial-
| tro, ma | problemi dei coltivatori
(e delle coltivatrici} della vite si
rassomigliano da una regione al-
| I'altra; per risolverli, spesso, |
i viticultori s sono uniti nelle coo-
| perative. Primo - risultato dell’al-
| leanza sono state le cantine so-
| clali che hanno sollevato il colti-
| watore dal sottostare alla specula-
- zione dei mercanti d'uva che gli
imponevano |l loro prezzo. Pid tar-
L di Il passo successivo, per sfug-
gire alla speculazione dei mercan-
ti di vino, lo sforzo di raggiungere
i consumatori direttamente con |
prodotti  della cooperazione, di-
stinti dal marchio della coopera-
zlone.

Le zone in cul questi sforzl so-
no stati piu iplensi. sono, ogal,
quelle con una agricoltura piu vi-
tala e redditizia per chi la eserci-
ta; sijamo andate in Emilia, duran-
te la vendemmia, per vedere co-
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Come viene Imbottigliate il vino dellea Cooperative agricole,

me nasce il famoso Lambrusco, ¢
abbiamo visto che il primo passo
verso il vino & quello dell'uva che
le donne distaccano dalla vite.

Si parla del riso, @ si pensa alle
mondine, si parla di olive a ven-
gono in mente le raccoglitrici, in-
vece per la vendemmia si & solitl
dire « i vendemmiatori »; forse,
ancora una volta, perché si pensa
il vino al maschile, perche quei
vendammiatori sono, in grande
maggioranza, vendemmiatrici.

| 'uva staccata va alla cantina
sociale, dove viene pesata, pigia-
ta e anallzzata per stabilire la
gradazione; tutto con l'opera del-
le - moderne attrezzature e della
tecnica che l'organizzazione col-
lettiva permette di vsare; ed an-
che nelle cantine le donne lavora-

-
)

no alla preparazione del vino.

Dentro , capaci contenitori, il
Lambrusco restera ad aspettare
per gualche mese, poi sard posto
in bottiglia, con il marchio dalla
produzione cooperativa a garan:
tirlo immune da frodi & da specu-
lazioni e raggiungera le consuma-
trici attraverso la rete della coo-
perazione di consumo o nel nego-
zi dal dettaglianti associati al
Conad.

Saranno ancora delle donne a
scegliere & ad acquistarlo, sia
perché di Origine Controllata, o
perché sagnato Agricoop anche se
a molti la cosa ancor oggi sembra
strana, che la donna scelga 1l vi-
no, perché, dicono, le donne non
conoscono il vino, che & una cosa
da uomini.



