"1l diritto al lavoro della donna! obiettive di lotta per
una nuova politica economica @ di riforme".

Comitato Nazionale, 13-14 ottobre 1972
Relazione di Margherita Repetto

A questa relasgione, di illustrare lo scopo che
¢l proponiamo con questa riunione, cui abbiamo chiamato
& partecipare anche persone che non fanno parte dell'or
ganiemo dirigente dell'associazione: e, ribadendo 1a po
sizione dell'UDI in merito al diritto al lavoro della
donna, di verificare i nessi tra tale diritto e 1'espan
sione economica ¢ il progresso civile e sociale del pae
se, anche attraversc una rapida analisi di guanto & ac-
caduto sul terreno della questione femminile negli ulti

mi anni, allo scopo di contribuire a una unith di giudi

zio e di infenti e quindi a traceciare le possibili stra

- de di azione per incidere sulla situazione, modificarne

N

gli aspetti negativi, rafforzandone ¢ sviluppandone le

- indicazioni positive.
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Che scopo e¢i proponiamo: guello di sollecita-
re una presa di posizione sul problema, che abbia anche
conseguenze sul piano operativo, tra gquanti -~ movimento
femminile, organizzazioni politiche e sindacali, esper-
ti, ecc. - opeéerano per vari modi sul terrenc della dia-
lettica sociale e civile del Paese. Ci sembra infatti
che vada evitato un pericolo, nel quale un troppo pro-
lungato silenzio o pronunciamenti non sufficientemente
vigorosl stanno gid rischiando di farci cadere. Qual &
il pericolo? L'avvertenza giusta - e che condividiamo
nel suo carattere di fondo - del fatto che la grave si
tuazione dell'occupazione femminile non pomsa essere
considerata se non nel guadro di una situazione grave

in generale, di ristagno economico e di aggravamento

dei problemi sociali, che ha determinato la caduta del
taeso di popolazione attiva nel paese e che sembra mi-

nacciare ulteriormente il mantenimento dei livelli ge-
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nerali di occupazione e in ogni caso comprometterne lo
sviluppo, non deve infatti, a nostro giudizio, coprire
il problema specifieco della contrazione dell'occupazio=
ne femminile, e indurre a cucinare tutto in una stessa
pentoln, Un simile procedimento & sempre letale per tut
ti quegli organiemi e quelle istituzioni che vogliono af
frontare le questioni sociali e imprimere alla loro golu
zione il segno del mutamento e del progresso., Perchd ap-
punto, a misura che tutto si riconduce a un' unica causa
generale, si perdono di questa causa i profili concreti,
ma dunque anche gli aspetti vulnerabili, quelli che deb
bono essere appunto aggrediti, per rimuoverec la causa
stessa e rovesciare in ultima analisi la situazione. Co-
sl & del caso della recessionc dell'cccupazione femmini-
le: denunciarne la gravith e le cause, contribuisce an-
che a individuare con chiarezza a ouali gravi insuffi-
cienze e a quali storture nel meccanismo di sviluppo del
la societa italiana si deve mettere riparo per fare del
diritto al lavoro per tutti, uomini e donme, — ma dunque
di un lavore che sia sempre meno sfruttamento e abbruti-
mento, ¢ sempre pilt reale partecipazione allo sforzo col
lettivo della persona umana, nella varieti delle sue e~
sperienze e delle sue capaciti - l'arco di volta su cui
far girare la costruzione del futuro nella nostra socie-
i,

Tanto pil necessarioc appare infatti pronunciar
8i dal momento che ¢i troviameo di fronte al silenzio e
dei poteri pubblieci e del governo, il quale, anche alle
atto del suo insediamento, non ha sentito il bisogno di
spendere una parola in merito alla condizione delle mag
se Temninili nel nostro paese e, in modo particolare,
sulla pracecupante caduta di occupazione femminile, che

porta il nostro paese a un tasso di attivitd femminile
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tra i pil basei nella Comunitd Europea, ¢ cid propric nel
momento in eui, per altro verso, tanto lustro si vorrebbe
dare alle noatre ambizioni europeistiche. Noa riteniamo
peraliro che si tratti di wn poeeato di omissione, poiché
al silenzio del governo si accompagnanc non solo atti che
abbiamo giudicati profondamente avversi agli interessi
delle masse femminili - come la legge sulle pensioni, che
non ha accolto le rivendicaszioni di fondo delle domne: i
provvedimenti demagogici, antipopolari e assolutamente
inefficaci sul carovita; l'indirizzo che pare si vorrebbe
imporre alla gestione della legge tessile, scttore nel
quale pil drammatica & la recessione della occupazione
femminile: la vicenda della TV a colori, la cui introdu-
zione in Italia dalle dichiarazioni del Presidente del
Congiglio appare praticamente wvarata, sia pure con il
rinvic al 1974, in barba a ogni serio discorso di pro=—
grammazione e @i riequilibrio tra consumi soeiali e pri
vatl -~ ma soprattutto si accompagna 1'assenza di un chia
ro proposito riformatore, che trova una sua verifica su
terreni specifiei quali, ad es,, 1'ambiguitd dell‘atteg
giamento per cid che riguarda la seuolia, la chiusura del
discorsc sull'ONMI, che 2ostituisce un continuo persisten
te ostacolo slla realizzazione di vna nuova concezione
dell'assistenza all'infenzia nel nostro pacse, e in gene-
rale 11 profilarei di un discorso tutt'altro che rinnova-
tore per cid che riguarda i rapporti tra famiglia & gocie
té.

A questo proposito, vogliamo ricordare che &
imminente la discussione alla Camera sullc stato ai pre-—
visione del bilanecio e che in tale occasione, che costi-
tuisce pur sempre una cccasione di dibattito sugli indi-
rizzi gemerali della economia e dei programmi,d nostra in

tenzione sollecitare le forze politiche a sollevare & far
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rilevare la gquestione dell'vecuparnione ferminile e i pro
blemi connessi, per il cura'iere emelematico o nentrale
che esan prosenta rispetts alle situszione goenerale del
Paoage.

How possiemo tutiuvia tacore che ci he prenceu
pato nogli wltimi tempi una certa vischiosgitd anche da
parte del mondo sindaecale nolle suc messime istanze, a
darc evidenza specifica al fanomeno deiln ecaduba della
occupazione femminile in Italia, che di fatto non ha mai
abbandonato in tatti questi srmi - delle wacche grasse,
come di quelle magre - il suwo caralbtere di occupazione
di riserva, mantenendo quindi inelterate le sue caratie
ristiche di marginalitd, di inatabilith, di precarietd,
discontinuith e bassa qualifice’ anche 8¢ & verso che una
magiiore avvertenza si @ avute da parte di quelle orga-
nizzagioni di categoria, per cui il probiems drll'occu—
pazione dei lavoratori nel scitore si iden¥ifica in lar
ga parte con l'oceupazione Temiinile,

Appare tanbo riu nrecocupante, *reatti, che non
gl dia allo questdore dol Zavorn, o neglio dslla mencata
realizzazione del diritto .1 lavoro delia domna, il rilie
vo 4l une grande guestion: mociale rrrivolts e angi agera
vata, gquando non si pud igrorace che ancke al).'interno
del movimento sgindacele povearngero gene di incertezza in
merito alla guestione del “temuo parziale" 2 & un giudi-
zio negativo di tale misvru 2i fini dello sviluppo dellam
occuparione femminile: e che tali incerteszze rivelawn al
fondo la forza di resistenza 4i concezioni, oggetto di
polemiche lungi dall’essere definitivamente risolte, che
tendono a negare il valore dccisive dell'impegne del la-
voro extra domes%tico della domna in erdine al progressc

della sur condizione e dclla sua =mancipaziore.
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Ci appare dunque utile un momento di riflessio
ne comune, culi vogliamo dare un primo contribute con que
sta riunione, per fare in modo che pilt esplicitamente e
con maggiore energia si sollevino i temi della occupazio
ne femminile nell'ambito sindscale e politico, e si chia
riscano i presupposti ideali che devono guidare su que-
sto terreno l'azione delle forze sociali pilt avanzate,
presupposti che non possono venir meno neppure nei momen
ti di difficoelta,

wiamo consapevoli che la riflessione deve inve
atire in primo luogo il movimento femminile nel suo com—
plesso, come essc si & mosso e si muove sul terreno del-
1'occupazione femminile, quali responsabilitd lo investo
no nells situazione prescnte.

Punto di riferimento obbligato &, a nostro av-
viso, il lavoro unitario che prepard e accompagnd la pre
parazione e lo svolgimento della Conferenga governativa
sulla occcupazione femninile, promeossa dal ministro Pie-
raceini nel marzo '68. La conferenza rispondeva a una e-
sigenza largamente sentita in vasti settori della popola
zione femminile e del movimento femminile organizzato di
cui la nostra associazione, possiamo ricordare, si fece
portavoce — di vedere inscrito organicamente il probl ema
della condizione della donna e della sua promozione so=-
eiale e civile in un disegno di sviluppo programmato del
l'economia e della societd italiana.

Al lavorc che fu svolto centralmente dalle Com
missioni preparatorie fecero eco numerose iniziative, an
che unitarie, in varie zone o province del paecse, Un'at-
tenta lettura degli atti della Conferenza, che sono sta-
ti Tinalmente messi a disposizione del pubblico qualche

mese fa, fornisce un' idea chiara dell'avanzata maturiti
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I punti di sostanzionle convergenza roggiunti
furono molti, ma vogliamo sinteticamente cosi riassumer—
131

a) la necessitd di wna politica di gviluppo e-
conomico che tendendo all'eapansione dell'occupazione in
generale, garantisse 1'espansione di quella femminile,
ciod tassi crescenti di occupnzione femminile;

b) la necessitd di una politica di gviluppo dei
servizi, nella gunle si desse prioritd ai servizi per le
donne lavoratrici, asili nido, scucla a pienc tempo, ece,
@ di una revisione della legge di tutels della materniti:

¢) la necessitd di rivedere tutta la politica
di formazione culturale e professionale, perch® in que-
sto contesto trovacse accoglincnto 1'esigenza di innalza
re decisamente il liveillo di nualificazione professionn-

le della donna,

Dietro questii obiettivi, che 8i era concordi
ad assegnare alla politica di pianc, stava dungue un lar
g0 accorde sul valore dol laverc e tradomestico della don
na, s8ia ai fini del pregresss delia condizione Temminile,
che dello sviluppo della societh, di un nuovo rapporto
tra la famiglia o 1a societd, ecec. Non va sottaciuto tut
tavia che divergenze su questo piane permanevanc, in mo-
do particolare con il movimento femminile della DC, il
quale mantenne esplicitamente,per voce delle sue rappre-
sentanti a quella Conferenza,la riserva sul valore eman

soggettivo e oggettivo, -
cipatoric/del lavore extradomestico, propugnande n tale
riguardo una politica di promozione femminile su doppio
binario, come la defini 1la dott, Gaintii De Biase. E el
to: "favorire 1l'inserimento qualificuto, sereno, social

mente e culturalmente maturs per le dorme, e, in parti-
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colare, delle giovany generszioni: attonuare la presenza
e la pressione del lavoro non qualificato, subito, ulte-

riormentec dilaniato".

L'arca di lavcro comung allora traccianto era
tuttavia amplissima. PYer ricordarne solo aleuni aapetti
éhé%?uggilgggﬁg alla pusizione cui pervennero nei loro
lavori le sotfifccommiasioni in merito allia revisione del
la legge di tutela della lavoratrice madre, agli asili
nido, per cui si richiedeva di amcecelermre i programmi co-
secutivi dei 3.800 asili previsii dal Piano, il cui one-
re si affermava dovesse essere a carico della collettivi
ta tutba, e la cui organizzazione ¢ gesvione si indicava
dovessero esdere affidate sg)li Enti loeeli e Reglomi, con
la diretta partecipazione delle catesorie pid direttamen
te intereesate, scecogliondo cosl una prima formulezione
4], gestione socide, Un' ampia convergenza fu ragginnta in
merito alla unificazione dei trattementi pensionistici e
alla paritd (ad es.,la veversibilitd), ancho se diversita
di opinioni si registraronc in merite all'etd pensionabi-
le per le donne, se doveszae cicd manteneral a 55 amni o
8i dovesse in prospeltive penparc a ragsiuvgere il livel
lo urico di 60 per uwomini e donne.

In merito alla atesea dibestuta quesiione Ael
tompo parziale, ® bene ricordave che, se la sottocommis-
sione in cui erann presenil anche i rappresentarti di nu
mercal ministeri ¢ delle organizzazioni padronsli, si e-
spresse in merito all‘opportunita 4i promucvere la coeti
tugione di una commizsione & livollo amministrativo—tec-
nico-sindacale col coupito di iadividuare i settori Pro-
duttivi nei quali il lavero a kempo parziala fosse "util
mente effettusbile sanza incidere nogativamente sull'ei-

ficiente organizzezione dei servizi sociali aziendali (a
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gili nido), né sul processo in atto in una generale ridu
zione dell''oraric generale di laveoro", i pronunciamenti
dells organizzazioni femminili, anche di quelle che non
lo respinsero radicalmente andarono pili in 14 non mancan
do di esprimere una notevole ecnBapevolezza del caratte-
re diseriminatorio della misura, in contrasto con il rag
giungimento dell'obietiive del lavoro stabile e qualifi-
cato per la donna,

Nella formulazione della rappresentante del
CIF, ad eB., 98i prospettava 1l'utilita di vedere 1l'attua-~
zione di forme di lavoro a tempo parziale, "che interes-
sano non solo le¢ donne, ma tutti coloro (ad es., anziani
e studenti) che per difficoltd oggettive e soggettive
non possono esercitarc untattivita lavorativa ad orario
normalec", pracisando perd subito che con l'adozione di
tali provvedimenti non si intendeva assolutamonte “spin
gere le lavoratrici woerso forme di disimpegno professio
nale o favorirle nel considerare 1l'esperienza di lavoro
come Tatto marginals deélla loro vita",

Infine, anche la questions del lavore a domi-
cilio emerse, qualificandosi per quelle che &, cio2 una
forma csasperata di sfruttamente ¢ di evasione di molti
datori di lavore dagli obblighi sociali connessi all'im
piego di manodopera.

Forsce alcuno gi domandera perché dare tanto
spazio a un avvenimento del passato, e per di pih a un
avvenimento che ha avuto carattere di studio e di di-
scusegione, di fronte alla dura rcalta di un' occupazio
ne femminile in diminuzionc. Dico subito che neil nostri
intenti il richiamo ha una precisa motivaszionc politica,
ed & quella di riaffermare la nocessita di una ampia,
larga, distesa, appassionata ricerca di collogamenti e

di szione unitaria por intervenire neclla situazione, in
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primo luogo all'interno del monde femminile organizzato, ma

anche all'esterno di esso, azione nella guale ci impegnamo
come UDI a svclgére quella parte clie, crediamo si debba ri
conoscere, abbiamo con frutto svolbto nel nostro passato
piu che venticingquennale, Perché appunto a sottolineare e
far emeérgere l'utilitd di questa ricerca e attuazione di
lavoro comune sta proprio la coscienza del fatto che non

e vero che nulla =i & mosso nel mondo femminile, e che nes
sun risultato sia etato colto come frutto dell"impegno uni
tario, di cui il momento della conferenza Pieraccini segnd
una tappa significativa, rappresentando un punto di appro-
do importante sul terreno di una maturagzione durata anni,

ideale e polifica, del movimento femminile italiano. Non

v'é dubblio, infatti, che anche grazie a guella convergenza,

e anche grazie a quella significativa unita - raggiunta su
molti punti qualificanti, generali e particolari -, va
spiegato il fatto che vittoriosa sia stata la battaglia
per la conquista della legge sui nidi che ha positivamen-
te accelerato anche 1l'iter parlamentare per la revisione
della legge d4i maternita: che vigoroso si sia sviluppato
il movimento per la generalizzazione della scuola mater-
na, e, in genere, su tutti i temi della scuola dell'obbli
go; che 8i sia giunti all'interruzione della legislatura
con un progetto unitario di riforma del diritte di fami-
glia, che interrompeva il secolare avallo della legge al-
la subordinazione e all'umiliazione della donna nella
societd e nella famiglia: che, sulla rivendicaszione della
riforma pensionistica abbia esercitato il suo peso il ri-
chiamo costante al riconoscimente della realtd costituita
dal lavoro di milioni di casalinghe, realtd che ha pesato
massimamente nella conquista della pensione sociale, pri-
mo passo della lotta per la realizzazione di un sistema
'di. sicurezza sociale. Per parte nostra, come Unione Donne

Italiane, siamo consapevoli di aver dato alle battaglie
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di questi anni un rilevantc contribute, individusndo in
modo particolare il terreno di lotta nclla questione dei
servizi per la prima infanzia. Scelta dclincata al Con-
gresso dell'asaociazione nel '68, si tradusse nel movi-
mento di vertenza nazionale lanciato nel '70 per il ser
vizio nazionale di asili nido e per il diritto allo stu
dio dai 3 ai 14 anni, Si tratta di una scelta di fondo,
che manteniamo, allargandonc anzi il significato e gli o
biettivi, nella formulazionc della "maternita come valo-
re sociale",

I1 risultato pild importante di queste lotte &
stato senza dubbio quello di trasformare il discorso dei
servizi da discorso "deontologico", di "dover esscre" dei
nidi, della scucla materna, di una scuocla dell'obbligo
che garantisca il diritto allo studio, ecc., in una gran
de domanda sociale, che va crescendo con continuitad e
che organicamente si inserisce ncll'obiettive delle ri-
forme, e anzi di gueste - intese in primo luogo come ri-
spoata alla.domanda di servizi di primario interesse 80
ciale: scuola o formazione professionale, abitazione e
asgetto urbanistico, saniti, sicurezza sociale, traspor
ti - rappresentanc anche le prefigurazioni pit concerete,
il modo in cui le riforme acquistano corpo agli occhi de
gli uomini e delle donne, dei laveratori, della gente,
insomma, del nostro paese, ¢ un' occasione reale, attra-
verso la gestionc sociale, di partecipazione democratica.

Dagli anni della Conferenza Pieraccini a oggi,
dunque, non tutto & stato fermo anche sul fronte femmini
le: anzi, come dicevamo, la questione dei servizi socia-
1li & passata da grande rivendicazione ideale a grande no
do e terreno di scontro e della dialettica politica: &
per questa strada che si & attuata nel concreto quella

saldatura che, per parte nostra abbiamo sempre affermato,

AC§



11.-=

tra la quesatione dell’ emancipazione femminile e la tra-
sformazione qualitativa della societd tutta: =d & appun-
to il dispiegnmento di questo processo che 1'Unione Don-
ne Italianc gi propone comec obiettivo, quando si batte e
lavora per l'afformazisne della "maternitd come valore
sociale",

Certo, sarebbe la nostra una analisi molts par
ziale e insufficiente seo volessimo spiegare le conquiste
di questi anni sul terreno della battaglia di emancipa-
zione solo assegnandone il merito ai momenti e alle for-
mulazioni unitarie che il movimento femminile seppe con-
seguire in oceagione della Conferenzsa govornativa dell! 0g
Cupazione femminile. I passi in avanti pily significativi,
quelli sul terreno della battaglia dei servizi sociali,
80N0 maturati infatti nel grande clima delle lotte dei 1a
voratori, delle lotte operaic, studentesche e sociali,che
hanno contraddistinto questi ultimi, non facili, ma certo
non inutili nd perduti, anni della democrazia italiana,
La conguista dells legge sui nidi, che si @ trascinata
appresso quells della maternitay - per noi ancora miglio-
rabile con riguarde alla completa fisealizzazione degli
oneri ¢ ai controlli per l'applicazione -, la stessa fo—-
neralizeazione della scuolsn materna © i passi in avanti
sulla scuola dell'obbligo, sono stati in primo luogo frut
to della lotta delle lavoratrieci, delle donne e del movi-
mento di base, in uno schieramento ampio di ecui hanno fat
to partec gindacati, partiti, amministratori locali. Esse
non potrebbero altresi spiegarsi, se non tenendo presen-
te quel grende strumente di formazione di volontad e di par
tecipazione democratica, che & 1a Regione, intormno alla
quale prende nudva vita tutta la lotta per le autonomie

locali e il decentramento amministrative nel nostro pac=-
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ge. Non intendiemo, cioe, dire che il movimento femmini-
le ha compiuto da solc e isolato i suoi pasal in evanti,
né che queati possono spiegarsi unicamente con ii fatto
che esso abbia trovato un suo momente di messa a punto
comune di grandi obiettivi in ura iniziativa qualgpil la
voro per la Conferenza Governativa del '68. Ma oid che
ci preme di sottolineare & appunto che il movimento Lem
minile non ha perso allora il treno, e che i passi in a-
vanti compiuti sono stati anche effette di quel lavoro
comune e di quella puntualizzazione sullo state della
condizione foemminile @ sugli obiet%ivi da persesguire -
laverc che trovd poi continuazione nei numercsi comite-
i uniteri e eonsulte fonminili, che si formarono in oc
cagione della istituzione delle Regioni e del varo degli
statuti regionali.

La riunione ai nggi,dunque,vuole far scquisire
a nol stesse la consapevolezza, ¢ sollecitare mm' analo-
ga riflessione in primo lucee nelle altre componenti del
movimento femminile, che sz pazei in avanti sono stati
compiuti in questi amni, all'origine di quoeti sta anche
il fatto che il movimento femminile si sim allora attesta
to unitariamente su una linca asmancipatoria organica e
nel complesso avanzata; che un compito anologo incombe
oggi al movimento femminile, di richiamare sulla questio
ne femminile quell'attenzione che esga merite come gruﬁ—
de questione sovisle; al movimento operaio e democratico,
nel suo complesso, di prenderla dent-o la propria azione,
come uno dei banchi di prova dello sviluppo generale del
paese; che earcbbe grave la reaponsabilith che ai sasume
rebbe 1l moviuento femminile o quellic componenti di caso
che si facesserc indurre dalle circostanze, certo non fa
cili,e dalle difficoltd che lo sviluppo del processo do-

mocratico sta incontrando, a retrocedere rispetto agli
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obiettivi delineati e ai punti fermi allora acquisiti (e
cio wvale non golo per il movimento femminile), avallando,
gul piano delle formulazioni e nei fatti il tentative di
gcaricare in ultima analisi prevalentementc sulle donne
i riswltati pih negativi della erisi economica e sociale
in atto, mettende cosli immediatamente in pericolo anche
le conquiste compiute sul terrenc dell'emancipazione in
tutti questi anni di ricostruzione democratica, conquiste
che attendono invece di essere consolidate e sviluppate
quindi in tutte le loro implicazioni.

La critice che noi avanzammo allora al I® pia-
no di sviluppo partiva dalla constatazione che 1'offerts
di lavoro femminile ei manifesta solo in presenza di una
dnmanda. Pertanto, solo ponendosi 1'obiettivo di un cre-
scente utilizzo della forza lavoro femminile - e ciod mo
dificando il criterio tradizionale di piena occupazione,
che taglia fuori dal quadro la grande maggioranza della
manodopera femminile - il Piano si sarebbe strutturato
come un reale diseégno riformatore, intenzionato a incide
re sull'andamento spontaneo dell'economia, strumento di
individuazione e di realizzazione di consapevoli finalitd
per l'insieme della societd, derivando da queste tutte
le implicazioni economiche, soeiali e politiche che vi
sono connesse,

Noi cravamo, infatti, ben consapevoli che chie
dere 1l'inserimento dell'obiettivo del pieno impicgo del-
le forze lavoro femminili nol disegno di programmazione
comportava conseguenze non trascurabili sul piano degli
investimenti ¢ quindi una diversa distribuzione nell®im
piego delle risorsge: per cui si richiecdevano in primo
luogo, da un lato, l'eliminazione di rendite e sprechi,
particolarmente attraverso una qualificazione della spe

sa pubblica e, dall'altro, una netta prioritad data ad
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alcuni congumi gocinli essenziali, rispetto a quelli pri
vati.

Solo per questa strada, di una reale raziona-
lizzazione dell'impiego della risorse sarcbbe stato. pos
aibile reperire le quote aggiuntive per investimenti pro
duttivi e gervizi soeciali, neccessari a ereare i nuovi po
gti di lavoro e le strutture che condizionono a monte la
possibilitd e la wolontd della donne di lavorare; e dice
vamo, d'altro canto, che 1l'impiego crescente di manodope
ra femminile avrebbe prodotto conscguentemente guote ag-
giuntive di reddito, che avrcbberce reso pegaibile e ripa
gato 1'ulteriore sviluppo dei consumi sociali che appari
va ormail condizione indilazionabile per una maggiore pro
Auttivitd generale di tutto il sistema economico.

Su queste rivendicazione di fondo, ciod sul
fatto che 1'espansione quantitativa e gualitativn delle
forze di lavoro femminili foss¢ eclemente gualificante e
indispensabile di una programmezione che voleaso easere
tale, ci sembra che il consenso fosee allora molto ampio
all'interno dol movimento femminile organizzato e al di
fuori di esso:r © le indicazioni cho venivano fornite, in
merito alle condizioni che avrebbero dovuto accompagnare
e rendere possibile l'attuazione di questo obiettivo, e
che gi& prima ricordavo, furono numercse e dimeosiravano
una diffusa consapavolezza del valore rinnovatore che as
sume la rivendicaszione del lavoro della donna e del rap-
porto che intercorre tra questo o il rimnnovamento delle
atrutture civili ¢ degli stesei valori-guida dello svilup
po sociale,

E' easenziale, dunque, recuperare, & livelloe
di coscienga critica, il valore delle lotbe di massa di
questi anni, lotte nelle quali anche le donne e il movi

mente di emancipazione hannoe svolto un lore ruoclo non sg
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condario: & necessario difendernc le finalith e anche le
acquisizioni, perché tali lottes hanno rappresentato, in
un certo scense, il correttive apportato dalla realtd del
la dialettica socinle e politica alle gravi insuffi-
eienze di Fondo che si riscontrovaro nel disegno delln
programmazicne, nel momente in cul un discorso di svilup
po programmato i aprive per la prima volts peraltro nel
nostro pacse. Gli obiettivi delle discussioni, dei dibaf
Titi, di questi amni, centrando aleuni fondamentali aapet
ti della struttura eivile del paese - la questione délla
scuola, della casa, della saniti, della riforma del siste
ma previdenziale ¢ pensionistico - segnane una direszione
ancora valida, perché correggevano e corroggono la prete
sa di ricostituire un meccanismo di sviluppo cconomico
genza sottoporre a critica le finalitd generali della so
cietd, senza mefttere in discussionc il concetto di produt
tivitd esistente, senza toccare lc scale di prioritd e mi
surarle sull'interesse collottive, ma dungue senza altera
re i rapporti di potere tra le variec comporenti socimli.
Il fallimento dello seforszo programmatorio sine a oggi di
mostra che non ¢ possibile innovars a un piano che ten-
ga al margine le riforme, e non ne faoceia invece strumen
to determinante della ripresa produttiva ed economica. E
questa argomentozione si rafforza a  fronte di un 'anali
8i della situazione produttiva sttuale, chz testimonia
della impossibilitd 4i ricroare i margini 4i produttivita
complessiva, attraverso una ricerca di produttivitd azien
dale fondata sulla intensificazione dei ritmi e in genere
sulle sfruttamento arziendale, impiegando insomma il mato-
do tradizionale di recupero deogli aumenti salariali con-
quistati dai lavoratori. Certo, questi anni hanno dimostra
to che le resisténze sono accanite e che le resistenze

pil pericolese, poerch® pilt difficilmente eooreizzabili,
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provengono da categorie ¢ oettori dcila gocieta she in
definitiva hamno eostruito vna posizione 1 privilegio
pugli sprechi,sugli scompensi, sulle oceasioni perdute
della societhA italinans degli ultimi miiri. Ma ncl movimen
to e nelle lotte 4i queati anni e archemerse quali so-
no gli strumenti esponziali a superare gueste resistenze;
@ 8ono, in primop luogo. wa possibil: schieramento rifor-
matore, che fa leva sulla coscienga di vari gtrati della
popolazione della necessita di cambiare i valori € dun-
que le strutture di Tondeo della societa; L'unith, che e
apparsa possibile, anshe tra forze di diverso orientamen
to politico, su torreni amplisoimi o su ohicstivi molto
vasti; &, dinfine, lo strumcnie della partecipaziore demo
cratica, che oggi trova un perno di enorme valore intor-
no 8ll'istitute regionale, cho deve diventarce il punto
di riferimento per 1l'inizistiva della sociatd civile nel
le sue varie componenti.

E' nostra convinmione che il praicessgo di cmane
cipazione femminile € in waa posizione ceatrale rispetto
alle esigenzc e alin posaibiliti i gresta.situazione”
riteniamo che il movimentec Femmirils si 8is messo bene,
muovendeai alln conguista di inizinld pun®l feuind sul
terreno del servizi, dells scuoln, delln matornitd, met-
tendo cosl implicitamente ed cspliecitamente in discussio
ne la gucstione di fonde sull'uwso deile risorse e sulla
centrelita che rispetto o guests uso deve casere assegna
ta allo sviluppo della persona wiavn, E' porchd, occupan
dosi della domia ¢ della sus cmancipazionc, ci @i ocounn
appunto di queafo, delle sviluppo umano, cioi, di una mec
ta e pit della societd, e whttraverso di essa si finiscs
per occuparsi dollo sviluppo o del valore dell'egsere n-
mano in gé, & per questo che 1'Unione Donne [taliane ri-

tiene, ¢ ha gsembre ritenuto, che, la questione dell'eman
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cipazione femminile fosse copettivamente una molla indi-
spensabile alla croscita dolla societd ¢ che quindi il mo
vimento femminile - malgrado differconze politiche ed ideo
logiche = non potesse trovarsi,sc cesrente agli interessi
dellavanzamento della condizione femminile, che dalla
parte delln doemocrazia e del sue sviluppo.

Riteniomo gquindi che il movimento femminile ab-
bia oggi la responssbilitd di prenere perché si riapra e-
splicitamente in Italia un diecorso complessivo sulla con
digione della donnn, un diszcorso che saldi la questiono
femminile al problema di fonde dello sviluppo della socie
ta italiana, ¢ del tipo di sviluppo guindi che deve GT: 1]
re perscguito, dando con cid un contribute decisive alla
elaborazionc ideale e al mevimento di lotta per une ri-
strutturazione di fondo della nosira societd nei suoi va
ri aspetti., Si tratta d4i un lavero convergente, che deve
trovare anche momenti di confronto, tasi a costruire-ovun
que possibile—uno sforzo unitario. A nostrs avvieo, que-
sta rifleasione del moviumento fenminile deve partire dal
l'esame e dall'analigi sulla situazione della occupazionc
femminile in questo momento e sulle sue tendenze o prospet
tive, per investire successivamentce, come gid accadde no-
gli snni '67-'648, tutti gzli capetti della condizione della
donna,

Non crediamo, infatti, che anche guella parte
del movimento Temminile che in passato si & attestata su
una polemica con le nostro posizioni, in merito al valo~
re decisivo del lavoro extra-domecstico della donna - che
noi preferiamo indicare con una pih cmpia formulagzione,
come inserimento stabilec e qualifieato della domnma nella
nogtra societd, intendendo con cid ricomprendervi tutia
una somma di responsobilita, di contributi, e anche di

esigenze, che possono eccompagnare § quasi sempre accom
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pagnone il lavoero axtra-donmcstice della “onna - non cre
diamo che wvorlia ogegli sootenere la tesi che la caduta
dell'occupazicne fomminile segni peraltro un inserimen-
to & una responsabilizsazione, un maggior spazio ingom-
ma, acquisti per altro verso o sw altri terreni della
donna., Le cifre che sonoseimmo sulle diminuzionc della
occupazione femminile in tutti i settori, sull'allarga-
mento del lavoro nero, particolarmente di queileo a domi
cilio, sull * emarginazione umans, sociale e eivile di
milioni di domne meridionali, sulle dzludenti progpetti
va che attendone le giovani leve di donne, sulla gencra
le ﬂaquﬂlificuziuﬁe @, angi, addirittura sulla mortifica
zione, con 1l'egpulsione aelltindusiris di migliain di 1la
vﬁratriﬂi, di valori professionnli acquisiti, non seane—
ne certo ul progresso, non marsono una posizions di pil
alta digrita zcquioite dalla demnn ftaliana, Cosicchd
agsistiamo snche ad 2ltri scgni = quali una decrascente
influenza della donra nella vita politica o culdburale
che per altro versco ricunfermans un iudebolifmento @ un

riflusso di wn discorso complessive sulla donna, proprio

nol momenti in eui, come mai nol passato,la realivzazione di

quelle strutiure socialr clie condisicnanc o monte la poa
sibilita di inscrimento dells dorns nella societd, per
effetto delle lotte di questi arni, si & dimoztratg par-
te eentrale ¢ qualificante di wn programma offettivamen—
te riformatore che, tenderdo a mutare 1a compogizione fi
nale della domenda di beni e di sorvizi, >ffre un gundro
di riferimento nuove déi grande recpiro agli inveabimenti
e dunque alla ripresa produttive del panaa,
Evidentemente, i1 riflusso di un discorso. com-
plessivo sulla donns ai spiega con il fatto che quel pro

& guel disegnc effetiivamente riformatore ‘
gramma/non si & aficora imposto nella situnzione politieca
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italiana, non ha ancors sufficicnte forsza,e ha bisogno
che gi rafforzi e si allarghi lo schieramentoc & suo sup-
porto. Riteniamo che un grosso contributo a queato
gchieramento debba portarlo il movimento femminile, se
vuole fare gli intoressi dell' emancipazione e del pro-
gresso dello condizione femminile, Per parte nostra, la
voreremo a questo obiettive, aggredendo in primo luogo
la questione dell'occupazicne femminile, ¢ indichiamo
alla nostra associazione tre fondamentali terreni di la
voro, sui guali ei proponiamo di costruire 1a pilt ampia
unitd, nel movimento femminile ¢ all'esterno di esso.

I1 primo terreno di lavoro & lo eviluppo di
un' anpia e incalzante azione sul %crreno ideale, che si
fonda sulls necessith, chc ci sembra massima in gquesta
fase, di tener femmi i nostri presupposti ideali di eman
cipazione, in un momento in cui - in concomitanza con a i
calo dell'ocecupnzione femminile - rinascono con ciclica
puntualitd teoriszzazioni,che appaione propric per queato
quanto mai sospette. Cosi, contre il punto di approdo im
portante e significativo del concetto di "materniti come
valore sociale", raggiunto dal movimento di emencipazio-
ne e dal movimento operaio e democratico nel suo comples
go, sotto la spinta - dobbiamo ricordarlo - del lavoro e
della elaborazione ideale della nostra associazione, con
tro i fondamentali sviluppi che guel concetto implica e
che noi mettersmo ogni sforzo o cstendere, aprendo nuovi
terreni al movimento delle donne e allo schieramento ri-
formatore, riemergono oggi teoric - opinabilisaime e chu
poasono ¢ dcbbono sconfiggersi anche sulle stesso piano

scientifico =~ sulla necessita di wn rapporto @ésclusivo

madre-=bambine, contro la precoce socializzazione del bam

bino stesso, cce. Non possiamo soffermarci gui a ribatie
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re queste concezioni, rimandando a occasioni speecifiche,
che saranno in primo luoge quelle create dal lavoro del
1'associazione intorno alla gestione sociale dei nidi,a
contatto con la realth di organizzazione ¢ di funzionamen
to di questi istituzioni, che dobbiomo ottcnere che si rea
lizzino e che siano quelle che la legge 1044 prefigurava,
raccogliendo le indicaszioni di anni di lotta ¢ di elabora
zione, In secondo luogo un' occasione specifica @& data
anche dalle preparazione del "Convegno sugli istituti

per l'infanzia", che terremo a Napoli nel giormi 4 e 5
novembre prossimo, e dal movimento che con gquesto conve-
gno vogliamo suscitare.

Intendiamo anche controbattere ogni tentativo
che dovesse verificarsi - e che ¢i auguriamo non trovi
accoglimento in alcuna parte del movimento fomminile -
Ai rivalutazionce economiecn ¢ sociamle del ruole domestico,
o come gqualcuno ha voluto definirlo, femminile: e sara
tanto pilt forte la nostra azione, quanto pil dimostrere-
mo il carattere statico e regressivo di una simile teo-
ria a supporto dell ""ordine" esistente, e svilupperemo
al contrario decisamente il significato del valore socia
le della maternita, da un lato; e, dall'altro, riprenden
do un filone che & sempre stato nostro, ci batteremo per
soatanziali miglioramenti de¢lla "pensione sociale", che
& misura doverosa di riconoscimento dello collettivita
nei confronti del lavoro ignorato e misconosciuto, frut=-
to di una sceltn inesistente di tanti milioni di casalin
ghe del nostro pacse. E' queato il significato ideale,
con cui intendiamo accompagncre la nostra petizione per
una riforma delle pensioni che accolga le rivendicazioni
¢ssensgiali delle domne, e che costituisce anche un con-
tributo importante al movimento per realizzare un siste

ma di sicurezza sociale,
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Una massima vigilonza infine deve esplicarsi in

merito al part-time, a evitarc che il tempo parziale nel-

1'industria - con tutte le conscguenze che abbiamo denun—

ciato, per 1l'espansione dell'occupozione in generale, per

1la stabilita e la qualifico del lavoro femminile, per lo

sviluppe dei servizi sociali - possa venir introdotto pre

sentandosi quasi quale rimedio alle difficolta attuali
dellfoccupazione, A questo riguardo, dobbioamo ricordare
anche a gquei settori del movimento sindacale che non sem
brano alieni da simpatie o indulgenze verso il tempo par
zinle, che & molto difficile in questo momento socatenere
che 1l'occupaszione femminile nel settore induatriale cada
per causa preponderante di difficolta della donna a con-
ciliare lavore e famiglia, ¢ cid tenendo anche conto dcl
1la forte disoccupazione e sottoccupazione giovanile.
D'altro lato, b{augnﬂ respingere il discorsc pscudo-rea
listico che viene avanzato, e che finirebbe per rappre-
sentare il miglior camuffamento per 1'allargamento ulte

riore del part-time a settori non ancora interessati e,

in sostanza, per la sua introduzione nell‘'industria. Il
discorsc & guello che muove dal presupposto che il part-
time esiste gid, ¢ tanto vale prenderne coscicnza e tute
larlo. Noi dobbiamo denunciare con forga il fatto che
sotto quello che si vuole chiamare impiego & tempo par-
ziale @i nascondono forme di intengsive sfruttamento e di
vern ¢ propria sottoccupazione., E' questo il caso che si
registra particolarmente in zone del Meridione, partico-
larmente nel settore del commercio, o & il caso di tanti
impieghi del settore terzinric - ad es,, me la fila po-
trebbe allungarsi - il caso delle cosiddette "propagandl
gte" di detersivi, prodotti di bellezza, libri, ecc.,

o le dattilografe a ore. Altro che part-time! 3i tratta

di occupazioni di ripiego, nelle quali purtroppo conflui
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scono non per propria scelta, a centinaia e a migliaia

le giovani, dopo magari il diploma o la liconza, conse-
guita con i asperifici propri e della famiglin, giovani

che avrebbero il diritto di trovarc ben altra accoglicn
za da parte della socictd por la loro disponibilita, le
loro energie, la loro capociti,

Denuneiamo dungue la sottoccupazionc, questa
area amplissima e che sfugge speaso a ogni rilevazione,
che 8i nasconde sotto la compiacente qualifica di "moth
tempo" o "tempo parziale": proponiamoci anche di tutelar
la, ma chiamiamola con il suo nome, perchd questo fard
8l che 1'azione di tutela sia almeno tendenzialmente una
azione volte o superare queste forme di sottoccupazione
e non a consolidarle e o circondarle anche di omerta e
di approvazione sociale,

Un' ultima oamservazione, a questo riguardo: a
chi obiettassc che esiste una arca enorme di tempo par-

ziale, in cui le donne in particolare hamno sempre trova

to accoglimento, scnza scandolo e conseguensze, e ciod 1'in

segnamento, noi dovremmo rispondere: 8 vero, ma & proprio
11 rimnovamento della scuola che richiede che anche 1'in-
segnamento divenga un lavoro a piocno tempo, come impegno
e quindi anche come ore: e questo porterd anche a una
nuova dignith dell'insegnamento stesso @ quindi forse an
che alla sua defemminilizzaszionc; ma questa stessn batta
glia, e altre che nel contesto di un serio sforzo in di-
rezione del rimnovamento delle strutture civili = gquella
81 accompagneranno ¢ con quella matureranno, ereerda anche
le condizioni porché le donne non sianc spinte nll'inse-
gnamento come a quell'unica professione qualificata che
le mette in grade di assolverc al loro rudlo nella fami-
glia, ¢ fara sl che anche quando lo scegliessero - e s

rammoe certo moltissime comunque - giszno in condizioni di
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considerarlo per guello che dovrebbe essere, @ ciog un
impegno professionale e pienc tempo € piena responsabi-
lita,

Biteniamoe dunque ehe liUnione Donne Italiane
debba impegnarsi in una azione di dibattito ideale anche
specifica, per confrontarsi su questi temi @ quanti al-
tri sono connessi alla questione del lavoro della donna,
con le altre associazioni ¢ movimenti femminili, con le
organizzazioni sindaeali, con le forze politiche, con
gli organiesmi regionali e dell'amministrazione locale,
ma soprattutto con le donne e con le lavoratrici. A que
gto riguardo, ci pare che il contributo migliore che la
che la nostra associazione pud dare alle lotte che si con
ducono giA attualmente in molte fabbriche, in difesa speg
s0 dell'occupazione, e che si svilupperanno in collegamen
to con i rinnovi contrattuali di settori - come quello me
talmeccanico - in eui le donne sono numercse, sia quello
di contribuire a ¢reare intorno alle lavoratrieci in lot-
tn un movimento pild ampio di solidarietd, che eviti 1'i-
solamento delle lavoratrici, facendo emergere anche il
valore genersle o specifico della loro azione, Tanto pi
questo sard possibile, quantc pih s1 riuscirid & solleva-
re anche con le lavoratriei, usufruende delle grandi pos
aibilith di dibattito ¢ di contatto che scaturiscono da
una battaglia di rinnovo contrattuale, il tema complessi
vo della condizione della donna - come donna @ come lavo
ratrice -,la questione del riconoscimento della qualifi-
ca del lavoro, la guestionc dcllo sviluppo dei servizi,
delle finalitd, dei contenuti e della gestione delle strut
ture di precoce sceializzazione gquali il nido e la scuola
materna, im guestione degli orari di lavoro e del servizi

- per citurc solo alcuni aspetti, Facciamo in modo che
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queati problemi vengance propostl dalle lavoratrici siesse
all'attensione dezli organismi sindacali, di eatagéria-e
di fabbriva, per diventare oggetbo di dibattito generale;
ereiamo ovungue rossibile occasioni di incontro, di di-
pcussionc, di azione comune tre le lavoratrici delle fab
briche inSeressnte e l& altre donne.

Un problema chc cmerge cci rilieve @ che inte-
ressa tutie lv donne lavoretrici, ¢ queilo della armonig
zazione tra gli oreri d4i lavoro @ quelli dei servizi. 31
tratta di un problema da dibattersi, se vogliamo che la
realizzazioneé dei servizi che si sono conquistati - asi-
1i e scuole materne, ian particolare - possano esscre ef-
fettivamente utilizzati dalle donne che lavorsanu e che
queste siano, tra 1‘'altro, direttamente coinvolte nella
lotta per  ampliare questi servigi, poer ottenerne la rea-
lizzazione di nuovi e infine nells gestione socianle del
gervizio stesso, gesatione di culi la ouestionc degli ora-
ri rappregsenta un punto di non secondaric importanza. E-
videntemente il problema dell'armonizzazione degli orari
abbraccis anche altri aspetii, gquali guello dei traspor-
ti e dell'organizzazione, crari ¢ turni, dei servizi com
merciali. E' nell "insieme un problema che, per la sua
complegsitii, ciniama in causa anche lz responsabilita del
1'Ente locale, del Comune, dells Provineia, fine agli or
gani della programmazione regionale. Bisogna tuttavia sol
levarlo, ¢ ¢i sembrn che in molti posti, particclarmente
in zone a alta concentrazione di occupazione, esso potreb
be essere oggoetto di iniziativa d4ell'UDI, perché & neces-
gario che l'orgonizzazione civile porti sempre pin il se-
gno dei bisogni e ddlle esigenze che scabturiscono dalla
domna e dal suo inserimoento nrlla societd, Tra 1l'altro,

gl tratta 4di creare le condizioni perche divenga effetti
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vamente fruitile dalle donne una diversa sitrutturcsione
degli orexi di lavoro, di cui pure si paria in riferimen
to ad alcuhi settori, ee. guello tessile, come misura che,
consentendo una maggiore utilizaznzionc degli impianti, do
yrobbe concorrcore n salvaguardare i livelli di occupazio-
ne femminile (ci riferiamo alla dibattuta quuétinne della
introduzione della 3a squadra), @ che oggl viene respinta
generalmente dai lavoratori e dalle lavoratrici, che nel=-
le attuali condizioni non a torto ritengonc che anche da
una eventuale riduzione compleseiva delle ore settimanali
diversamente distribuite, non trarrebbero in ultima anali
gi se nen magglorc usura e un inasprimento di Ffatica.

Un secondo terreno di lavoro & quello rappresen
tato appunte dalln programmazione. Lo strumento nuwovo ri-
spettc al pessato & indubbiamente rappresentato dalla Re-
gione, e cid sotto un doppio profilo: il fatbto, cio®, che
le Regioni. dovranno fare le loro osservazioni al Program-
ma Economicc Nazionale 1971-75 (la cui applicazione in
realtd & ridotta & guattro anni per il ritardo di elabora
zione), e per il fatto che con il 1° aprile 1972 1 decre-
ti delegati hamno affidato, in base all'art. 117 della Co
stituzione, clle Regioni le funzioni amministrative su va
rie materie, che interessanc direttamente anche lo avilup
po economico delle regioni stesse e guindi di riflesso an
che 1'occupazicne femminile - ad es., per cid che riguarda
1'agricoltura, il turisme ¢ il settore alberghiero, setto-
ri del terziario, quali l'assistenza sanitaria e ospeda-
liera, e infine le competenze in materia di istruzione ar
tigiana e professiocnale.

Ci proponiamo di sollecitare con una iniziativa
gpecifica un discorso generale sugli obhiettivi della pro-
grammazione in relazione alla cccupnzione femminile, ri-

prendendo 11 discorso che conclusé in un certo senso lo
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aforzo un: tario della Conferenzo Governative del '68 in
merito alﬁtlfissﬂzimne di obiettivi, gradunli ma precisi,
che puntine a un creacente utilizzo della forza lavoro
femminile e a un innalzamento quindi dei tossi di attivi
t4 femmirdile.

Ma questo obiettivo & poseibile solo o condi-
zioni che le scelte degli investimenti produttivi (e po-
raltro, degli impieghi soeiali) siano omogenee al suo rag
giungimento. S5i riproponc, insomma, con il II Piano di
sviluppo,il problema che fu gia al centro delle discus-
gioni intcrno al 1“;-ﬂun una differenza cui gia accenna-
vamo e che ¢i sembra di non poco conto, @ eice che i fat
ti hanno provato che wn aumento del reddito non solo non
e sufficiente a creare spontancamente maggiore occupazio
ne, ma che lo stesso accrescimento del reddito & ogegi im
possibile - e infatti esso si produce in misura insuffi-
ciente - se, in un certo senso, non si modificano gli o=
biettivi stessi del Piano, ma dungue anche la direszione
degli investimenti, pubblici e priveti, non si incide sul
la compesizione del consumo, non 8i eliminano rendite e
sprechi, s non 8i effettuano insomma gquelle che vengono
generalmente ricomprese sotto il termine di riforme.

In questa fase, ci scmbra dungue urgoente ripro
porre il problema della trasformazione quantitotiva e qua
litativa doll'occupazione femminile a partire dalla Regio
ne. Gli organismi unitari femminili, che gia operarowmo in
ocecasione dogli Statuti Regionnli, devono ritrovare
forme di lavoro e di pressionc comune verso la Regione,
perché questo tenga conto, nel formulare le gue osserva-
zioni al pianc e in gencrale nel programmare le propric
forme di intervente nella realitd economica regionale, del
1'obietti ro dell'impiego cresccnte € qualificato delle

donne. Di grande interesse apooiono, in questo senso,
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iniziative guali la Conferenza Regionale sulla occupazio
ne femminile, deliberata su pressione delle orgnnizzazio
ni femminili dalla Regione Emilia-Romagna, come anche le
iniziative tesc ad sccertare l'esistenza e 1'estensione

del lavoro a domicilio, di cul una gia promossa dalle

Regione Lombarda ¢ una che verra prossimoment: condotta

dalla Regione Toscana,
L'Unione Donne Italiane si impegna dunqgue a la
vorare per promuovere iniziative, il piu possibile unita-

rie, il pih possibile a dimensione regionale, che solle-

vino = gia a livello di elaborazione e di dibattito, sia

a livello di movimento - 1l'obietiive dell'espansione del
1l'occupazione femminile, con riferimento in particolare

ad alcuni problemi, che qui sinteticamente ricordiamo:

= il gia citato "lavoro a domieilio", in aumento ovunque,

con eéstensione alle zone meridionali, es, Abruzzo, come
contraccolpo soprattutteo alla amobilitazione di molte
fabbriche di abbigliamento, non sostituite da altre fon
i di lavoro, Sul lavoro a domicilio la nosbtrn associa-
zione ha un grossoc patrimonio d4i lotte @ di claborazio-
ne: oggl emerge la necessita, dalla situazione, di muover
81 tenendo presenti pih obicttivi, dalla contrattaszione
delle tariffe, al tentativo di ottenerc almeno wna ga-
rangia mininma previdenzisle, alla riforma della legge
soprattutto per quanto riguards la definizione della fi
gura della lavorante a domiecilic come lavorstrice dipen
dente. BE' nostra intenzione avere un momento di indivi-
duazione delle forme di azione ceon cui riprendere il mo
vimento in varic provincie, anche se consapevoli della
difficoltd in un momento di riflussc dell'occupazione,
Sta di fatto chc in ogni caso la realtd del lavoro a do
micilio deve cssere portata all'sttenzione degli orgoni
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delln programunzione regiouale, purchd cssu non comporta
golo emarginszicne e sfruttamente intensivo della donna,
ma con il ricorso 21 lavoro & domicilio si & anche elusa
1a questionc della stessa riatrutturazione dei sestori
intereassati, come & avvernto g avviene nel caso dell'ab
bigliamento.

la questione dell‘'agricoltura, tenende anche proescnte
1*importanza che essa ha ai find della economia italia-
na in generalec e,in particolare, di molte regioni e il
fotto che & ancora altissima (26,8%) la percentuale tra
1e donne ché lavorano, di donne che lavorano nella cam-
pagna., L'"industrializzazionoe" dell'agricoltura con la
creazione di industrie adcgunte e collegate a essa e di
strutture di commercinlizmzazione dei prodotti,e ormai
nen soltanto necessaria a fronare 1'esodo dalle campa-
gne e la conseguente cadute di oocupazione nel scttore
primario - caduta che, & superfluo ricordarle, ha inte
resgnto particolarmente la mancdopera feaminile - ma &
anche condizione per evitarc la degraodazione dl intere
regioni italiene, con la conscguente congestions di al-
tre, nonchdé per combatiterc nelle sue cause 1''aumento dei
préﬁmi dei bhoni alimentari., Anche in questo campo la pre
genza di un rmuovo interlocutore, la Regiong, apre una
possibilitd di lavoro tra le donng, di cui abbiamo for
nito spunti nella nostra dccumentazione e su cui dobbin
mo compierc eocperienze significative, sollevando, sem—
pre in tema di programmazionc regionale, ¢ in relazione
alla formulazione dei piani di zona, la questione del
ruolo della donne nella azienda familiare, della sun
partecipazione o tutte le forme associative, del Suo ag
cesso ail corsi d4i gualificazione e riguelificazionc del
1z manedopera agricola, che wvengono programmati dalle
Regioni,
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-~ Infine, lc scclte in toma di investimenti produttivi,
poiché dn esse dipende in larga misura le poseililth del
1l'eapansione dell'occupazione in generale, wa dunque in
particolare, di gquella potenziale rappregentata dalle
donne, E' questa senza dubbie la gquestione f1a altre di
decisiva importanza, in morite alla guale peraliro non
gl pud essere affatto tranquillizzati da wo studio del
FProgramma di sviluppo, &lla luce anche dello stato di
fatto dell'industria italinna o del ruclo, soprattutto,
fino a oggi svolto dell'industrin pubblica. A questa fac
cia della medaglia fa riscontro lo previsione — che va
gia attuandosi - di una ristrutturazione di sctltori, qua
1i il teseile, 1'alimentare, 1'abbigliamentso, in cui &
sempre stata concentrata la manodepern femminile. Cid
comporta lo spostamento di occupati da questi seittori a
altri, pena 1'uscita dall'attivitd produttiva o 1l sotb-
toccupazione; od & guesto, sappiame, quelleo che & acea-
duto in questi cnni con lo donne e conti:ma ad accadere,

Ecco, dunaue, ia nocessitd di solleévar: con
forza il problema del lavore della donna, sopratiuttc in
relazione all'intervente che le regioni possonc cffettua-
re in materia di progrommazione, intervento che & ira
1l'altro di decisiva importenzo per cid ehe riguarda le
programmazione & anche la realizszazione dei servizi, 4i
quegli stesai servizi che si colleégano alla rifTorma 820
lastica, sanitaria, assistenziale, e che per santa par-
te coinecidono, con le strutturc che condizionano anche
a monte 1l'offerta di mancdonern famminile,

Con cid abbiamo gi& definito un terzo campo
di intervento alla nostra azione, ul gqunle diamo - ro
me Unione Donme Italiane - la massima imporianza. Hon
solo infatti quosti servizi condizionanc indirettamen-
te 1l'espansione dell'occupazione femminile sotto il du
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plice profilo; di presentarsi ormai come condizieni es-
senziali per la ripresa produttiva, come correzioni di
sprechi ¢ rendite parassitarie ¢ come migure in grado di
incidere effettivamente sul teonore di vita dei lavorato-
ri e di erientorc diversemente il consumo ¢, d'altra par
te, di costituirc, come gia abbiamo detto, lc condizioni
n monte per la presenza della donna sul mercato del lavo
ro: ma direttamente la realizzazione di queste riforme
diviene fonte di lavoro, e laveroc qualificate, per le
donne,

E' questo un terreno su cui abbiamo gii mosso
alcuni passi, oprondo spazi conereti con la conguista
della legge dei nidi e con il movimento sulla scuola del
1'obbligo, d'altra parte individusndo nuove prospettive,
enuecleandc bisogni od esigenze, contribuendo ad articola
reé il discorso, sul terrenc soprattutto sanitario e del-
1l'assistenza, con il Convegno sulla maternitd del marzo
scorso e con quello gid ricordato sugli istituti per 1'in
fanzia, in programma a Napoli il 4 ¢ 5 novembre prossimo,

Molti aspettl vanno ancora esaminati, esperien
ge vanno realiszszate, contatti devono casere presi. Vo-
gliamo solo accennare sl fatto che & questo un campo do-
ve alle deficienze qualitative del servizio, alle insuf-
ficienze, peggio alle storture, corrisponde anche un cle
vate grado di sfruttamento del personale impiegate - ve-
di, il capo, per cominciare degli asili nido dell'ONMI o
di tante scuole materne specialmente private, ma poi de-
gli istituti d4i eseistenza all'infanzia, delle cliniche
private, ecc. — cui si accompagna necessariamente unn in
sufficiente gualificazione, o peggio, una decisa dequali
ficazione (del resto un diseorso in parte simile potrebbe
farsi per buona parte del nostro sistema scolastico). Co=

me & vero, d'altra parte, che non & raro il caso in cui
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le strutture insufficienti o anche inesistenti mertifi-
cano valori waani ¢ professionali nnche elevati.

Guelloche & ccrto, comungque, & che la condi-
zione incivile di tanta partc delle nostre strutture so-
ciali, e socialigmanti, o meglio l'assénsza nddirittura
di esse, che ormai costituiscono il tratto pili saliente
in ewl si esprime il nostre sotteosviluppe, mortifica un
potenziale enorma, di energic, di intelligenze, di capa-
cith, rappresentato in primo luogo propric dalle donne,
dai milioni di donne italiane, di giovani senza prospet
tive, che non sia 1'@ssecre rinchiuse, di fatte a forza,
nell' angusta, ingrata, isolata dimensione della casalin
gn, cinghia di trasmissionc di un consumo tanto pih avvi
lente quanto pib improduttivo,

Un primo terreno importantissimo & costituito
ddlla attuazione della legge sui nidi, considerando 1'im
portanze prioritaria che assume il problema del persona
le ¢ della sua qualificazione, ai fini della risponden-
za della struttura stessa clle concezione ispiratrice
della legge, come struttura appunto formativa ¢ socia-
lizzante d4i bosgo.

Un prime bilancic, anche su gquosto terrenc del
personale, trarromo ai primi di dicembre, nel Convegno
ghe sard organizeato dall'UDI eon la Lega dei Poteri o
delle Autonomic Locali, comec messa a punto della situa-
zione a un nnne di distanzn dnll‘approvazione della leg
ge. In questo momento, tuttavic, @ esaenziale 1o mobili=-
tazione della assoeiazione intorno nl passaggio delle
leggi regionali in applicuzionc della 1044: & importan-
te riportar:é nel movimento la questione con la stessa
energia con cul portammo la battaglia per l'approvazio

ne, interessande le lavoratrici, le donne, i sindacati,
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le associazioni femminili, gli enti loeali, perchd le
leggli regionali non ei attestinoe su posigioni pid arrc-
trate - como in qualche caso si profila - riapetto alla
1044, ricordmndo che condizionc essenziale per contro-
battere posizioni di poterc (vedi ONMI), che oggi tenta
no anche la strada della mistificazione ideologica,e per
aumentare la domanda di questz essenzinle struttura for-
mativa, nonché per impostare anche nel modo giusto la que
stione della formazione e dcl reperimento dol personale
- che tanto ci sta a cuore, perch® delinea settori quali
ficati di impiego per 1l'occupazione femminile - &, in
primo luogo, la realizzazione, cioé 1'istituzione di ni-
di, anche in strutturc provvisorie¢ purehd adegunte, pur-
ché chiaro e wvalide sin 1'impostazicone nolls orgnnizza-
zione, nelle finalith, nella gestione del scrvizio.
Abblame con cid concluso unan relezionc, che per
quernto estesn, lascia - come si pud rilevare - nolti spn-
zl vuoti, che il dibnttito di oggi e soprattutto il lavo-
ro - che ci auguriamo, non da sole - porteremo avanti, do
vra cominciare a in*egrare. Un' ultima osservozione che
andrebbe approfondita, come verifieca anche del terreno su
cui va a impattarai la nostra azione. E' fuor di dubbio
che nel suo ecomplesso l'offerta di lavore femminile man-
ticne la sun caratteristica di fondo, per cui ossa si ma
nifesta sul mercato del lovoro in presenza di una doman-
da. Ma & altrettento indubbis che - anche se¢ non ha tro-
vato ancora un amplifiecatore adeguato - la spinta al la=-
vero, la volonta di operare, di csserci, di contare, che
81 registra tra le giovani ovunque e particolarmonte tra
quelle pit emarginate del Mezzogiorno d'Itclin, come ri-
sultato non solo del bisogno, ma anche di una acquisita

consapevolezza, & un dato di fatto di eui le associnzio-
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ni femminili, in primo lusge, ma anche tutti gli istitu
ti della nostra wvita demoeratica, se vogliono risponde-
re alla loro funzione, devono tener conto, E' gquanto ci
Proponiame,; per parte nestra, di fare, dando voce e po-
80 a una esigenza che consideriamo una forza tro le pit
vive delle sviluppe umano ¢ civile del nostro pacse e

non solo di esso,




