Unione Donne Italiane

00186 Roma - Vie della Colonna Anionine, 41 - Tel, 689,012 - 47%.1758

Prot. 50097 Roma,8 giugno 1977

A tutti i Comitati Provinniali
al Comitato Nazionale
LORO SEDI

Care amiche,

La Segreteria Nazionale, nella riunione del 2 giugno,
ha esaminato i risultati sia dell'ultimo Comitato Nazionale sia
del successivo Comitato Esecutivo per ¢io che concerme il pros-
simo congresso, Considerando la complessita del lavoro che la
preparazione del Congresso richiede, soprattutto per le caratte-
ristiche nuove che assumera, la Segreteria ha preso alcune deci-
sioni che vi comunichiamo,

Inmangi tutto ha ritenuto necessarioc rafforzare la Se-
greteria Nazionale invitanlo permanentemente, di qui al Congres-
80, a partecipare ai suwoi lavori alcune amiche che gia operano
al Comitato Nazionale (Gioia Longo, Nila Soncini, Luciana Vivia-
ni) e Rosalba Napolitano che & in procinto di trasferirsi a Roma,
Inoltre, poiché Marisa Pagsigli ha comunicato che, a partire dal
15 giugno, si inserira in un altro tipo di lavoro nel settore sin-
dacale,{che le permetterd solo un impegno a mezzo tempo nella Se-
greteria Nazionale)e che pertanto non potrd pillt svolgere quella
attivitd di coordinamento, che nel periodo precedente il Congres-
so deve essere intenpificata, Bi & presa la decisione di affidare

questo compito provvisonamente a Margherita Repetto e ad Anna Ri=-
ta Piacentini,

E' superfluo sottolineare che sia la decisione di raf-
forzamento della funzionalita operativa della Segreteria sia quel
la di affidamento dell'attivitd coordinatrice ad altre amiche
hanno carattere del tutto provvisorio in attesa che il Congresso

decida sovranamente le nuove strutture e le persone cui affidarne
la responsabilita.

La terza decisione presa dalla Segreteria & stata quel-
la di dar wvita ad un gruppo di lavoro per la preparazione del
Congresso, secondo le decigioni prese dall'ultimo Comitato Esecu-
tivo. Esso si compone di 53 persone, di cui 14 componenti la Se=
greteria pil le amiche invitate a partecipare ai suoi lavori e
39 rappresententi le varie province
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I nomi che proponiamo sono stati scelti non secondo
eriteri che potremmo definire burocratici, ma sulla- base di
una necessitd, che sentiamo vivisaima, di coinvolgere in que=-
sta riflessione wn numero di persone maggiore di quello che
gid da il suo contributo negli organismi dirigenti. In tal mo-
do erediamo 8i dia inizio al lavero sreparetorioc del Congres-
80 proprio nella linea che esso avrd, guells della massima a-
periura. Del resto, queste grunpo costituisce solo un nuecleo
inigiale; essgo infatti, sulla base dei vari problemi che do=-
vranno essere affrontati al Congresso, si articolerd - pensia-
mo - in settoriy, ciascuno dei gquali potrd  invitare alla ele-
borazione comune tutte le donne che a suo parere potranno dare
un valide apporto alla discuasionc,

La prima riunione del gruppo & fissata per sabato
18 giugno; si ferrd a partire dalle ore 9,30 presso il circolo
Nemorense dell'UDI di Roma, nel quale si @ tenuto 1l'ul=-
timo Comitato Nazionale (Via Nemorense, 7).

Infine vi ricordiamo che il 25-26 giugno avra luogo
ad Assisi 1l sendinario su "Noi Donne"; siamo certe che non vi
sfuggird 1'importanza di questa iniziativa ¢ cho potremo si-
curamnente contare sulla prescnza di tutte lo responsabili pro-
vineiali,

Con i pith vivi saluti.

pP. la Segreteria Nazionale
(Pausta Giani Cecchini)

: < _
F},{,{F t'-—-,,!"l ClAL ‘EMM‘:-‘*’T

k\



"Si dice donna" PFatti, ricerche, domande sul ruclo femminile a cu-

ra di Tilde Capomazza

con la collaborazione di Giulietta Ascoli, Luisa Collodi, Daniela
Colombo
Coordinamento Anna Cristina Giustiniani. Regia da studio: Sergio

Tau
Sei puntate di 50' In onda il giovedi a partire dal 1° settembre.
Ore 21

La serie di sei trasmissioni dal titolo "Si dice donna" & sta-
ta prodotta dalla struttura n. 5 della seconda rete, diretta da
Marina Tartara.

Il sottotitolo della serie "Fatti, ricerche, domande sul ruolo
Ffemminile" esplicita meglio le intezioni delle rEalizzatrici:TgE
intende Ffare un'analisi complessiva e cistematica della "condi-
zione femminile", ma portare alcune testimonianze di donne (casa-
linghe, braccianti, operaie, studentesse ecc..) e cPfrire degli
spunti per un'analisi rifacendosi al dibattito che & in corso
nel paese, nelle varie aggregazioni politiche e culturali.

Ogni puntata si presenta come un discorso aperto su un tema
Proprioc della condizione femminile: si parte da testimonianze
singole o di gruppo generalmente raccolte in wn'unica cittd e si
procede poi in studio alla puntualizzazione del tema nelle sue 1i
nee generali, col contributo delle ospiti, due per volta, scelte
tra militanti di partito, di sindacato, del movimento delle donne,
studiose ecc..

I temi esaminati sono nell'ordine: sessualitd, maternitd, la-
voro domestico, scuwola, lavoro, politica.

Anche se i temi, per motivi di comodo, sono separati ed esami
nati uno per volta, lo schema dell'analisi & unico ed & Facilmen
te individuabile in ogni momento di ciascuna trasmissione. 5i par
te dalla’'constatazione che esiste nella societi d'oggi una situa-

zione di disagio, di Fermento e anche di rivolta tra le donne le



quali avvertono di essere oggetto di una forma specifica di op
pPressione propria del loro cesso,

A lungo si & accreditata l'idea che la condizione sociale del
la donna fosse dovuta alla sua stessa realta fisica, alla sua na
turale inclinazinne Per la maternitd ¢ la famiglia, alla sua na-
turale negazione per il lavoro extradomestico e per i pro-
blemi ‘politici, per tutto cid che & connesso alla vita pubblica e
alla gestione del potere,

O0ggi si diffonde sempre pill la coscienza che la destinazione
della donna alla Ffamiglia e alla casa & il risultato di un lungo
€ costante processo di socializzazione volto a costruire il ruo—
lo femminile con tutti gli obblighi connessi e tutte le attivita
che sono socialmente necessarie., Chiusa nel ghetto domestico, 1la
donna Spende cosl 1'intera esistenza lontana dai momenti e dai
luoghi dove si decidono le sorti della societd aila quale lei de
Ve comunque garantire una serie di servizi,

Primo fra tutti & la conservazione della specie attraverso la
Procreazione e la cura dei Figli, La societa @salta il valore del
la maternita, ne fa addirittura un mito, ma lascia poi sole e sen
za l'assistenza necessaria le donne sia nel difficile momento del
la gravidanza e del parto, sia nella cura dei figli. La carenza
di servizi & un fatto largamente acquisito, Chi vi sopperisce & 1a
donna col suo lavoro quotidiano tra le pareti domestiche a cui si
somma, quando c¢'é, anche il lavoro fuowi Casa.lLe donne sono tutte
casalinghe, a qualsiasi livells Sociale, sono ciod tenute a pProdur
e una serie di servizi che non vengono considerati come un lavoro
vVero € proprio, Ma anche su questo lavoro si fonda 1l'economia della
societa, Per questo il lavoro extradomestico viene consentito solo
Saltuariamente alle donne, quando Fa comodo al sistema nel suo in
sieme, per questo le Professioni a cui si avviano le donne sono ge
neralmente a part—time, a mezzo tempo, per garantire 1'assolvimento
dei lavori domestici, Tipico in tal senso & i1 lavoro dell'insegnan
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te. Altrimenti c'é per le donne il lavoro a domicilic che presenta
per loro il "vantaggio" di non allontanarsi da casa e per il padro
ne il vantaggio (questo si reale) di non pagare i contributi che
dovrebbe corrispondere all'operaia in Fabbrica.

Chiuse nel ghetto domestico a cui si aggiunge talvolta il carico
del lavoro extradomestico, le donne non riescono a guardar Ffuori,

a seguire le sorti della societd a intervenire per cambiarla, L'e
straneitd alla politica non & dovuta ad una naturale incapaciti, ma
¢ conseguenza di questa segregazione nel privato, Il movimento Fem
minista ha posto 1l'accento proprio sui problemi della organizzazio
ne del privato come luogo di esclusione della donna, segnalando il
significato politico di questa separazione tra pubblico e privato.
Da questa présa di coscienza nasce il disagio ma anche la volontd
di cambiare che sempre pil si difFfonde tra le donne,

Lo schema di analisi appena tracciato passa attraverso i momen-
ti pil significativi di ogni puntata,

Ogni puntata parte dalla introduzione della conduttrice (Tilde
Capomazza) passa attraverso una serie di testimonianze di donne di
varia estrazione sociale (braccianti, operaie,lavoranti a domicilio,
casalinghe, studentesse,militanti del movimento delle donne..)e tro
va un momento di riflessione nel dialogo Ffatto in studio con due
ospiti per volta,

Ogni puntata & girata in una =ola citta o zona salvo quella dedi
cata al lavoro, Le pmtate sono nell'ordine:

Tema della puntata Ospiti in studio Localitd Intervistatrice
e regista
Sessualitd Nila Soncini (UDI) Napoli Tilde Capomazza
Mariella Gramaglia (femminista)Rosalia Polizzi
Maternita Simonetta Tosi (biologa)Ferrara Tilde Capomazza
Tilde Giani Gallino (psicologa)virginia Onorato
Lavoro domestico Fiorella Padoa Schioppa Roma Giulietta Ascoli
(economista)
Margherita Repetto (UDI) Anna Daldazzi
Scuola Vania Chiurlotto (UDI) Nuoro Federica Taddei
Sassari
Paola Piva (FIM) Paola Paloia
Lavoro Doriaha Giudiei (CGIL) Abruzzi “ivlietta Ascoli
Emilia
H.Rosaria Manieri Marco Ligini

(autrice di Donna o Capitale)
Elvira Dadaracco (PSI) Torino regia Rosalia

Polizzi
Bioneamorie Prabotta (femminista)

Politica
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LETTERA ALL'ON. MARTINI SUL RIFINANZIAMENTO LEGGE NIDI

(Roma, 14 luglio 1977)

All'On.le Maria Bletta MARTINI
Presidente della Commissione Sanita
della Camera dei Deputati

ROMA

Onorevele Signora presidente,

nel corso della consultazione delle organizzazioni
femminili voluta dalla Commissione Sanitd, la nostra Associa
zlone espresse una valutazione sostanzialmente positiva sul
testo di rifinanziamento della legge 1044 (asili nido) elabo

rata dalla Commissione Sanitd sulle proposte presentate da
vari gruppi politici.

In quella occasione si disse che 1'iter della
legge poteva procedere con speditezza appena dope il governo
avesse espresso in sede di Commissione competente il Buo be-
nestare allo stanziamento della cifra prevista per il rifinan
ziamento,

Signora presidente, affidiamo alla Sua sensibilita
politica, che si & manifestata con particolare evidenza pro-
Prio sul problema in questione, la nostra precccupazione che
non si chiuda questa sessione estiva senza che 1a legge sia
stata approvata almeno in un ramo del Parlamento.

Ella sa guanto noi che se non giungone nuovi Pinan-
ziamenti alle stremate casse degli Enti Locali, il piano degli
asili nido, soprattutto nel Mezzogiormo, resta un libro dei
sogni, vanificando cosl una importante conquista del movimento
delle domne sul terreno dei servizi sociali.

Certe della Sua piena disponibilitad a Farse quan-—
to € necessario per il problema che ci sta a cuore, Le invia
mo cordiali saluti,

P« la Comm.ne Materniti e
Sservizi Sociali

(Luciana viviani)
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Prot. 50155 Roma, 13 Zuglio 1977

Ai Comitati prowinciali
LORO SEDI

Care amiche,

amtro la fine dell'estate oltre un milione di collabora-
trici familiari si troveranno eoinvolte nel rinnovo del loro con-
tratto 4i lavoro, un rinnovo che gi preannuncia lungo e con molte
difficolth, sopratutto per il carattere cosil digperso e particola-
re di questa categoria di lavoratrici (come gi ea, guesta del con-
tratto nazionale &una conquista recentissima, che perd fatica anco
ra a pesare e incidere su questo particolare meeato del lavoro).

11 fatto in 2é rientra prevalentements nell‘ambito del=
1'iniziativa e dell'mzione di tipo aindacale,.In real:f per la pe-
culiare natura del lavoro svolto da queste donne (i1 lavoro dome-
stico) questo fatto non pud non toccare in gualchz modo il movimen
to delle donne nel suo complesso.

Intanto esso ci ripropone una Serie d. problemi e inter-
rogativi di varic gecnere, &a cui tutto sommato preprio come movimen
to non abbiamo sapuio prestare una attenzieone e wi interesse ade-

guati .

I1 primo ordine di problemi riguarda direttamente la
condizione di questa importante massa di donne che si trovano per
cosl dire a vivere due volte (come "casalinghe" di me3tiere che so-
atituiscono il lavoro domestico di altre donne) tutte le contrad-
digioni e il peso, a volte drammatico, della propria condizione di
donmne .

Perchd il movimento delle donne, percae 17JHIL, non & riu
scito fino ad oggi @ coinvolgere queste donne nalle proprie lotte?
Perché questa categoria di donne, che non pud certo 2ssere defini-
bile come pura cotezoria di lavoratrici, non gi @& fatte sentire
fin ora proprio come denne? Perche nsn ha gettasto con suffidente
forza tutto il peso di una propria ccniizione che ¢ juella di casa
linga alla quarta potenza, pili isolata, pili oppressa, senza nemme-
no la 'gratificaziona® di un riolo affettivo che ta moglie, o la ma
dre in qualche modo pud vantare? Perche per esempio n.n & emersa
mai la condizione diificile in cui queste donne vivono il problema
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del rapporto con l'altre sesso, con la sossuaelitd, la maternita,
1l'aborto? Una condizione che l'ererginaz .one sociale (aceresciu
ta dalla condizione prevalente di “"omigrite" per vorza) rende
epesso pilt dramnatica (vedi i numerosi cusi ¢i rasnzze nadrsi, o
di aborti, e la facilitd a fenomeni qual! quelli déla prostitu-
zione) rispetto ad altrc categorie di dmwme o ragczze. Perché
la crisi del ruolo puranmente domesticu che molte domne vivono,
come premessa di un processo di emancipapione e di liberazione,
non sole non ha inciso quasi per nulla nclla fisionordia e come
nella esistenza concreta di questa categ ria di domne ma spes—
80 8i @ trasformata in una pura delega 4 donrc ad altre donne
di compiti e lavori che riguardano appunto la cura della casa,
della famiglia, dei fizli?

Il secondo ordine di problemi ¢ interrosativi riguar-
da non tanto le domne e merete, ma il lavoro che svalgono. In
sstanza 1l'estencsione crescente alle dele;a appunto ad altre don
ne di compiti ritenuti tipici della donm: in qusnto tale, ripropo
ne il problema: in che modo % possibile nffrontare il nodo del
lavoro & dei compiti domestici, senza fTarli ricadcre su altre
donne? Cosa simiifica realmente socialig:azionc del. levoro dome

o ptico? Quali sono i modi alternativi allr perpetunzionec del rug
srcw lo unico della donna nells cura della cara e della femiglia?
Una tematica che certmmente in buona par.e & preasente nella
tradizionale lotta delle uonne per i sermizi sociall ma che og-
gl richiede ulteriori app-ofondimenti e copratutto la ricerca
di nuovi terreni di loita, e di ulteriori conquiste che aggre—
ciscono 1‘arg&nizznmimn&;ﬂtenan del laviro donesiloo,

Dicevamo all'inizio che il fatio eho si vada in que-—
ata fase al rinnove contrattuale delle cclf pud costituire un
momento di stimolo a prendere in mano tylte queste teratiche,
soprattutto per individuare, in una fase che in quelche modo
mobiliterda questa categoria di domne, mérenti di confronto da
donne a donne, tra le donne cke 7id appartiengono al movimento

e queste altre domme che ancora non sono oners: nel movinento
di lotta,

Da questo punto di viata segnaliamo olewndi concreti
agganci ¢ occasioni che potrebbeéro favorire iniziative ¢ contat
T ti tra le donne dell'UDI e le colf.

1) E' appena uscito wi volume: "Le casalinghe (i riscrva" edi=-
to dalla Coines Edizioni che raccogslie wra inchiest. promossa

3¢ dalla ACLI-Colf leo acorsoc anno, sulla cor digisne ¢ aui proble-
i, dal punto di vista del lavoro, cone rella esicisnzo stessa,
dei rapporti umani, delle colf,

L'inchiesta, condotta a livell. nazionale intervistan
do circa 1.000 domne. colf evidenzia eltre ad e cuoldiziona ne=
sante di ovprescione waana, Peicologica, seciule, copratutto
wn disagio fortissinw di queste comne, cle metie i luce la cri
8i del ruolo della colf da un lato e (dall'altro sottolinea il
ruolo di supplenza che 2 venuto via vigo ¢ avolyere la colf a
fronte della uencanza Jdi wn'orsanizzeziore diversa di servizi
pociali. In occasionc dell'usecita di qu2t to libro le ACLI-=colf
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hanno intenzicne @ preomuovere dibattiti e tavole rotonde in
alcune citti italianc, che possono divenire uma prine cccasio-
ne di confronto emche per il movimento delle daonne el suo as—
sieme, Bu gquenti teni ¢ con queste domne.,

2) Accanto a guesto, nelltambito di quellé ricerca di confron-
to e d1 eontatte con: cpopi etreti di donne, anche e sopratutto
di gquelle donne chie nel aovinento ancora non si sone ecopreese
(Le donne senza parcln) che dovri carattericzare tutta questa
fase di preparazionc al congresoc, sarevbe importante, prenden
do anche in quests case contatto con le ACLI-colf, andare ad
un confronto diretto, magari jia civmioni di pieccole sruppo,
eon le colf stesse, por far =apergere tutte la loro condiziono
di donne, e per indivicuare .nsieme obiettivi che juscano erea
re legani tra le esigonze detle colf o gli obiettivi del movi-
mento delle donne, '

C'& sopratutto da far energere una sclidarietd nuo-
va, tra donne, che evidenzi il comune interesse & affrontare e
rigolvere in moao diverso il problema del lavoru doicatico,
che signifiecn primo cone donne rifiutare i1 ruslo ‘sian esso
vissuto come ruolo foixdliare che come lavoro).

Da queesto purto di vieta 6 interessante quanto gid

¢ emerso in alcuni settori delle ACLI-colf per quanto riguarda
appunto le disponitilith a rivedere la stessa collocazione del
le colf, nel quadro di un modo nuove di organizzazione socializ
zota di cobipiti tradicionalmente evolti dalla domna singolar—
mente {vedi le egperiensze in atto Gi assistenza domdeiliare o
le proposte di crcure cooperative che offronc servizi dul pia-
no oltrecht dell’sssistenza comiciliare eli'iafanria, agli an-
ziani ; della pulizia della casa, acc.).,

3) E' in distribuziono questa settimena il nugiero 30 Aol 24/7
1977 di Nei Donne nel gquale & eontenute un inserto cehtrato
sulle condizioni delle Colf, che » stato costruito in collabo=-
razione con le ACLI-colf, In particolare, i sono stabiliti
contatti per i oervizi clie riguardanc Genove ¢ Hanoli,

Ache queste aumero di Nei Donnc e la sun distribu=
zione pud valere o stabilire i emfatti per un levoro corwne
quale & stato indicatn nei punti 1) e 2), Per cid che riguarda
aleune province, vi sogmaliamo nel foglio acclugoe alewme indi-
cazioni per prendere contatto conh porsone presso le sodi pro=
vineiali delle Acli che seguono in perticolare auesto lavoro.

Come zriuppo che segue in particolare § pooblomi del
lavoro consideriaiie anche questa iniziativa coie win Golle ten=
te direttrieci ai contatio verso la madse delle Jdorme, che deve
rapprosentare la linco vortante del nostrs cenpgreseo, Ci augu-
riamo che gia guindl =ogsibile realizeare Welle ouneriensze in
queato Senso ¢ vi dre hians di faveslc conosecre,

Con i nostkidi anpuri di bvone forie ¢ buon riposc, vi
salutiamo caranentc,

Do 1l gruypo probleid del lavoro
(Costanza Fanalli)



NOMINATIVI PER PRENDERE CONTATTO CON ACLI-COLP

TORINO
GENOVA

LA SPEZIA

BERGAMNO
BRESCIA

MANTOVA
MILANO
VARESE
TRENTO
VEROIA
MODENA

PARMA
FIRENZE

A3SA C.
ROMA
NAPOLI
BARI

CALT ANISSETTA

PALERMO

NUORO

luglioc 1977

(ACLI orov.)

(tel., casa 449937 =
" urt, Eﬂﬂﬁ&ﬁ}

in contatto con Bmiliana Orlandi

Rina Niele

Giucevpina Carbone

metterai in contatte con Elsa Avrigori - ACLI Prov.

Valeria dastaldi -
tel. cacn 200569

in contatto con Noemi Carnevali - ACII prov.
Bianca Buri - ACLI prov,

Giancarla Ceriani - CISL

Anna Cadon - ACLI

in contatto con Cristina Turri ACLI prov.

in  c¢ontatto con Maria Casalicclio - ACLI prov,
(il pomeriggio)

in contatto con Beatrice Boloi

" " " Valeria Rinalducci = fULI regionali

(el . 489842)
in contatto con ACLI
" i " Teresa Serri —Tel, 376316
" " " Rita di Maio —tcl.,ufi. 369147

contattare Rosalina Ammaturo = C.sh Sonnine 12
Bari - int., 3

in contatto con Tina La Placa

in contatto con ACLI = Rosetta Ferrarello
(tel, caso 242967)

Mmtonietta Piras
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Unione Donne Italiane

00184 Roma - Vis della Colonns Anlonina, 41 - Tel, 489.012 - &79.1758

Prot. 50149 Roma, 8 luglioc 1977

Al Comitati Provinciali
nl Comitato Nazionale
LORO SEDI

Care amiche,

come avevamo annunciato nel Comitato Esecutivo del

28/29 magglo U.8. Giuliana Dal Pozzo, dopo tanti anni di pregziosa
collaborazione con il giornale e gette di direzione — in un perig
do cosl complesso e anche difficile gia per l'associazione che
per Noi Donne - ha espresso i1 desiderio di eseere esonerata da
questo incarico “n coinecidenza con il raggiungimento dei limiti
dells pensione, La maggiore disponibilitd di se stessa le consen=
tird di mettere a frutto con piu libertd quelle doti di giormali-
sta e di serittrice per le quali 1'apprezziamo: pur rammaricando-
ci della sua decisione, che comporta per noi tutte non poche dif-
ficolta, ci sembra giusto rispettare questa sun aapirazione., Nel-
1a certezza che Giuliana menterra i suol legami con il movimento
e con l'associagione, sappiamo di poter contare sempre sulla sua

collaborazione.
f

La segreteria si & quindi preoccupata di lavorare ad
una proposta di sostituzione, per venire incontro alle esigensze
del giornale e per approfittare del ccnisiglio e dell 'esperienza
di Giuliana anche in questa fase di passaggio.

¢i & sembrato che una proposta non potesse venire che
dall ‘interno dell'associazione, proprio per corrispondere all'eei
genza - particolarmente sentita in fase precongressuale — di man-
tenere un pidt stretto collegamento tra 1'UDI e il suo giornale:
la segreteria concordemente ha riteruto che l'amieca pil idonea
per questo incarico sia Vania Chiurlotto, che ha accettato e che
gi & dichiarata disponibile a chiedere un periodo di aspettativa
a scuola per dare = almeno temporancamente — il massimo impegno
nel giornale e nell'asgociazione,

la redazione, da noi consultata, ha apprezzato tale so-
luzione e ha dichiarato la sua totale disponibilita politica e
professionale a collaborare con Vania Chiudotto.

of o
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Naturalmente tale proposta dovrd essere vagliata sia
dal Consiglio di Amministrazione della Cooperative Libera Stam
pa, sia dall'UDI nel suo orgenismo dirigente alla prossima oc-
casione (che sard il Comitato Nazionale nollh pripa partc 4i set
tembre). Ui sembra tuttavia utile forvi partecipi sin da ora
sia del nostro affettuoso grazic = Giuliana Dal Pozzo, sia del
nostro orientamento per la futura direzione del giormale,

Cari saluti,

p. la Segreteria dell'U.D.I.
(Fausta CGiani Cecchini)

4
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Unione Donne Italiane

00186 Roma - Vie della Colonna Anlonina, 41 - Tel. 889,012 - &79.1758

Prot. 50160 Roma, 14 luglio 1977

» tutti 1 Comitati provineciali
LORO SEDI

Care amiche,

come sapete, & stata recentemceute approvata alla Camera
la legge sulla "paritd di tratlamento tra uomini = donne in materia
di lavoro". La legge passerd ora al Senato per la definitiva appro
vazione (che potrebbe forse aver luogo apche prima delle ferie e— !
stive) .

Abbiamo espresso il nostro giudizio nel comunicato stam= :
pa di cul vi accludiamo copia unitamente al testo della legge qua-
le & stato varato dalla Camera,

Come - vedete, siamo del parere che la lagge =ia approvata
al pil presto al Senato nel testo varato dalla Caomera, mentre ri-
proponiamo l'esigenza di mandare avanti altre iniziative legislati
ve su tutta la materia della paritd (in proposito, al Senato 2 giid
in- discussione la proposta di legge di Tuliia Carettoni} e, in
questo ambito, riteniamo vada affrontata anche la guesticne di
atrumenti, ewi possa far riferimento in particeolare il movimento
delle donne per denunciare e combattere le discrininazioni.

Ritenmiamo utile usare delle oceszelioni che gid si posso=
no presentare durante il periodo estivo (Festivel e feste di "Noi
donne”, ad es.), ai fini di dibattere prima di tuttoe con le Aonne
la nogtra posizione ed esercitare cosi una pressione, (che dovrebbe

anche possibilmente assumere la forma di telesrammi e ordini dew

giorno inviati al Senato per sollecitare 1la definitive upprc.ﬂ.rar.'i.nne-

della legge), sia perchd le proposte da nol avarzate nel comunicato
possano circolare e trovare sostegno ed accoglimento, sia per garan
tirci che siano le donne stesee in futuro o impesmarsi perchée la
legge sia applicata, in tutte quelle parti sar eul 1l'applicazione
non & conseguenza automatica della suz approvazicne.

Su questa parte intendiamo avere anche nel prosaimo futu-
ro un momento di riflessione ad opera del gruppo che si occupa dei
problemi del lavoro, per qualche suggerimento d° iniziativa.

Cari saluti
Pail uppo problemi del lavoro
wherig: -
Ef\ﬂmz*ﬂ%

-
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Unione Donne Italiane

00186 Rome - Vie della Colonna Anlonine, 41 - Tel, 489,012 . 479.1758

COMUNICATO STAMPA Roma, 6 luglic 1977

L'UDI sulle leggi di paritd approvate alla Ceulera

Il 29 giugno la Camera ha approvato w. prow.redirento
sulla "parita di trattomento tra uomini e donne .n meteria di
lavoro”,

L'Unione Donne Italiane ritiene cquest’ provredimento
importante soprattutto in relazione ad aleuni arpett: quali: la
fiscalizzazione degli oneri derivanti dalle due ire ' assenza
giornaliera delle donne durante il primo arne di 7ita lel bambino;
la possibilita alternativa della madre o del pac e del. bardino
di fruire sia del congedo facoltativo di 6 mesi <opo -1 puarperio,
che di permessi in ecaso di malattia del bambino stesto; 1 provve-
dimenti relativi alla maternitd e alla paterniti dei lavoratori
estesi anche ai genitori adottanti o affilianti

Questi primi aspeiti sono sempre stati avarcati e riven
dicati da nei in gquanto in essi vediamo avanzarc e af ‘ermsrei
quel principioc della maternitd come valore nocic.¢ e .nsieme la
lotta contro la divisione dei ruoli sociali e ci..fure ii, costrui-
ta mei millenni codificando 1'oppressione 7 :mmirile, che sono i
nostri obiettivi.

Del pari importanti riteniamo, de un lato, tutte le nor
me antidiscriminatorie sia per quanto rigusrda 12 pos3ibilita del
la donna di acecedere al lavoro che la collocazion: in :830 (in que
sta direzione vanno anche, ad es, le modifiche ayportate a norme
legislative iperprotettive, come nel caso del di rieto di lavoro
notturno e dell'etd del pensionamento); dall'alt o, i . riconosci~
mento - attraverso le norme approvate in meteris di e segni fami-
liari e @i reversibilitd della pensione - ¢31 ve ore iienc del
lavoro delle donna, la quale, a causa dells pree -nte truttura so
ciale e organizzazione produttiva, pud conyuists si ' diritto al
lavoro solo a prezzo di gravi. sacrifici pernonali,

In merito alla reversibilitd, peraltr¢, mentre conside-
riamo anche una nostra vittoria il superamento ¢clle norma iniqua
che negava alla donna a paritd di condiziona quesito Lo sempre ri-
conoseiuto all'uomo e con cid ribadiva la éoncerione ~he vuole il
lavore della donne come aggiuntivo o sussidiaric nell. famiglia,
ribadiamo perd che & urgente superare per Sutti Lo s%ecsso orinei-
pio della reversibilitd, attraverso altre {furme di providenza so-
¢iale non legate a guesto prixcipio "ereditario” ma piuttosto a
quello della sicurezza sociale (nel cui quadro rta, 28 es, la
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pensione sociale, il cui miglicramento ¢i sto melto a cuore in
relazione elle csigenze ﬂﬂllﬂ opsalinghe anziane).

Il teato approvato della Camersa = cho dovra eggere -
rapidanentc varato anche dal Senato = rappresenta un primo pas
s0 al quale debbono seguire, nclla nestra opinione, provvedi=
menti jilt generali che affrontino le disparita esistenti in
tutti i campi oltre a quello del lavorozanche con ana > tica
che ricomprcnd» le csigenze di iarghassime [asce di donne i
cul problemi sono stati fino a ora solo moltc parziolmente cown
siderati, cone & il caso delle lavoratrici autonone, 3

Proprio per la complessiti della questione, infine,
¢l sembra, coma abbiamo piu volte fatto presente, che non pos-
ga essere trascuratn l'ipportonza Ji ideare e istituire svru-
menti che vedano impegneti il Parlanento e il mowvisento delle
donne in una azione di ricereca, individusgione, analisi del
probema della discriminazione mnti-donna, quale esso ei prescn
ta nella sua concretezza ¢ nelle diverse situazioni, proprio
perche gio garantita una efficace agione di gopplicazione e di
verifica delle norme approvate e di guanieé si dovranno approva
T8,

Ribadiamo, dungue, la& necessitd di sviluppare ulte—
riﬂrmentn uneé azione lcglslntlva specifica su tutta la materia,
la quale peraltro non pud she innestarsi su wn processo pil
vasto di cmencipazione ¢ liberazione della donna.

A questo riguardo individuiemo, in questo momento,
due punti di riferimento concreti su cui l'impesmno delle forze
politiche e delle istituzioni non pud non misurarsi. Il prico
& l'allargamento quantitative e qualitative dell'occupagzione
femminile, che deve e&sSerc considerato come un passaggio ob=-
bligato per affromtare le radici e prospettare le séluzioni
della pregente crigi econamieca, A questo proposito, non si pud
non rilevare che, in assenza di un processo in questa direzio-
ne, le norme reccentemente approvate, mentre tendono a stabili-
re livelli di paritd per quelle donne ehe sono inserite nella
area forte ¢ protetta del lavoro, pertano di fattc ad aumenta=
re la disparitd e lo svantapggio di tutte quelle donne che sono
collocate nell'area del lavoro prceario, nero ¢ clandestino,

I1 oceondo punto & l'effettivo riconoscirento della
dignita della persona della donnn in relsgione alla maternita,
e quindi, in prime luogo, l'approvazione di una legge umana e
civile sull'aborto, che il recente voto del Senato ha ancora
una volta negato alle donne, con un atto la cui gravitd non si
pubd taccrc e chie offusca pesantemente anche il passo positivo
che il Parlamento vicne compiendo con il lavoro sulle leggi
di parita,



Paritda di trattamento tra uwomini e donne in materia di lavorn,

Ars, 1

E' vietata qualsiasi discriminazione fondata sul
gesg0 per quanto riguarda l'accesgo al lavoro, indipendente-
mente dalle modalitd di assunzione @ gqualunque sia il settore
o il ramo di attivita, a tutti i livelli della gerarchia pro-
fessionale,

La discriminazione di cui al comma precedente & vie
tata anche se attuata: -

1) attraverso il riferimento allc stato matrinonisle o di fa=
miglia o di gravidanza; .

2} in modo indiretto, attraversc meccanismi di pre-selezione
ovvero a mezzo stampa o con qualsiasi altra forma pubblicita-
ria che indichi come requisito professionale l'appartenenza
all'uno o alltaltro sesso,

Il divieto di cui ai commi precedenti si appliiia EI.'I._E
che alle iniziative in materia di opentamento, formazione,
perfezionamento e aggiormamento professionale,per quanto con
cerne sia l'accesso sia 1 contenuti.

Eventuali deroghe alle disposizioni che precedono
sono ammesse coltanto per mansioni di lavoro particolarmente
pesanti individuate attraverso la contrattazione collettiva,

Non costituisce discriminazione condizionare l'as-
sunzione nei settori della moda, dell'arte e dello spettaco-
lo, alla appartenenza ad un determinato sesso quande guesto
eia essenziale alla natura del lavoro o della prestazione,

Art. 2

La lavoratrice ha diritto alla stessa ratribuzione
del lavoratore quando le prestazicni richieate siano uguali
0 di pari valore,

1l sistemi di deasificazione professionale ai fini
della determinazione delle retribuzioni debbono adottare cri-
teri commil per uwomini & donne.,

Art. 3

E' vietata quasiaal discriminazione fra uomini e
donne per quanto riguarda l'attribuzione delle qualifiche,
delle mansioni e la progressionc nella carriers.

Le nssenze dal lavoro, previste dapgli articoli 4 o
5 della legme 30 dicembre 1971, n,. 1204, sono coneiderate, ai
fini della progressione nella carriera, come attivita lavora-
tiva,

of o
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Art. 4

Le lavoratrici, asnche sc¢ in possesso dei reguisiti
per aver dirifto a&lla pensionec di vecchiaia, possono optare di
continuare a prestare la loro @era fine agli stessi limiti di
et previeti por gli uomini da dispoaizioni legislative, rego=-
lazamtari ¢ contrattuali, previa commnicazione al datore di
lavoro dz eifettuarsi almeno tre neai prima della deta di per-
fezionemento del diritto alla penaione di wvecchiaia, In tal
cas¢c oi applicano alle lavoratrici le disposizioni della legge
15 luglio 1966, n. 604, e successive modifiche ed integrazio-
ni, in deroga all'articolo 11 della lecgge stessa.,

Art, 5

Nelle aziende manufatturiere, @mnche artigisnali, @
vietato adibire le donne al lavoro dalle ore 24 alle ore 6. Ta-
le divieto non si applica alle donne che svolgono funzioni
dirigenziali, nonchd alle addette ai servizi sanitari aszienda
1 & i

Il Jdivieto di ecui al comma precedente pud essere di-
versamcnte disciplinato, o rimosso, nediante contrattazione
collettivn, anche aziendale, in relazione a particolari esigen
ge dello produzione e tenendo conte delle eedizioni ambientali
del lavoro e dell'organizzazione dei servigi,. Dalla relativa
regolamentazione le parti devono congiuntamente dare comunica-
zione entro 15 giorni all'lspettorate del lavoro, precisando
il numero delle lavomtrici interessate,

Il divieto di cui al precedente prino COmMnE non am-
mette deroghe per le donne dall'inizio dello statc di gravi=-
danza ¢ fino al compimento del settmo mese di et del bambino.

Art, 6

Le lavoratrici che abbiano adottato banvini, o che
1i abbiano ottenuti in cffidamento preadottive, 2i scnsi del-
1l'articolo 314/20 del codiee ecivile, possono avvalersi, sem—
preché in ogni caso il bambino non abbia superato al momento
dell'adozione o dell'affidanento i gei anni di cotd, dell'asten
sione obblizctoria dal lavoro di eui all'art, 4, lethera e),
della legpe 30 dicembre 1971, n. 1204, e del trattamcnto eco=-
nomco relativo, durante i prind tre wesi succesaivi all'effel
tivo ingresaso del barhino nelln farmipglia adottiva o offidata=
ria.

Le stesse lavoratrici possono altresl evvatersi
del diritte di assentarsi del lavoro di cul all'art« T, primo
cormma, delle legge di eui sopra, entro wn amno dall'offettivo
ingreaso del bambino nella fardglia e sempreché il bambino non
abbia superate i tre mni di ctd, nonchd del diritto di assen—
tarsi dal lovoro provisto dal cccondo corma dello stesso art.T.
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Il diritto di assentarsi dal lavoro e il tratiEmento
economico provEii rispettivamente dall'articelo 7 ¢ dal secon-
do comma dell'articolo 15 della legze 30 dicembre 1971, n. 1204,
20no riconcsciuti anche al padre lavoratore, anche se adottivo
o affidaterio ai sensi dell'articolo 314/20 del codice civile,
in altemativa alla madre lavoratrice ovveru quando i figli
8iano affidati al solo padre.

A tal fine, il padre lavoratore presenta al proprio
datore di lavoroc una dichiaragzione da cui nsulti la rinunciag
dell'altro genitore ad avvalersi dei diritti di cui sopra, non-
che, nel ceso di cui al secondo comma dell'art, T della legge
30 dicembre 1971, n. 1204, il certificato medico attestante la
malattia del kanbinu,

_ Nel casc di cui al primo comma dell'art, T della leg=
ge 30 dicembre 1971, n. 1204, il padre lavoratore, entro dieci
giomi dalle dichiarazione di cui al conmma precedente, deve al-
tresl presentare al proprio dstore di lavoro una dichiarazione
del datore di lavoro dell'altro geniiore da cui risulti 1l'avve-
nuta rinuncia,

Lo disposizioni di cui ai commi precedenti si appli-
cano ai padri lavoratori, compresi £li apprendiati, che presti-
no la loro opera alk dipendenze ai. privati datori di lavoro, non
ché alle dipendenze delle ammnistrezioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, daelle Regiori, delle province; dei comuni,
degli altri wnti pubblici, anche a carattere econonico, e delle
societd cooperative, anche @e soci di queste ultime, Sono escl =
8i 1 lavoratori a domieilio e gli addetti ai servizi domestici
e familiari,

Art, 8

Per i rivosi di cd all'articole 10 della legge 30 di-
cembre 1971, n, 1204, con effetto dal 1° gennaio 1978, & dovuta
dall'ente assi uratore di malattia, presso il quale la lavoratri
ce & assicurata, un'indennitd pari all'intero ammontare della
retribuzione relativa si riposi modesimi,

L'indennita & anticipata dal datore di lavero ed b
portata o congueglio con gli importi contributivi dovuti all'en
te assicurailore,

All'onere derivente agli enti di malattia per effetto
della disposizionc di eui al Primo comma, si fa fronte con cor—
rispondenti apporti dello Stato. A tal fine gli enti di malattia
tengone eprosita ovidenza contabile,

Art., 9

Gli assegni familiari, le aggiunte ai famiglia ¢ le
maggiorazioni delle pensioni per familiari a carico possono es—
sere corxiavesti, in alternativa, alla donna lavoratrice o peri—
gienata alle ntesse condizioni e con gli stessi limiti previsti
per il lavoratore o pensionato, Nel caso di richiesta di entrambi
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i gentfori gli assegni familiari, lc aggiunte di famiglia e le
maggioraszioni delle pensioni per familisri a2 cerico debbono e
sere corriaposti al genitore con il aquale il figlio convive,

wono abrogate tutte le disposizioni legiglative che
siano in contraato con il prinecipio di eui &l comma precedente,

Art. 10

Alln lettera b) dell'art. 205 del testo unieco delle
dispreicioni per l'ussicurazione contro gli . erturi sul law=
voro e le malattie professionali, epprovatoe con decreto del
Preasidente della Repubblica 30 giugno 1965, n, 1124, le paro-
le "loro mcgli © e figli™ eono sostituite con le parole "loro
coniuge e figli".

Art. 11

Le prestazioni ai superstiti, erogate dall'assicura-
zione generalo obbligatoria per l'invalidité, l2 vecchicris ed
i superstiti, gestita dal Fondo pensioni per 1 lavoratori di-
pendenti, sono estese, alle stespe condigioni proviste per la
moglie dell'asaicurato e del pensionato, &l marito dell'asgi=
curata e fdella pensionato deceduta posteriormente alla data di
entrata in vigore della presente legne.

Lo disposizione di cui al prece. ante comma si appli-
ca anche ai Ccipendenti pubblici nonche in . ateria 7i tratta-
menti pensionistici soatitufivi ed integrativi dell'assicura-
zione ger erale ohbligaoria per l'invaliditd, la veechioia ed
i superstiti e (i trattamenti a carico di fondi, zeationi ed
enti istituiti per lavoratori dipendenti do datori di lavoro
esclusi od esonerati dall'obbligo dell'essicirizione medesima,
per lavoratori autonomi ¢ per liberi professioninti,

Art. 12

Le prestazioni ai 8 perotiti previste dal testo uni-
co delle disposizioni per 1l'ussicurasione obbligntoria contro
gli infortuni sul lavoro e lc melattic professionali approvato
con decreto del Presidente della Ropubblica 30 giugno 1965,

n. 1124, c¢ dalla legge 5 maggio 1976, n. 248, sono cstese alle
stesse condizioni stabilite per la moglic del lavoratore al
marito delln lavoratrice deccduts paatarlarmcnta alla data d4i
entrata in vigore della presentc legge

Art. 13

Lfultimo comma dell'articolo 15 della legea 20 mag-—
gio 1970, n, 300, & sostituito dal seguente:

"Le disposizioni di cul al comma preccdente si ap=
plicano alfresl ai patti o atti diretti » fini 4i diserimina~
zione polities, religicea, ragzziale, di lingus o di scsso,
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Alle lavoratrieci autonome che prestine lavoro con-
tinuativo nell'impresa familiare ¢ riconosciuto il diritto di
rappresentare l'impre=za ncgli orgoni statutari delle coopera=
tive, dei consorzi e i ogni altra forma asscciativa,

Art. 15

Qualors vengano posti in esscre comportamcnti diretti
a violare le disposizioni di cui agli articoli 1,2,3 e 5 aella
presente legge, su ricorsc del lavoratore o per sua delega, del-
le organizzazioni sindacali, il pretore deol lavoro del luogo
ove & avvenuto il comportamente denunziao, orverc il giudice
amministrativo ncel caso si trotti di dipendenti pubbiici, nei
due giorni successzivi, canvocate le parti cd asemte sommaric
inforpazioni, qualora ritenga sussistente la vidlazid e denun=
ciata nel ricorse, oriina allfautore del comportamenio denun—
ziato, con decereto motivato ed imrnediatamente wcocutivo, la
cegsazicne del comportamcento illegittimo ¢ la rinoziomne degli
effetti, Nel confronti di chiunque rifiut. di ¢Stonpoerércalla
decieione del magistrato ei apolico la saczion: 4i owd all'tasrt,
509, secondo . comma, del codice penale. Contro Lo decisione del
giudice del lavoro si aplica il disposto del turzo corma del-
ltart., 28 della logge 20 maggio 1970, n., 390 le decicione dal
giudice anministrative & soggotta ai normuli gorevan’,

Art., 16

L'inossarvanza delle disposizioni contanuie negli
articoli 1, primo, secondo ¢ terzo comma, 2, 3 ¢ 4 fella pre-
gente legge, ¢ punita con l'ammmends da 1.re 200,000 a lire
1.000,000,

L'inoazervenza delle disposizioni eonzanuse nellc
articoleo 5 & punita con liammends de lire 20.030a iire 100.000
per ogni lavoratrice occupata ¢ por ogni piorn>y di iovoro, con
un minimo di lire 400,000,

Por l'inosservanza dolle disposizioni di cui agli
articeli 6 ¢ 7 =i applicano le penalitd proviste dalltarticolo
31 della logge 30 dicumbre 1971, n, 1204,

Art. 17

Agli onori deriventi dall'applicazionc depli arti-
coli 9 ¢ 11 delle preschite legpe, valutats, in‘ragione d'anno
rispettivamente in 10 ¢d in 18 niliardi d:. lir-, si rovvede
per l'ammo finanziaric 1977 con una aliqueta dzlle tnggiori
entrate di cui al decrcto-legee 8 ottobre 71976, n. 551 = con=
vertito nella legee 30 noverbre 1976, n, 706 - conccxnente moe
dificagioni al regine fiscale di olcuni pewdotsy petroliferi e
del gas mgtana poc autotrazione,

1l Ministrc per il tesero & auwturizzito ad apportare,
con propri decreti, lc occorrenti wariazioni di bilencio,

s
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Art, 18

Il roverno & teauto a presentarc ogni wnmo al Parla-
mento wnea wlazione sullo stato di attuazione della presente lug
EEe

Art. 19

Sonco abrogate tutte le disposizioni legislative in con
trasto con le norme della prescnte legge. In conascguenza ces-— =
gano di avere efficacia le norme interne ¢ gli otti di caratte-
re amministrativo dello Stato ¢ degli altri enti pubblici in
contrasto con le disposizioni della presente legrme.

Sono altresl nulle le disposizioni dei contratti cole
lettivi o individuwali di lavoro, dei regolamenti interni delle
imprese e degli statuti prdbssionali che siano in cantrasto con
le norme cantenute nella presente legge,



Unione Donne Italiane

00184 Roma - Via dells Colonna Antonine, 41 - Tel. &89.012 - ¢7%.1758

Prot, 50172 Roma, 18 luglio 1977

Ai Comitato Provineciali UDI
Al Comitato Nazionale UDI

LORO_SEDE

Care amiche,

come sapete nei giorni 8 e 9 luglio si sono riu-
niti rispettivamente la Commissione maternita e servizi sociali
per discutere la questione aborto/consultori in preparazione
del C.N. di settembrepe i tre gruppi di preparazione congressua
le suddivisi secondo le modalitd e i temi decisi nel 1° incon-
tro del 18 giugno u,s. -

Sulla prima riunione, invieremo appena possibile 1la relazio
ne di Anita Pasquali e il resoconto dei lavori, con 1'indicazio
ne dei punti piidl importanti che sono emersi. MNei gruppi, si so
no presi gli impegni che qui vi illustriamo sulla base di una
discussione di cui vi diamo gli elementi essenziali, Vi ricop—
diamo che ciascun gruppo, all'interno del tema specifico, dove
va riflettere su alcuni nodi del movimento che sono comuni a
tutte le tematiche (e ciod: modo d'essere organizzazione delle
donne; autonomia del movimento delle donne; 1apporto donne-i-
stituzioni; rapporto UDI - movimenti femminis:a; rapporto UDI-
associazionismo Ffemminile).

1° gruppo: Preparazione congresso -~ 20 partecipanti circa, Par
tendo da una breve riflessione sullo stato dell'ope
ganizzazione, si sono praticamente approfonditi tut
ti i sottotemi, ad esclusione dells vera e propria tenuta del
congresso. Siamo arrivate sostanzialmente a queste conclusioni,
Sla pure provvisorie:

= necessita di partire per la gonsultazionc i massa con 14
traccia, di cui mandiamo copia e modalita ds utilizzazione,
da distutere nei circoli, gruppi, coliettiva,con donne singo
le da invitare alle riunioni, B

- autofinanziamento del congresso: una prima ondizione - pep
ﬁiscutereEEII'Eﬂfﬁ!!ﬁﬁﬂﬁf&mﬁﬂrqnﬂj'assucih-inne-the e preoc-
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cupazione di tutte noi - & quella di abbinare alla consultazicne
di massa una disecussione e una raccolte di Ffondi per autofinanzia
re. completamente il nostro conrresso.

~ opganismi diridcentii la discussione va ancora approfondita e do
vra investire tutta lt'ascociazione, ma -i ¢ sembr:ito chiaro che
bisogna andare a forme organizzative pid sciolte ¢ pil coinvol-
genti, anche nelle responsabilita, a livello di circolo o di
qruppi di base; e a momenti® provinciali che abbiano anche il

carattere di coordinamento tra i circoli locali.

- strumenti: occorre cominciare a utilizzare 1o traccia di discus
sione gid dai seminari che sono in corsn, pec lan:iare lo stru-
mentoa settembre avendo un primo test,

E' opportuno préparare anche un ‘opuscc.o, u a "c. rta dell'UDI

oggi", per Ffare il punto su quello che = amo ¢ precentarci allo
esterno,

Da settembre, bisommera studiare il mo lo di apriiz una specie
di tribuna congressuale”su Noi Donne , E stato proposto il lan
cio di una ecartolina-congresso, anche a scopo Finanziario, e la
circolazione di filmati sul movimento (sono in allestimento).

I1 gruppo ha concordato di Fare un'altra riuwniore ai primi di
settembre, dopo aver trascritto la discus:ione avveruta e in mo-
do da preparare proposte pin meditate per il C.N..

Gruppi 2° e 3°: rispettivamente impegnati sul tema d2lla "sessua
iita-maternita-aborto-vio.enza- pros-._ituzione! e
sul tema "casalinghita-lavoro=faimigl_a®.

In ambedue questi gruppi si & svolta wra approfoi. ita discus-
sione, che e impnssilbile qui sintetizzare data la su> complessita
e considerando che sl & trattato comummque 1i un pri.o incontro,
cui tutte lg partecipanti in ambedue i casi hamio coasiderato do
vesse tener dietro una successiva occasiona di ‘ncontro da fissar
si ai primi di settembre, 3ia il secondo che il terzo gruppo, per
tanto, hanno deciso i raccogliere quanto  eme-so ¢.lla discus—
sione, parché sia di base alla prossima convocationc . da cui do--
vranno scaturire dei punti da offrirein discussione il Conitato
Nazionale, Da parte dell'uro e dell'altro -rupp. Si * anche deci
so di acquisire nuove presenze di amiche c 2 si sono dimostrate
particolarmente interessatz e in grado di cortars eostributi spe-
cifici ai temi in discussicne.

Le componenti di questi jruppi verramnc quindi quunto prima
convocate per una dat: agld® inizi di settembre,

Ricordiamo a tutte, in ogni caso, che i* com:*ato nazionale di
- & v . .. T 0 £
settembre Sara in grado di fornire elementi e miceri:li per facili



tare l'avvio di un analogo processo di coinvolgimento e di rifles
sione in tutte le provincie,

Stanno pervenendo da alcune provincie risposte molto docu-
mentate, al questionario sullo stato dell'associazione in prepara-
zione del X Congresso. Questi primi esempi ci confermano nell'i-
dea che, se¢ la compilazione non & meccan.ca, 1l questionario &
gia 1l'occasione per riflettere pitl a fondo, localmente e nazional
mente, su tutti i problemi che sone presenti nell'UDI e in genare
nel movimento, sulla base di una conescenza analitica e concreta,
Sarebbe percid opportuno che questo lavoro fosse completato prima
del C,N. di settembre, per consentireci di aver: in quella sede u
na discussione basata sulla realta, i

Vi auguriamo buon lavoro ¢ buone vacanze,

P. la Segreteria dell'upr

.F'FII[.{,F.HJ ;I{,-:éf.uf?a.. i@%{‘m
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Frot. 50167 Roma, 16 luglio 1977

A tusti i Comitaii provinciali
LORC SEDI

Al Comitato Nuzionale UDI
LORO_SEDE

Care amiche,

vi mandiamo il primo testo pu ol aprires fra le domme il
dibattito congressuale, Pensiams i stasgerlo & di farne un lancio
in settembre: mandate nel frattempo csgervariond, specie se sono ma-—
turate nel corsc di primi inconrtri che c¢i poscono servire per aggiue—
stamento.

Come ¢ stato oliavemerte daiic nel nosiro Coxritalto Nazio-
nele del 28-29 aprile, se voglirno arrivarc &d w congresso effetti- -
vamente apertc e parteecipeto, clir riouca ad sallargare il rapporte
dell'associazione con g éoome, uns dalle cen'lzioni essengali & che
clascuna di noi ripensd &l —“ue vappcric cen L'ussociazione e alle ra
gioni della eua mijtanza nel movimmyo €3lle dcime, Come voedete, que
8ti epunti di riflessiome non veyiicno ccinvolgers aoltanto le iserit
te all'UDI, o scltanto le non igcritte, wei mrti steasi abbiamo cerca--
to di cogliere aleune delle resitenne e delle parplessita cne avver—
tiamo fra le donne, proprio ¢! {fine 4l profurre, 1 coinvolgimento
non formale anche di qualle che non hawe Scuna egperienza politica.

Nen si trdta di un quecetionzrio, me df une strumsnto per
discutere insiere. Ia diffusionc fro le dorme dovrobbe eszere in pri
mo luogo finaliszata all'organizzozicone di. ineontri fro gruvppi, anche
picecoli, TRLI quali a partire dei puati cba o strumanto suggerisce,
31 apra una discussione generale.

Il successo della discussione dipendo essenzialmente dalla
capacita di quella Ai noi che organizza l'inccatio, di porsi lei stes
8a in una posizione di personale disponlbilitd, rifuggendo da ogni at
teggiamento di caratterc buroccratico parterdo invece dalla propria
esperienza perscnale di doma e di militsnte.

Valutate voi stesse se nia opportuno ccmineciare ad applicare
questo metodc nei gruppi che compongono gli orpgarismi drigenti a tut-
ti i livelli, come anche in occasione di qualcn: festival di Noi Don-
ne o di altra attivitd Tatta in questo perisdo.

1_fa-
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Quanteo al momento di "raccolta" di quello che uscira
da tali discussioni, l'esperienza del foglio-verbalino che ave=
vamo adottato per la ccnsultazione sulla naternitd ¢i ha dimo-
strato che strubenti di questo genere non sono adeguati a regi-
strare la ricchezza di testimonianze ¢ discussioni reali.

Pensiawo invece che tanto pilt in occasione di questo
congresso dobbiamoe sviluppare una grande capacita di ascoltarei,
di_tener conto anche di osservagioni che non si presentanc im-
mediatamente come politiche, di costruirc una memoria colletti-
va delle donne ¢ del movimento. La lettera pilt complessiva
sulla preparazione del congresso chiariri meglio gquesto punto:
ma vogliamo ricordare anche qui che & senpre bene repistrare
tutto, per avere poi 1& possibilita di ricostruire, risentire,
mandare al Nazionale, mandare a Noi Donne perché sia trasforma-
to in pezzo dn "tribuna congressuale" q11u11%a%nﬂa che vanno al-
trimenti perdute ¢ di cui avvertiamo troppo la ricchegza,
la bellegzza, 1'importanza politica.

Registrare o verbalizzare attontamente vuol dire poter

riprodurre anche una singola frase con la spontaneitd ¢ la pro-
blemticitd di chi 1'ha pronunciata: che & un modo perché tante
altre domne vi si possano riconoacerc,

Cari saluti e buon lavoro,

P. la Segreteria dell'UDI
ir/t:mw% Clriur b
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Traccla per una discussione di gruppo in nreparazione del

X Congresso,

C'é stato un fatto o un momento, nella mia infanzia, nel rapporto
con l'uomo, con la famiglia, con il lavero, con la societd, nel-
l'attivitd politica in cui mi sono accorta che subivo un'ingiu-
stizia, un'oppressione, una diseriminazione, solo perch® ero una
donna?

Certo le mie idee ¢ la mia vita sono diverse da quelle di mia
madre, e tanto pilt di mia nonna: questi cambiamenti sarebbero av-
venuti comungue anche senza una lotta specifica delle donne?

Perché aderisco all'UDI?

Tante volte sento dire "La tessera dell'UDI?!.. ma ho gia quella
del partito, del sindacato, della lega..," Cosa rispondo?

Non faccio parte del movimento delle donne perch®.....

La battaglia del movimento delle domne & un freno o serve a far
camminare la trasformazione complessiva della societi anche in
queato momento di crisi?

Su quale questionc vorrei impegnarmi e vorrei che fosse impegnato
ora tutto il movimento?

Un'agsociazione di donne & solo uno strumento di lotta organiz-

zata o deve essere un modo di starc insieme, di aiutarci anche
nelle erisi personali?

7
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Schema dell'introduzione alla riunione del gruppo di lavorc per

la preparazione del Congresso del 18/6/1977 (Gioia Longo).

Appunti

Ia riflessione che riguarda la preparazicne, meglio la
"eostruzione” del nostro Congresso:

1) prende le mosse dal Seminario di S, Severa nel quale si & centra-
ta 1l'attenzione su noi e sul nostro modo di essere organizzazione,
che ha costituito per tutte un'esperienza nuova, visssuta in modo
nuovo, realizzata con un metodo nuovo, che ha aperto un dibattito
molto ampio e ricco nell'associpzione e che ci ha posto chiaramente
l'obiettivo di essere un movimento, un‘organizzazione delle donne

e non per le donne.

2) Ha avuto nell'8 marzo un altro momento particolarmente rilevan—
te che ha suscitato un serrato dbattito politico eia all'interno
che all'esterno dell'associaziole; 8 marzo che quest'anno non & sta
to centrato tanto Bu cosme da ottenere, quanto sul problema della
costruzione del movimento, su come realizzare la "solidarietad" e la
"contrattualitd" nel movimento delle donne, che ha riguardato tutte
le componenti del movimento e che si & tradotto in un momento di
confronto politico reale per cui su alcuni temi si & accelerato un
processo di riflessione all'interno dell'UDI. (Vd., ad es. probleme-—
tica del separatismo),

3) Ha avato un altro momento significativo nel Comitato Nazionale
del 29/30-4~77 che specificamente ha aperto il dibattito e la di-
gscussione sul prossimo Congresso (vd, materiale inviato).,

Compito del gruppo di lavoro riunito per la prima volta
il 18/6/1977 & proprio quello di affrontare in termini ooncreti il
problema della preparazione del Congresso facendosi carico di tutte
le precccupazioni, le sensibilitd e le problematiche che nel corso
del lavoro di questi ultimi mesi sono venute emergendo,

Sotto il profilo metoddogico, per quento concerne la pre-
parazione del Congresso il punto di riferimento che abbiamo & il
Congresso del '73 cheya grandi linee»si e svolto secondo il seguen=—
te schema: un gruppo ha elaborato dei contenuti ideali, centrato il
tagiio da dare alla riflessione individuando nella divisione dei '
ruoli il cardine, il nodo int%rno al quale ruotare l'analisi sulla
condizione femminile, il documento, le tesi sono poli state discus—
se ai vari livelli nell'organizszazione, gli elementi della discus—
sione riportati in Congresso,

e
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Dal punto di vista che ci interessa & da notare che il
Congresso del '"73 s8i & caratterizzoto prevalentenente come un
Congresso di quadrirdi "addetti ai lavori", meno coinvolie sano
risultate direttanonte le associate dell'UDI ¢ le donne esterma
oll'organizzazione,

Ora nel nomento in cui e¢i accingiamo a preprarare il
prossimo Congresso il gruppo di lavoro dunitc deve farsi carico
di alcune opzioni, fatte dal Comitato nazionale:

1) no ad una elaborazione teorica fatta da un gruppo
ristretto che cali dall'alto;

2) la rirlessione deve proseguire e approfondire il
dibattito in atto nell'organizzazione sul modo di essere orga-
nizzazione, con tutte le consapevolezze che su questo tema ol
vengono da 5, Severa in poi;

3) il Congresso deve casere preparato, caratteriz
zato da una mobilitazione, da una srossc iniziativa politica,
con la quale portare avanti i conteonuti ideali e non quindi da
idee proposte solo hatrattamente",

Infatti avvertiamo una duplice esigenza: da una parte
partire da noi donne come siano, non solo coro UDI, conducendo
una riflessionc pit generale sul movimonto delle donne, sulla ne
cesslita per le donne di associarsi (la divisione dei ruoli, la
messa in luce di certi condizionamenti, non possono restare sole
idec esterne, ma devono investire il nostro modo di essere done
ne e quindi di associarsi come domna), dall'altra produrre fat-
ti, processi che di per sé ci modifichino mentre prepariamo il
Congresso,

Questi aspetti sono tra loro fortemente legati da una
consideragione progiudiziale per lo quale non si pessono sepa=
rare i contenuti dal metodo. Siamo infatti oZgli piu che mai av-
vertite che bisoma passare da una conescpevolezza oggettiva a u
na soggettivache oouporta necessarianmte un coinvolginento in
prima persona, ¢ che significa crearc un'associazione che sia u
na traduzione a livello politico diuna presa di coscienza pErﬂE
nale, che realigzezi una " socializzazione” tra le donne di wn
mio bisogno di donna in cui tutte possano ritrovarsi, Significa .
encora superare uno schema tradizionale di assoeciazione intesa
come luogo di inpegno in eui si aderisce razionalrento all'idea
di lavorare per un proeesso di emancipezione ma nella quale ci
8l taglia fuori come "soggetto" vencndo a crearecosi'lo stesso
meccanismo di spersonalizzazione e di scissione egistente tra
aoggetto e istituzioni,

Tutto questo mette in luce wn altro aspetto nolto im—
portante che riguarda il problena del rapporto tra donna, poli-
tica e istituzioni: problena aperto, in tutto il movinento, di
grende complessitd, rispetto al guale dobbiamo porei 1'interro-
gativo di come in questo contesto espliecitarlo, affrontarlo,

Noi partiame da un dato di fatto reale o per noi di

grande importanza; di fare parte di un' organi zzazione e ancora
rrina della i et -7 ¢ Clthe = & . §
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Siamo,perd, altrettanto convinte della nccessitd di
un'organizzazione tale da non comportare per le domme che vi
lavorano la rinuncia ad wna lors Pogsibilita di esprimorsi cone
soggetto, la perdita di wna propria identitd nel momento in ecui
il problema vieneo trasferito ed affrontato in una chiave gene-
rale,

Questi molto sinteticamente gli interrogativi, le ri-
flessioni che stanno dietro 1a properazione del X Congresso.

Cid tonuto presente riteniarno inportante aprire una
discussiones;

a) sulle motivazioni delle donne ad associarsi nell'UDI;
b) sul perch® non si associano:

¢) nel caso non conoscano 1'UDI e non militino in altri r -
menti, cosa cercherebbero in unfasgociazione di donne,

Per fare questo abbiamo pensato ad uno strumento
(vd. allegato) che dovrebbe avere la caratteristica di rendere
Possibile un'asprocecio di massa, ung riflessione individuale,
condotta in gruvpi, anche bPiccoli, attraverso il quale conaul-
tare,sentire, raccogliore la voce di quante pit donne possibi-
le,

Quindi nen un questionario, ma uno strumento di la-
voro attraverso il gquale costruire miglieia di incontri con le
donne,

Rispetto poi al problema dell'individuazione dell'am-
bito  dei terreni nei quali collocare 1'iniziativa politica che
deve impegnarci fino al LCongresso, le prime indicasioni B0N0 ve=
nute dall'ultino Comitato Nezionale e risuardano tra 1'altro la
maternita, la sessualita, la fariglia, la casalinghita, il lave
ro, la violenza, ln prostituzione, ece, (vd., relazione introdut
tiva), h

In particolare durante il dibattito dell'ultimo Comi-
tato Nazionale si era chiaramente individuato un ageancio molto
importante dal quale far partire tutta la nostra iniziativa po-
litica, aggancio cogtituito dalla fcotione della legge sull'a-
borto (di cui si prevedeva 1l'approvazionc) che diventava un pun
to particolanmente qualificante, attraverso il quale aggredire
tutta una seric i jroblemi nodali quali la maternita, la ses-—
sualita, la lotta contro 1l'aborto clandestine, i consultori,
ecc, . Cid avrebbe consentito une movilitazione dal vivo che
aveva tutte le caratteristiche per diventare un fatto ai massa,

Ora le situagzionc 2 profondanente cambiata, Partiamo
da una sconfitin politica che ha messs in evidenza ancora una
volta come sin entinto in erisi il rappurto tra cittadini e i=-
3tituzioni e in particolare tra donne o istituzioni,

Molte grave, da questo punta di vista, anche il gi-
lenzio che & aceso su tutta la vicenda, i logittima in questa
situvAazione il soovctto che 8e la lesre avesso riguardato gli
womini, le ripercussioni sarcbbero atate nolto diverse,

7
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Comunaue in questa sconfitta si & realizzato un fatto
inportante: gi oono determinati momenti di uniti nel movimento
delle donne che malgrado le diversit® e alcune divergenze ha
capito che era inportante agire unitariamente.

Ia manifestazione del 10 giugno a Roma ne & stata la
pilt palese e rilevante conferma ed ha acquistato in questo con-
teato un grosso significato pelitico,

8i & infatti iniziata una Tace di ripensamento e di
aubtoeritica nel movimento che ha costituito l'elemento unifican-
te delle manifestazioni fatta insicme in molte cittd e a Roma e

che sta a noi far crescere come consapevolezza e che solo nel

rinnovatoe e largo impegno delle donne alla ricérca di un'unita
di contenuti c di azione consentird di trasformare questa indub
bia sconfitta in uno slancio del movimento in un quadro pitt
ampio di cui la legge & un sapetto fondamentale, imprescindibi-
le, ma non unico e che riguarda tutta le problepatica della ma-
termith, della sessualitd,del rapports di coppia, della famiglia
con tutte le implicanze che sul piane dei servizi e delle strut-
ture ne conseguono.

La vicenda dell'aborto, ne parliamo in quanto quello
che & successo — anche se il nostro compito in questa sede & la
preparazione del Congresso — & di cobreuwa importanza e rilevan=-
z8 per le conseguecnze e le implicazioni politiche che comporta
e dew2wti non & assolutamente possibile prescindere in questa
fase precongreassuale,

In particolare avvertiamo ogoi che il nostro referente

non pud piu limitarsi al progetto di legge, ma deve riguardare
W terreno molto pili ampio che porta 2 muoverci come organizze-

gione su un piano sul quale siano state {ino ad adesso meno a-
bituate a confrontarei.

Vogliemo fare dell'aborto un iLerreno esemplare nel
quale riproporre tutta la forza del movimentoe che deve espli-
citarsi in un ventaglioampio di aspetti e problemi attraverso i
quali aggredire tutta la condizionce della donna oggzi,

Ventaglio nel guale comprendere aleuni punti di attac
co tra cui: ;-
= l'applicazione della senlenzo della Corte costituzio-—
nale da portare avanti e usare da narte del movimento con forsza
@ con una certs provocazione attraverso la quale riproporre in
questa fase il problema dell'abortc nelle struttura pubblica,

Cid consentird inolfre di aggredire un altro problema
molto importante ad attuale quale il rapperto donna e medicina
(ospedali, cliniche ginecologiche, rapporto con i mediei e il
personale paramedico, consultori, ece,);

- la ripresa della battaglia dei congultori, rilancian
doli nei contonuii 1A dove si sono aperti, e riprendendo Ta
lotta per farli amrire 14 dove non ci sono (tenendo presente

&n?he il problena del rifinenziamento della legge dei consulto=-
¥i)a
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Queste considerazioni, ripeto,sono furzgionali non
tanto a deciderc quanto in guesto ambito si puo fare,che sara va
lutato nelle sedi opportune, quanto & illuminare il quadro po
litico entro il quale ci muoviamo enel quale dobbiamo costrd
re il nostro Congresso.

Ritornende quindi al compito del gruppo di lavoro,
il problema centrale che ci treviamc ad affrontare riguarda
come realizzare un congresso aperto, che sia costruiio non
dall'alto, ma che consenta il coinvolgiento di tutta 1'asso-
ciazione e di quante pit donne possibile non iseritte all'as—
sociazione sia inpegnate nel movimentc che ancora non coinvol-
tr-"l

I1 problema quindi che ci si pone & quello di indi-
viduare guali strumenti, guali mezzi, guali indicaszioni f ormu-
lare per portarc la discussione A tutta 1 'mssociazione, a tut-
to jgqmovimento, a tutte le donne. Avvertiamo la necessita di
dare iupostazionc al dibattito precongressuale tale da pro-
durre une moltcplicitd di riflessioni che attraverso un proces-
g0 di circolezione tocchi il numero piu alto possibile di donne,

Uha sorie di interrogativi pul come ragglungere que=
sto obiettive i vongono al gruppo ¢ riguardano essenzial-
menite i seguenti filoni:

1) guale metodo di lavero seguire - ocomposizione del gruppo
in pitl gruppi, ciascuno a loro volta integratl da altri appor-
ti, su un'unica traceia, o divisi per arce tematiche ecc.;

2) ripensamento di come deve esserc la strutiura dirisente perché
gempre pilt si realizzi una gestione collegiale, perché ci sia sem
pre pitt coincidensza tra quadro attivo ¢ fruppe militante riu-
scendo ad ulilizzave tutte le energic divponibili;

3) un problema al precedente conncsgeo,velative al tipo di col=-
legamento da rcalizzare tra 1'UDI ¢ un'srea egistente e che
senpre piu va crescendo, ¢ che riguarda i collettivi femmini-
gti, sindaceli, i Tabbrica, collettivi e coordinanenti sorti
nell 'anbito della cooperazione, eco.,

Cone rapportarci a qued’arca in maniera funzionale
tonendo conto chie spesso esiste un'esigenza di colleganento oun
1'organizzazione schnza peraliro entrarc & farme parte diretta-
nente, & un altro dei problemi da affrontare in vista del Con-
aresso.

Infine wa riflessione sulla tenuta stessa decl Congres
go perchéd attui gzli indirizzi e gli obicttivi indiceti ¢ dhe -
riguardano esscnzialmente 1l'indicazionc di un Congresaso aperto,
di un Congresao che coinvolga gih nella Tase di nreprazione
tutto il corpo dcll'associazionc e quantc piu donne possibile e
che gia il frutto di una mobilitazionce reale o di una Srossa ini
ziativa politica sui contenuti che L'organizzezione individuer g
cone prioritari ud eseenziali,
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Per la discussione nel gruppo, suggeriamo di utiliz-
zare, oltre allo schema presente, anche le riflessioni contenu
te nella prima parte della "Posta della Settimana" n, 3 del
marzo '77, "Materiali sul rapporto donna-lavore", (in partico-

lare cfr. le domande pag., 5-6).

TRACCIA DI _DISCUSSIONE

1) Dal punto di vista dei processi socio-economici compiutisi
in Italia dalle ricostruzione a oggi, che effetti hanno prodot
to le conquiste realizzate sul terreno dell'occcupazione femmi= .
nile? Queste conquiste sono state prevalentemente di carattere
gluridico-normativo; come hanno agito rispetto alla collocazio
ne della donna nel mercato del lavoro?

2) Bi & fatta una "politica del lavoro" nei confronti della
manodopera femninile in questi ami? La si & fatta implicita-
mente, eludendo la soluzione dei nodi di fondo strutturali del
la condizione femminile?

3) Come sono vissute queste conquiste nella coscienza delle

donne? Cosa hamno prodotto in termini 4i aggregazione?

= Quali/quante (tutte o solo una parte?) delle donne vogliono
lavorare? Perché non tutte?

- Con quali motivazioni cercano lavoro? Dentro il ruolo (per
la famiglia) contro il ruolo (negazione della subalternitd
economica), con una progettualitd autonoma (laveoro come espres
sione - progetto di =é)?

= perché molte donne non sono interessate al lavoro?

- le donne che lavorano, quali costi paganc, come vivono que=

eta situazione? Quali cambiamenti nella coscienza di sé

/e
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c)

(come ci vediamo e come ci vedono gli altri, anche gli uomini)

8 nella societa,

1) L dimensicne della casalinghitd (lavoro domestico e lavoro

di riproduzione, che non & solo delle donne casalinghe) & condi-

fione indispensabile perchd lfuomo possa offrire la sua forza
lavoro sul mercato,

Queli nodi vammo affrcntati

1) nel lavoro domestico
b} nel lavoero produttivo

2) nella dimensione culturale;

per superare la divisione sessuale del lavoro (recupero da par—
e della donna del pubblico, da parte dell'usmo del privato,

considerando che Sgga 1l'una vive la dimensione da cui & esclusa

attravered Lf'aliro e viceversa)?

2) quali paspi poasono compiersi, nella concreta condizione at-
tuale dellno soucict® itolisna, dal movimento delle donne sul ter
reno

a) di wa riliziore e redistribuzione orari di lavoro; armoniz-—
zazione orardi eon i servisi;

b) socialisgaziony = ridistribuzione del lavero domestico (ser=
vizi sociali pubblieci, cocperative, distruzione ruolo maschi

le=Ffemminile anche attraverso 1l'applicazione di conquiste nor
mative, ccc,.);

c) delle mvdifiche alla quelitd del lavoro,

¥A
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Testo della lettera inviata all'On, Pietro Ingrao, Presidente

della Camera dei Deputati.

Roma, 12 luglio 1977

Onorevole Presidente,

dopo il votc a sorpresa che ha boceiato la legge sul-
l'aborto al Sensto la nostra Associazione ha preso in esame assie
me ad altre componenti il movimento delle donne l'azione da in-
traprendere per far maturare nel Paese ¢ nelle istituzioni le
condizioni per far uscire il drammatico problema dell'aborto dal
18 clandestinitd e avviare anche per questa sirada un processo
che porti al superamento delle violenza dell'aborto.

L'esigenza di ottenere, nel pitt breve tempo possibile,
una legge che regoli la interruzione di gravidanza in modo da g&
rantire alle domne sicurezza e dignita, resta quindi uno dei no=-
atri obiettivi prioriftari.

Le chiediamo pertanto di volerci fissare un appuntamen
to,possibilmente in un giorno centrale di questa o della prossi-
ma settimana,per esporle queste nosire esigenze e per conoscere
da Lei quali sono i tempi regolamentari e le possibilita 4i ini-
ziativa parlamentare della proposta di legge sull 'aborto ripresen
tata alla Camera dai gruppi politici sostenitori di quel testo
concordato,

Tn attesa di una Sua ocortese conferma, Le inviamo i no-
stri migliori saluti.

p. la Segreteria dell'UDI
(Anna Rita Piacentini)

¥2
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e ]

Prot. 50171 Roma, 18 luglio 1977

A tutti i Comitati Provinciali
Al Comitato Nazionale TUDIL
LORO SEDE

Care amiche,

come vedete dalla scheda allegata, dal 1° settembre
andrd in onda sulla Rete Due una serie di trasmissioni sulla donna
she ci interessa molto e alla quale — come vedete - abbiamo ampia-
mente colleborato. Pensiamo che questa iniziativa, oltre che per
il suo valore intrinseco, vada sostenuta come un lavoro fatto da
donne e come primo segno di wn serio interegse della RAI-TV
per le tematiche del movimento,

Ve ne diamo notizia fin da ora perche studiate la
possibilité di organizzare dei gruppi fissi di ascolto che dibat
tano poi fra loro le problematiche di ciascuna trasmissione e che
mandine sie a noi che al dott, Massimo FICHERA, direttore della
2 Rete TV — Direzione Generale - Viale Mazzini 14 = 00I95 ROMA,
il vostro apprezzamento e breve resoconto del dibattito che ne
& scaturito,

Non wvorremmo che questo fosse visto come "altro" ri-
spetto alla preparazione del Copgresso:-si tratta in realta di
wno strumento che pud esserc opportunamente — e gratuitamente!l-
utilizzato per promuovere quell'ampio dibattito fra le donne che
& il nostro principale obiettivo,

of o



Il 30 o 31 agosto, nelle sedi RAI di liilano, Torino,
Napoli, Firenze, Homga verrd fatta wna presentazionc ollo atampa
alln quale le amiche di questc cittd possono partecipare: la
nostra presenza ¢ richiesta ¢ gradita, percid mcttoteovi in con
tatto con le sedi locali.

Ponsiciw ¢i darvi notizis di tutto questo con un
certn anticipo, porchid possicte nrpgemizzervi, sic pure in pe-
riodo di ferie. A TALE PROPOSITO, VI PREGHIAMO DI DARE NOTIZIA
DELLE TRASMISSIONI IN TUTTI I FESTIVAL DI NOI DONNE,

Cari saluti.

p. La Segreteria dell'U,D.I,
(Vania Chiurlotto)

PO
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TRACCIA DI DISCUSSIONE PER IL SEMINARTIO "UDI 1

Scopi del Seminario

11 Seminario dovrebhe epprofondire aleuni nodi e problemi
aperti che costituiscono i termini con cui si presenta oggi la que-
stione femminile cosi com'® venuta maturando - nel concreto - attra
vergo il movimento di lotta delle donne.,

Da guesta analisi devono scaturire con nuova chiarezza i
modi attraverso cui pud avanzare e svilupparsi il processo ‘di auto-
nomia e di unita delle donne. Quale contributo deve dare la nostra
oy associazione allo sviluppo di questo procesaso e quindi alla riflessio

: ne ‘sul suo' modo d'essere: presenza tra le donne, formazione dei qua
dri e dei gruppi dirigenti, strumenti culturali (centri, bibliote-
che, NOI DONNE, ecc.) e forme organizzative.

Punto df partenza per una riflessione teorica & la tesi
g centrale del IX Congresso e ciod "la scoperta” della divisione dei
ruoli tra uomo e donne e quindi di +ittiimodelli culburali e di com—
portamento che ne derivano. Questa riflessione teorica deve confron
tarsi con la nostra esperienza e persino la terminologia che sono
venute negli wltimi anni soprattutto dal movimento neofemminista.

enbasre~NEl ‘Seminartoya nosiro parere,
raggruppati per comoditd di rifles-

1° gruppo di teoi

1/1)Al centro del dibattito & il rapporto tra-privata—E'puhﬁlicu. Guando
il privato diviene pubblico & per cid stesso politico? Fin ora la
donma si & realizzata nell'UDI attraversc una battaglia "pubblica'
e politica, cid prescindeva in certo senso dal privato?
Il neofemmintemo, chelm fatto della scoperta della subordinazione
sessuale nel rapporto uomo-donna, nella famiglia e nella societa
il suo punto di forza, come si ® mosso tra i due termini privato
g pubblico? E il movimento femminile cattolico?

1/2) Che spazio pud avere nel processo generale di liberazione della don
na la battaglia individuale interpersonale? '

d
1/3) I1 recu%a%%?ﬂimﬂnﬂicna gessuale femminile che posto ha nella batta-
glia di liberazione della donna?®

1/4) L'UDI ha sempre indicato 1l'obbiettivo di lotta complessiva delle
donne con il termine "emancipagione": esso & antitetim al termine
liberazione? Cosl, storicamente,la battaglia UDI & stata sempre
chiamata femminile: guesto termine contiene in se' l'istanza di fon
do del femminismo o & ad esso antitetico?

-,"{-
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2/1)
2/2)

2/3)

2/4)

2/5)

2/6)

3/1)

3/2)

4/1)
4/2)

4/3)

4/4)

2% gruppo di temi

A che punto e fin dove esiste una crisi di ruolo femminilie e ma-
schile e come questo si proietta nei rapporto interpersonali? Il
movimento delle domne deve farsi carico di entrambi?

La crisi dei ruoli maschili e femminili pud essere automaticamente
collegata a processi di frustazione di massa, a fenomeni di disgre-
gazione sociale e a fenomeni di viclenza?

La famiglia & in quanto tale una inesorabile riproduttrice dei ruo
1i? Una parte non trascurabile del femminismo la ritiene 1'ostaco-
lo principale alla liberazione della donna: che validita ha questa
teoria?

La riprodugione & per la donna il momento su cui si ¢ ooatruito il
suo ruolo scciale, L'elaboradone dell'UDI secondo la quale la mater
nitd & un valore sociale conserva il suo valore dirompente rispetto
alla famiglia e alla societd come oggi sono e rispetto al ruolo fem
minile?

La meternitd & considerata generalmente un valore fipaitivoe tutta-
via, perchd si avvertono sintomi di un rifiuto da parte femminile?

Nella elaborazione UDI il lavoro extradomestico & un punto centra-
le, "sine qua non" rispetto alla concreta possibilita di emancipas=
zione, Settori femministi sostengono che il lavoro domestico @
produttive (vd. richiésta salario alle casalinghe)ma anche se fosse
pagato sarebbe strumento di liberazione tale da rompere la divisione
dei ruoli? Ed & comungque produttiveo nella realtd storico — economi-
ca concreta del nostro tempo?

J%gruppo di temi

Il processo culturale & storicamente solo una produzione maachile?
Ha significato una cultura femminile di carattere alternativo? B
pud essere alternativo cid che previene da una condizone subordina
ta da sempre?

Le dorme sono portatrici di valori specifici non subalterni, positl
vi e che si possano definire superiori?

4%gruppo di temi

Quale rapporto intercorre tra il processo di emancipazione della
donna e il superamento della societd capitalistica?

L'esistenza di una idelogia maschilista giustifica la affermazione
che le donne sono una classe?

La condizione femminile viste come questione autonoma e specifica
comporta il separatismo? (vedi,ad esempic , la questione della dop
pia militanza)

L'UDI &i pud definire parte del moumento operaio? 8i pud definire
aggociazione di sinistra?

i;l
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4/5) In quale rapporto i & posto e si deve porre il movimento delle
donne rispetto alle igtituzioni? E alle forze politiche?

59 gruppo di temi

5/1) La coscienza delle donne riguardo alla propria condizione & progre
dita negli ultimi anni. I novimenti femminili si fanno sufficente-
mente strumenti di organizzazione di questa presa di coscienza? In
particolare che giudizio possiamo dare dell'UDI da questo punto di
vista? la capacitéd o meno dell'UDI di coinvolgere le donne in che
rapporto sta con l'ampliamento del processo unitario?

5/2) Esiste tra le tbrme concrete in cui si & espresso il movimento fem—
: minile e femminista una possibilitid non solo di unitd d'azione ma
anche di confronto e di avvicinamento ideale? E' possihile traccia
re gid una storia di guesto processo, nei suoi vari momenti, per
¢id che riguarda 11 passato? '

5/3) Qual'é l'area dell'unitd verso cui si muove 1'UDI?

“5/4) Condizione dell'uniti & 1-autonomia; d'altra parte piu si & unite
e forti pilt 8i pud essere autonome. Qual'é il processo di autono-
mia di questi movimenti femminili e Temministi? Riflessione;gulla
matrice partitica e ideologica dei vari movimenti e approdi negli
ultimi anni. Riflessione sul rapporto tra domme "d'avanguardia" e
larghe masse, tra donne intellettuali e no,

;35422 Quali forme potrebbe assumere l'avvicinamento unitario della .varie
, componenti-del movimento delle donne?
'Riflessione sui momenti di "potére" istituzionalizzato delle donne
. ‘Werso le istituzioni e la societd (consulte; proposta UDI di con-
sultazione obbligatoria del governo con i movimenti femminili ecc)

6° gruppo di temi
(Le forme e i metodi del movimento dell'associazione)

6/1) L'UDI s8i & storicamente costruita come organizzazione e non solo
come movimento, L'organizzazione & la forma pil elevata e pilt in-
cidente di presenza nel movimento di lotte delle donne? E' possi-
bile una strategia senza organizgzazione?

6/2) Crganizgazione vunl dire adesione organizzata: riflessione sul
tesgeranento e sulla consultazione.

6/3) Orgenizzazione vuole dire anche organismi di direzione: seno corri
spondenti alla nuova maltd gli attuali organismi dirigenti? E sono
giusti i criteri con i quali si formanc e vivono? Le donne sentono
la esigenza di leaders? Il funzionariato porta necessariamente al-
la burocretizzazione?

6/4) Organizzazione vuol dire capacith di condurre con efficacia la bat
taglia delle idee: & NOI DONNE uno strumento che risponde a ouesta
esigenza?

6/5) Quali metodi dell'associazione vanno innovati affinch® organizza-
zione significhi sempre movimento di lotta e di presenza delle don
ne? Meétodo e forme organizzative peérmettono una vasta e reale par-
tecipazione delle donne?

6/6) L'autocoscienza come metodo pud essere uno strumento per giungere
alla coscienza collettiva della condizione femminile fino alla
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acquisgizione di una linea e di una strategia che & ¢id che caratte
rizza una organigzzazione come la nostra? O non vi & il pericolo che
essa s8i esaurisca nel rinchiudere le donne nel "ghetto dei sentimen
£1?

6/7) la nostra asmociazione deve essere per le donne o delle donne?
Rflessioni sulle sue forme concrete d'essere (circoli, gruppi,
collettivi UDI) in rapporto anche slle nuove realtd aggreganti
delle donne che sono le scuole superiori e le universiti e a
quelle realtd di aggregazione che sonoc da sempre i luoghi di la
"-"ﬂl"ﬂ.

6/8) Il movimento femminile cattolico dal "45, il movimento femmini-
eta oggl con finalitd e metodi diversi sembrano avere nella ge
stione diretta dei servizi sociali (colonie, asili, consultopi,
centri per l'aborto ecc,) un punto di approdo qualificante., Qua
le riflessione trarme per la nostra associazione%® N

6/9) La nostra associazione si definisce autonoms, unitvaria e di mas k
ga: & cosl? B' possibile che questi termini vivano separatamen=
te?

6/10) Quale significato e quale peso nuove pussono assumere alcuni
strumenti (azione formativa, centri culturali, NOI DONNE, prod
zione, ece.) quali momenti partecipativi e di formazione dell: g

domme . u‘*#ﬁr:§:7
6/11) Rapporto donne-informazione, Riflessione sul peso che, in | w—

porto al movimento e alla "capacitd contrattuale" delle ﬂﬂﬁhe,
hanno i giornali, la RAI-TV, gli opuscoli, i manifesti, L 10 &
Come =i muove l'assbciazione in questo rapporto. 7ol
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Prot. 50095 , Homa, 7 giugno 1977

A tutti i1 Comitati Provinciali
al Comitato Nazionale
LORO SEDI

Care amiche,

con soddisfazione vi comunichiamo che & stata accolta
la nostra domanda per il diritto d'accesso alle trasmissioni ra-
diotelevisive.
Il 2 giugno u.s. ci & stato comunicato che martedi 28 giugno,
sulla prima rete televisiva, potremo usufruire di 12-15 minuti
dalle 19 alle 19.15.

Stiamo preparando il programma, che vogliamo abbia
un'immagine viva della nostra associazione e delle nostre lotte.
Vi preghiamc intanto di organizzare 1l'ascolto, anche per gruppi,
e di farci poi conoscere le vostre impressioni, Sarebbe opportuno

che giungessero lettere di franco giudizio alla direzione Tribu—
no ¢ Acceaso - Roma, Via Teulada 66,

La ristrettezza dei tempi non ci consente di consultar-
ci con voi e di usufruire delle vostre stesse esperienze, ma pon=—

siamo di farlo per il futuro perché 1l'occasione si ripetera perio
dicamente.

Cari saluti.

p. 1'Ufficie Stampa
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