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ROMA — Martedi la catego-
ria dei chimici ha offerto una
« fotografia » emblematica dei
problenu che ba di fronte:
pmzz-a Barberin, a
passi dal ministero dell In-
dustria, i lavoratori della Li-
guichimice. organizzavano un

presidio di protesta contro 1 |

ritardi dell’azione di risana-
mento dell'intero gruppo:; nel-
la sede della Fulc si riuni-
vano i delegati dell’Anic per
discutere. come le indicazio-
ni del plano di settore calano
nelle dinamiche delle strut-
ture produttive pubbliche; il
coordinamento donne, Iafine,
era impegnato in una prima
apalisi delle ipotesi di piat-

taforma contrattuale. Qual e |

il dato di siotesi di questi
tre momenti, oggettivamente

diversi, di fronte all'impegna- |

tiva scadenza del confratto?
Lo chiediamo a Fausto Vi-
gevani, segretario geanerale

della Fulc.
¢« C’¢, certo, una difficolta

a tenere insieme questi tre
pezzz dei‘l iniziativa sindacale.

Ma c’'é anche un filo rosso:
quello del ruolo di un contrat-

to rispetto alle politiche eco-
nomiche. I punti di crisi”

possono diventare un comodo |

paravento per manovre pa-
dronali tese a- sottrarre rile-
vanti settori della categoria
all’impegno coniratiuale? Una
ragione in pit perché il sin-
dacato vivra questi momenti
nella loro specificita ma Ttife-
riti a una stessa battaglia, non
come momenti separati».

| Poteri
d’intervento

: > ‘iredlmm come tutto questo

si proietta nel vivo dei coo-
tenuti. Innanzitutto, nella pri-
ma parte delia piattaforma,
quella politica.

<« Puntiamo - ad arricchire,

' rafforzare ed estendere i po-
~teri di infervenio e di con-

trollo sulle politiche wndusiric-

. I e sull'occupazione. Nel con-

. creto  avanzeremo _rivendica-
zioni in materia di decenira-

mento produttivo, di applica-
zione, della legge sul lavoro ai
giovani, sulla normativa degli
appalti (una tematica, questa,
che ‘affronteremo insieme ai
metalmeccanici e agli edili) ».

Il decentramento produttivo,
pero, non pud prescindere dal-
la mobilita, un tema scabro-
50, che in piu di una occasio-
ne ha incontrato resistenze,
suscitando diffidenze.

« La mobilita divenia una
scelia mosira per gestire in
positivo i processi di cCrisi.
Per guesto nella piattajorma
porremo la questione dei ti-
tolari del dirifto di contrafta-
zione: il consiglio di fabbrica
insieme alla strutfura territo-
riale del sindacato. E’, in so-
stanza, la consegna alla clas-
se operaia, non pii parcelliz-
zata, del conirollp dei proces-
si economici e soclali atira-
verso strumenti di governo
unitario. Problemi di coeren-
za si pongono, invece, per i
padronato che non puo conti-
nuare & defilarsi come e suc-
cesso per 'Unidal. La gestione
delia mobilila comporta una
profonda trasformazione de-
gli assetfi, degli equilibri e
delle prassi delle nosire or-
ganizzazioni, ma anche di quel-
le del padronato che, finora,
non hanno mai voluto assu-
mersi responsabilita in nome
e per conto dei propri asso-
ciati ».

L’organizzazione
del lavoro

Professionalitd e organizza-
zione del lavoro. Su queste
tematiche come si gualifica la
piattaforma?

< Restituendo alla professio-
nalita il suo ruolo centrale del
rapporto di lavero. Non si puo
pift pensare a una professio-
naliia come portato di capa-
cila ﬂidwldu-aii Nella chimica
non € pilt cosi: i lavorator:
hanno la professionalita che

Eﬂfgmwne aziendale e la
tecnalogm gli impongono d: |

tsprm:ere: -

alla qunhft
collettiva
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del ciclo. Cio -sigmifica una
razionalizzazione su 56 livel-
li " di qualifica contro gl 8
di oggi che si differenziano,
ancora, in piit di 10 livelli
salariali. Questa nuova classi-
ficazione rappresenta un ele-
mento di unificazione reale dei
lavoraiori proprio perché si
supera la mansione parcelliz-
zata per arrivare a una ge-
stione collettiva delle jasi di
produzione ».

Salario e
automatismi

C'e anche la questione de-
gli ‘automatismi, particolar-
mente accentuati nella strut-
tura del salario dei chimici..

«E’ uno degli elementi del-
la riforma della struttura del
salario che wogliamo congui-
stare con il contratto. Andre-
mo a prupurre una decelera-
zione degli aufomatismi per
privilegiare il legame con la
organizzazione del lavoro e la
nuova Sstrutiura delle qualifi-
che. Anche in questo caso spe-
cifico poniamo una questione
di potere: togliendo ['inciden-
za automatica sull'aumenio

del salario ampliamo 1l polere
di contrattazione del colletfi-
vo di lavoratori. Come dire:
autogoverno, responsabilifa e
unita sostanziale, che gh auto-
matismi certo non consen-
tono ».

E' un metodo valido per tut-
ti: per gli operai come per
gli impiegati? _

« Certo ». 3.5 .

Non temete resistenze, con-
trapposizioni, spinte auntono-
me di segno corporativo? Nel-
le aziende chimiche i tecni-
ci e gli impiegati rappresen-
tano circa il 40% dei dipen-
denti: dei 300.000 lavoratori
interessati al contratto, 120.000
hanno la qualifica di impie-
gato e il « diritto » a 14 scaill
di anzianita al 5%. La Tidu-
zione a 5 scatfi, sia pure in
cifra fissa, non significa la
perdita di una parte del sa-

lario. considerata < dovuta »?

«La Pﬂ?‘iﬁﬂm der trat-

' f:amenh sarc una delle parhr
_te pin difficili che come sin-

dacato dovremo afjrontare.
Ma é un compifo a cui non
possiamo  sottrarci. Si tratia

di conguistare questi lavora-
tori @ un ruolo attivo non solo

| rispetto alla linea del sinda-

cato ma anche al processo
produttivo. Sono 1 ier:r:fcz gli
impiegati i titolari delle “cul-
ture” industriali. Si tratia, al-
lora. di ridare alle loro capa-
cita tecniche tono e Spazio
nella gestione della prima par-
te del coniratio come nell’ or-
ganizzazione del lavoro perché
emerga la ragione indusiria-
le non pit quella burocrati-
ca. In questambifo unaiten-
zione particolare dovremo por-
re alla “questione donna’,
non per definire, che so, un
parametro donna, ma per va-
lorizzare tutfa la loro pro-
fessionalita ».

Ultimo nodo: l'orario di la-
voro. I chimici non partono
da zero, poiché hanno con-
quistato, con le ‘vertenze del
grandi gruppi in particolare.
riduzioni al di sotfo delL. 38
ore. Puntate a genﬂame
gquesta esperienza?

« Piit che a generalizzare, a
qualificare. La riduzione del-
Uorario (37.20 o 38,10 ore) e
riferita ai cicli continuil. Su
queste Dasi abbiamo difeso gli
organici, su queste basi v0-
gliamp andare avanti mnelle
aziende dei grandi gruppi. Ma
c’é un aliro problema: nella
chimica, proprio perché la

produzione é a ciclo conti-
nuo, Uabolizione delle festi-
pit@ nom si fraduce in mag-
giore utilizzazione degli im-
pianti ma in un aumento del-
Uorario di lavoro pers&nale
Il rischio é che vi siano

zioni aegh organici. Per que-
sto ci stiamo interrogando su
come Tecuperare le fﬂsf.'r"fa
abolite. Per 1 gt , d al-
tro canto, puntiamo uﬂu quin-
la sett:mum di Ierw r:‘ua S1-
che in ﬂduzmne generahzzata _
deil"ararm »if e AL e
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