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Il lavoro delle donne in tipografia
visto nel secolo scorso

Nella storia del movimento operaio italiano, fin dalle sue origini,
i lavoratori grafici hanno avuto un posto preminente. Perd le notizie
¢ i documenti sindacali a noi pervenuti sulle sviluppo di una coscienza
sindacale della categoria, ben poco parlane della parte in esso avuta
dalle donne_anche se il loro ingresso in tipografia risale alla meta del
secolo scorso,

Tuutavia, sfogliando il materiale slorico conservato negli archivi
della Federazione Poligrafici e Cartai: nonostante le notizie siano scarse
e incomplete, e possibile ricostruire un guadro molio interessante del-
le difficoltd di ogni tipo che le operaie grafiche hanno dovuto affron-
tare, non solo contro i padroni, ma anche contro gli stessi operai, per
essere ammesse sia in tpografia che nelle Associazioni di eategoria.

Storicamente il primo accenno riguardante le donne lo troviamo
sul giornale dell’Associazione Grafici dell’agosto 1887. Fra i vari que-
siti pubblicati su quel numero, in preparazione del IV Congresso del-
I’ Associazione, ve n’& uno, sostenute da un collega di Torino, Ernesto
Gondolo, che si chiede: « Non sarebbe egli conforme a quello spirito
di ben intesa liberta, a cui debbono informarsi tutte le Associazioni o pe-
raie, e nel nostro stesso interesse  di ammetiere nel seno dell’ Associa-
sione nostra anche le composiirici, con diritti e doveri pari « quell
dei compositori? u.

Purtroppo al Congressor che ebbe luogo mell’ottobire el 1887, il
quesito venne respinto. Con ¢id non solo si negava alla dooma il diritto
di far parte dell'Associnzione per difendere i propri interessi, ma si
persisteva tenacemente nel negarle il diritto ad entrare in tipografia.

La decisione del Congresso, fu perd molto discussa e seguita da un
dibattito sul giornale « IL. TIPOGRAFO », che durd vari mesi e nel
quale intervennero colleghi di Milano, Genova. Mapoli, Como, Firen-
ze, Torino ¢ Novara,

Gli argomenti adoperati_ sia dai sostenitori del lavoro femminile in
tipografia, come dai suei oppositori, dimosirano le pesanti difficolta
che la donna grafica ha incontrate quando ha cercato di affermare la
propria personaliti inserendosi nell’attivith pit qualificata e meglio re-
munerata,

Cosi scriveva un certo A. Seveso di Como: « ..le ragioni che mi
decisero a dar voto confrario al quesito dell’'egregio collega Gondolo,
sono queste: — 1° Non riconoscendo ng ammettendo ip (come non
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la donnn non posse nemmene accellare cosi facilimente che questa
eserciti un'arie chie io credo riservata esclusivamente pel sesso Jorte;
e percio in quanio posso, mi oppongo. — %° Non ammentendo ip la
dontna in tipegrafia, non eredo nemmeno giusto la si ammetta” in So-
cieta, perché altrimenii sarebbe come wvoler racitamente approvare cio
che apertamente combatto, — 3° Non ritenendg giusio che un Comi-
tato debba a volte — per regola di mrno — oceupare delle composi-
frici, mentre si avranno magari sulls piozze disoccupati, cerco, per
quante posso, che cio non succeda... »

Aliri articoli pubblicati sostenevano 'esclusione della donna in -
pografia con argomenti che cosi suonavano:

@ ...Jo vorrei vedere la donna relegata nella cerchia della famiglia
senza altra oceupasoine che quella dell'ago ¢ dei lavori domestici... »,

¢ ...E" anche troppo che ["uomeo combatta per Jar rispettare | suoi
l'“rl'.l!li_ senza che in questa lotea giornaliera, muta, senza Iregua, tra-
scini la donna. Abbicmo gia molti disoccupati ora. se poi vi fossero
imche le donne. chi ei salverebbe? ».

Novara 15 novembre 1881 — Giuseppe Cantone

... tmmessa la donna in tipografia il collegn Gandolo dovrebbe
essere un oltro Domineddio, onde fare la donna J'una pite forte costi-
mzione  poiché io erede, e con me molti, che la donna fisicamente,
salvo qualche raro caso. non pué sopportare la fatica materiale di sto-
re M0 o 12 ore in piedi; e poi, essendo soggeita spesso a degli incon-
venienti a cui non ¢ soggetto 'nomo, sarebbe di tanto in tanto costret-
ta ad una sospensione forzata del lovore: onde lo Statuto sociale do-
trebbe venire modificato nei suoi articoli rignardanti il sussidio di ma-
lattia, per prevedere il caso di queste periodiche malattie delle com-
posirici.

Non parliamo poi dal late morale, di cidé che avverrebbe nelle -
pografie con il contatte continuo di womini ¢ donne. come & soggelta
I'arte nostru, titt'al contrario delle altri arti, in cui sono [frammisti
uomini e donne, diverrcbbera in guesto caso agensie... di mtiimoni!!!
Altro che moralila... ».

Napoli 28 dicembre 1587 — Angelo Caccone

L ogli argomenti di questa patura continuano o lungo, perd tutti
rilevano soprattutto la paura che il lavero della donna si sostitnisca
4 quello dell’nome e che-le bhasse retribuzioni femminili diminuiscano
di riflesso le retribuzioni degli vomini

A controbattere guesti argomenti intervengona con forza due cal-
leghi ¢ molto interessanti riteniamo siano i lore articoli a favore del
diritto della donna ad un lavore giustamente remunerato,

Il collega Gondolo Ermesto, cosi diceva: « Perché la nosira Asso-
cinzione, che negn tanto facilmente alle donne il diritto di fare le com-
positrici — sol perché cid non le va a fagiolo — non nega il diritto
di farsi compesitori a mui coloro che hanno il nase stortn? FPoiche
e in via di negare dirinti sacrosanti  stabilisca enche che non debbasi
dare all'arte tipografica pin di 25 individui ogni anno!




Deopo cié mi pure di avere le mie buone ragioni per ritenere asso-
lutamenie contraria ad ogni buon diritie la opposizione che =i fa alla
ammissione delle donne nelle tipografie.

E pia sotto aggiungeva: « Ne mi si venga a dire che le donne di-
jettong di solidarieta, che quesia la ¢ una opinione priva di fonda-
mento, per non dire una nuova declamasione.

4 parita di istrusione non si puo porlare di inferiorita, di ele-
valezza di sentimenti fra womini e donne. No ne, assolutamente.

I"ha chi sostiene che quendo i principali dovessero cencedere pa-
ritd di trattomento alle donne ed agli womini, preferirebbero questi
ultimi, Oh?! E perché di grazia? lo se che a Parigi, p. es.. v'é pitr di
una tipografia che occupa delle donne e le pagn colla stessa tariffa con
cii paga | compositori; ed io che serive, dico alto che, principale i
tipografia ¢ nel caso di dover scegliere tra un’allieva propostami da
un amico ed wun allieve propostomi da un altro, sceglierei la prima
perché sarei certo di compicre un'opera piu altamente morale »,

« ... abbiamo tutto di sott’occhi le mettifoglio, quesie honnoe —
credo — | medesimi incovenienti di tutte le donne, ¢ cio non osianie
esse stanno fuito il santo giorno sopra una macchinae e precisamen-
te in piedi come dovrebbero stare i compositori — senzo che quei be-
nedetti incovenienti portino lore il pit piccolo disturbo. Almeno in set-
ie od otto anni che bazzico per le tipografic io ho sempre veduto cosi.
Come ho veduto dei miei amici con certa specie d'inconvenienti irre-
golari al cui confronto quelli regolari delle donne sono un bel zero,
andar avanti mto il giomo a far rigaccie senza che per questo motivo
venizse in mente al principale di far lore un trattamento diverso da
quello che facevemo ai loro colleghi... ».

Il collega Gianolio seriveva: « Per dare il diritio della donna Jdi en-
trare in tipografia, vengong in campo le obbiezsioni cirea lo debole
costituzione fisica e lu fibra assai sensibile della donna;: voglic far no-
tare come la costitnzione fisica della donna — nelle proporzioni ora ri-
scontratesi — altro non sia che effetto di visiati ordinamenti sociali.
risalenti a secoli e secoli addietro e che furon eausa i deperimento:
a provare la quale attitudine basta "accennare la donna curva ol duro
quanto improbo lavoro dei campi: fatto verificatosi in tutte lg epoche;
— ed in quanto alla filbra pii sensibile, essa é la prova pilt cloguente
della sua prrrf!-r.i coll’uomo, quand'n pl:}f non & una r;l.rulil'f‘l che a qt.m.ﬂi
la rende superiore ».

o« ... Con gual triste coraggio, edungue, si tenta da alegni far wvi-
brare la patetica corda delle dolci cure domestiche, guando mutogiorno
ei tocoa vedere numerose famiglie, quasi unicamente composte di fem-
mine, versare nella pin squallida miseria? E si dovrebbe adunque,
secondo la teoria degli oppositori togliere a queste infelici 'unico
onesto mezzo — contrariamente alla teoria dei gaudenti — di mitigare
la triste simazione loro sol perché noi si pué vedere in cid una lon-
tana minaccia pei nostri interessi? Non sarebbe questo un ecgoismo
della pit bell’acqua?
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Le donne nell'organizzazione sindacale.

Dopo I'appassionante dibattito, svoltosi nel penultimo decennio del
secolo scorso, dovettero perd passare ancora ben sei anni, prima che la
donna venisse ammessa nella Associazione con diritti ¢ doveri uguali a
quelli degli womini,

Fu infatwi al V Congresso dei tipografi, svoltosi a Firenze nell'ago-
sto del 1893, che — a costatate che non ostante le precedenti prese di
posizione, la denna cra ormai presente nella eategoria non pitt solo
come un'eccezione » — venne approvato il seguente ordine del giormo:

..o « Considerando che nelle industrie nelle quali lavorano le don-
ne la giomata di lavoro & sempre dappertutic pil lunga e la retri-
buzione & quasi della meta pil esigua di quella degli vomini, cid che
produce wna concorrenza al lavoro maschile, @ in molte industrie &
enche wuna delle cause pil importanti della disoccupazione, il Con-
gresso dolibera che la prima condizione delia protezione del lavoro
delle donne consiste nel porre un freno all’'abominevele sfruttamento
della donna operaia col reclamare per essa, non solo la riduzione de-
gli orari, ma eziandio, corollario essenziale, il principio: a lavoro
vguale, salario uguale ».

Appare senza dublio molto significative che, nel secolo :corse, al-
le origini del movimento sindacale moderno, si sia sviluppaio nella
nostra categoria un dibattito cosi interessante, anche se la questione
del lavoro femminile & staia vista piti come polemics sui veechi luo-
ghi comuni, che con come studio su un problema di principio della
societd moderna,

E se I'ordine del giorno votato dal Congres=o del 93 pui apparirci
oggi ingenuo e contradditorio, in quanto sosticne la pariti salariale
non tanto come diritto della donna, ma come unico mezzo per limi-
tarne la eoncorrenza nel mercato della forza-lavoro. csso rimane tutta-
via una tappa importante nella lona, ancor oggi longi dall’essere con-
clusa, per I'emancipazione femminile.

E' un fatto che nonostante le opposizioni e le resistenze d'ogni
genere in quegli anni le donne, non solo entrarono in tipografia sem-
pre pio numerose, ma furono impiegate in tutti rami dell’arte grafica:
composizione, impressionc, legatoria, ecc,

\[Plurtroppe negli anni che segueno il 1893 si spegne quasi comple-
tamente ogni dibattito :ul lavero femminile. Mentre la donna viene
ammessa come socia nella organizzazione dei lavoratori grafici, nulla
viene fatto, perché essa prenda parte attiva alla vita di questa asso-
clazione.
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E' forse per questa ragione che mancano quasi completamente le
notizie sul lavore della donna in tipografia negli anni che seguirono.

Questa deficienza non permette di fare un®analisi oggettiva sui veri
motivi ¢ sul modo reme, a poco a poco l¢ dunne vennero nuovamente
escluse dai lavori pin earatteristici della tipografia ¢ come esse venneco
yuagi esclusivamente impiegate nel lavero di legatoria e di allestimen-
o fine a sostitnire quasi completamenic in queste mansioni, gli nomini.

i certo comungue che questo processo involutive fu favorite dalla
mamonza di un movimento femminie efficiente, capace di difendece il
proprio dirite ad un lavoro qualificato e maggiormente remuncraion,
debolezza che favori la posizione della classe padronale italiana. la
quale aveva tutte Pinteresse a dividere il lavoro in alavori maschili
¢ lavori femminili 5 ai fini di creare delle isole di bassi salari,

Gli argomenii snlls inferiorita della donna, adoperati per lunghi
anni dalla Lorghesia italiana, col preciso scopo di mantenere basse le
loro condizioni salariali. non avrebbere successo, se la donna avesse
continuato a lavorare al fianco dell'vomo e a dare la stessa quantita
¢ qualita di produzione. Percid era necessario non avere facili esempi
di comparazione. Bisogna poi anche ammettere che quegh argomenti,
se-tanzialniente reazionari, furono fatti proprii (come si & visto) dalla
parie meno avanzata della stessa classe operaia, il che contribui natu-
ralmente ad indebolire le posizioni gid in precedenza aequisite dalle la-
voratrict ;:r.lﬁi'!u‘.

Sfruttamento del lavoro deile donne
nel periodo [ascista

La donna ha dovite quasi sempre adattarsi a bassi salari  perché
ad essa sono aperte poche pessibilita di impiego ¢, poichi# sul mercato
della forza lavoro f(emminile P'offerta & sempre stata maggiore della
richiesta, e<a ha dovuto, quando la necessita la spingeva in  eerca
di lavoro. adattarsi a condizioni pift basse ¢ inferiori al valore del suo
lav ora.

i ventennio fascista, soffocando ogni movimento per I'emancipa-
zione femminile favori il processo di allontanamento della donna dai
mestieri pin redditizi e pio qualificati. 1! solo fatte che negli anni
1927, 1932 1938 vennero emanate delle legei che limitavana 1'assun-
zione delle donne in vari campi del pubblice impiego. dimostra la ten-
denza ad allontanare le donne dal lavore, specie da quelli pitt remu-
nerati.

Dall’altre lato, i1 calario delle lavoratrici dell'industrin =ubisce in
quegli anni delle notevoli riduzioni, riduzioni molto maggiori di quel-
le operate sul salario maschile nello stesso periodo.

Citiamo_ a titole Ji esempio, alcuni rapporti tra il salario dells
legatrice e quelle del legatore di 2* cat. nel periodo che wva dal 1932
al *4p I coniratei collettivi fascisti. contemplavany 5 categorie di yo-




mini legatori e duv sole categorie di donne: la legatrico finita, la quale
doveva zapere svolgere a regola d arte quasiasi lovere di piegatura,, cu-
citura od allestimenre e la aiutante),

Bologna: la legatrice guadagna il 49% del legatore di 2" catego-
ria; a Brescia guadagna il 32%; a Catania il 29%; a Torino il 58%.

L operaia cartaia goadagna nel 1925, il 51°% della paga dell’operaio
delln eategoria corrispondente,

Solo pel corso dell’ultima guerra mondiale, nel periode in cui il
lavoro della dopna fu maggiormente ricercato, il zalario femminile ven-
ne lievemente migliorato,

Con la liberazione inizia il movimento

di riscossa delle donne

La liberazione del nostro Paese e la nuova siluazione democratien
che ne segui, favori fnalmente lo sviluppe dell’emenacipazione fem-
minile e Pascesa delle lavoratrici verso condizioni salariali pit umane,

I primi comratti colletivi di lavore stipplati tra i 1947 e il 1949 e
gli accordi interconfederali sulla contingenza, diminuirono sensibil-
mente le distanze salariali tra manodopera femminile e maschile. Nel
1947, ad esempio, le operaie legatrici avevano raggiunte un =alario
complessivo per paga base ¢ contingenza, che rappresentava il 75% di
quello dell'vomo della 2° categoria; le cartaie nella stessa epoca rag-
giungevano vn salario pari al 78% di quell'vomo.

Olire questi risultaii immediati il diritte alla parith salariale per
un lavore uguale viene giuridicamente affermato per la prima velia in
Italia auraverso la carta Costituzionale promulgata nel 1945 la quale
oltre a riconoscere i i diritti fondamentali della donna. nell’art. 37
stabilisce :

« La donna ‘'avoratrice ha gli stessi diritti e, 2 paritd di lavore,
le stesse reiribuzioni che spettano al lavoratore =,

Nonostante questo esplicito riconoseimento ecostituczionale della pa-
riti del salario per un lavore uguale, il padronate Italiano ha cooti-
nuate, per tulli questi anni, a negare tale diritto alla donna. Tesi ecara
ai datori di lavoro & quella secondo cui la norma contrattuale ripor-
tata sn tutti i nosiri contratti, che dice: a gualora le donne vengano adi-
bite a compiere lavori tradizionalmente maschili, « parita di condi-
zioni di lavero e di rendimento, sara corrisposta la paga controttuale
prevista per I'uomo » renderebbe gia operante Iart. 37 della. Costi-
lnzione,

La norva contrattuale sopra riportata — elaborata e accetiata sul
pianp sindacale prima dell'entrata in vigore della Costituzione dells
Repubblica — nou pud avere invece efficacia al fine del raggivngimen-
to della parita =alariale cosi come & enunciata nella Costituzione, in




quanto limita le comparazioni ai soli casi-limite dei lovori tradizionali
maschili, lavori a quali la donna nei nostri siabilimenti vicne ammessa
in pochi casi sporadici: fotografi ritoceatrici, speditrici di giornali quo-
tidiani, 1wstisriste alla monotype.

In quasi tutti i settori dell’industria i contratti prevedono, per le
donne i 1" categoria. paghe inferiori a quelie del manovale comune,
ciod dell'operaio meno qualificate dell’szienda e questa situazione &
tutt ora in atto, anche nei contratti grafico, cartoteenico e cartario.

Ne 1950 e nel 1953 vennere presentati alla Camera dai parlamen-
tari della C.G.LL., due progeui legge per l'attuazione pratica dells
parita salariale. Questi progetti-legge, nonostante la viva pressione eser-
citata dalle masse femminili di ogni settore durante due legislature,
non sonn stati neppure discussi in seduta plenaria.

Bizogna pero agsinngere che la presentazione di quesie leggi ¢ av-
venuta senza che ci fosce ancora nel paese una effettiva mobilitizione per
concretizzare sul piano sindacale tale rivendicazione, Infatti non esi-
steva una linea sindacale chiara e concreta delle categorie per la rivalu-
tazione dei salari femminili.

In quel periodo l'azione delle masse femminili si era  concentrata
sn_alire rivendicazioni di indubbio valere, come lu legge sulla tutels
fisica delle lavoratrici madri e sul rispetto dele [iberti democratiche
nelle aziende attraverso iniziative di inchieste d; fabbrica, pero poco e
nulla si era lottato per raggiungere sindacalmente ¢id che si chiedeva
atraverso la legge sulla parita di salario. Questa evidente debolezza
della nostra azione ha fatto si che in gnegli anni non solo non sj sono
fatti passi in avanti, ma abbiamo dovuto riscontrare persine delle lievi
liessioni nei salari femminili,

Negli anni 1953 ¢ 1954 il movimento delle lavoratrici prende mag-
giore sviluppo ed imporianti iniziative vengono realizzate. Il 111 Con-
gresso della C.G.I.L, lancid 'iniziativa di una Conferenza Nazionale
delle Lavoratrici. chismando tutta Iorganizzazione a dare un maggio-
re impulso all’azione per la difesa dei diritti delle donne.

Questa inizialiva suscitd un grande dibattite e iy preparazione del-
la Confcrenza Nazionale si svolsero 20.000 sssemblee femminili, segui.
e da converni provinciali e citiadini,

La Confercnza ebbe luogo nel gennaio del 1954, o Firenze ¢ vi par-
teciparono 1.226 delegate. La nosira eategoria fu presente con 40 dele-
gate rappresentanti le maggiori citth ¢ | centri cartaj e grafici,

ba questa iniziativa, prende forza la prima ed importante battaglia
culla rivalutazione dei salari femminili.

In quel periedo la Confindustria, attraverso il suo Presidente Dott.
Costa, aveva dichiarato che le paghe delle lavoratrici italiane erano
state gia fin troppo rivalutate dal periodo anteguerra e che era quindi
lore intenzione chicdere una svalutazione.

Questa dichiarazions fu il segnale di riscossa delle lavoratrici ita-
liane, le quali, come risposta, iniziarone una lota a fondo per I'ap-
plicazione ¢Fettiva dell'urt. 37 della Costituzione,
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Si accentua la rivendicazione
della paritd salariale

Cosi, nel corso della loita generale per la rivalutazione dei salari
¢ per il conglobamento le lavoratrici si inserirono in meodo partico-
lare per portare avanti la rivendicazione della parita salariale, ponendo
come primo obbiettive un'ovvicinamento dei loro salari o quelli degli
nomini.

Le lavoratrici gratiche, cartaie e cartotecmiche risposers con slan-
cio all’azione intrapresa su tale rivendicazione, come dimostrane alcune
lotte ed alcuni sueccessi.

A Milano, nella legatoria a Torriani », il problema della lota azien-
dale per la conquista degli acconti in forma tale che migliorassero an-
che | rapporti ira salari femminili € maschili, trovo le lavoratrici unite
e combattive, 8i comineio con la sospensione degli straordinari, conti-
nuamdo poi con fermate del lavoro, di un ora al giorno e poi di 2 ore,
fine alla conclusione della vertenza. Una volta, durante tali fermate,
una delegazione di 75 donne si reco a protesiare all’Associazione degli
Industriali Grafici.

Sempre a Milano_alla Ditta « Universo», le donne si posoro alla
testa deila lotta prendendo iniziative per la riuscita dell’azione azien-
dale ¢ vigilando anche al reparto uwomini, dove permaneva qualche in-
certezza. Gli esempi di combattivita si sussegmirong in tutte le azien-
de ¢ il Sindacato seppe mobilitare le donne rendendole coseiennn del
significato e dellimportanza di questa battaglia. In cirea 26 aziende
milanesi — fra le quali oltre le due citate, la « Rizzoli 5, « Marco Spa-
da », « Vitagliano », « Milano Nuova », « Nicola Moneta », ecc — si
ottennero aurnenti che rappresentavano, sulla paga base, il 24% per
gli vomini ¢ il 32% per le donne della stessa qualifiea,

La somma degli scioperi sostenuti & Pologna nelle aziende carto-
tecniche fn veramente significativa. La lotta :i inizid con scioperi inter-
mittenti da 15 minuti fino a due ore al giomo, raggiungendo anche le
24 ore, fino alla proclamazione dello sciopero a tempo indeterminato
(che in aleune aziende & durato da 16 a 22 riorni).

Per un totale di 508 lavoratrici pari al 93% delle lavoratrici oceu-
pate 8i artuarono 58.684 ore di sciopero. Attraverso quesia forte aziome
si strapparono acconti in 19 aziende ecartotecniche che sancivane au-
menti di 100 lire in media al giorno; 48 accordi sulla stessa Lase farono
ottenuti nel settore grafico; complessivamente il 50% delle donne bolo-
gnesi grafiche e cartotecnichy strapparono aumenti aziendali, Questa
lotta costd alle apernic di Bologna molti sacrifici, che arrivarone fino
all'arresto di 4 operaie, nel corso di una manifestazione.
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A Firenze pli aumenti ottenuti in vna decina di aziende grafiche
furono del 15% — 189/, per gli uomini e del 2¢ 500, — 3%, per le
donne della stessa qualifica,

.

A Torino in 12 aziende, gli anmenti oscillarono dal 12,509 al 289/
per gli vomini e dal 289 al 319, per le donne. A Chieti, nella car-
tiecra CFLDIT (controllata dall’IRI) Vaceorde strappato dai  lavoratori
diede il 16% di aumento agli womini ¢ il 29% alle donne. A Tivali, in
11 cartiere, si ottennero acconti dal 23% al 359/ per gli uomini e dal
28% al 44% per le donne. Alle Officine Grafiche Mondadori di Verona
l'acconto fu ottenuto sulla base del 21% per gli nomini, e del 30%
per le donne. A Roma in 15 aziende gli acconti si aggirarono dal 18
al 27%. per gli vomini e dal 28,50% al 389, per le donne.

Questi successi sono stati il frutte delle numerose azioni differen-
ziate che in ognuna di queste localith le lavoratrici hanno sapulo por-
tare avanti sotto la puida della Organizzazione Unitaria: <one siati
il frutte di decine di delegazioni e di ordini del grorno delle donne
horentine, Je quali giunsero anche a scioperi di un’ora per le loro
rivendicazioni specifiche; sono stati il frutto della continus azione del-
le lavoratrici romane, con le delegazioni dirette alls Confindustria, in
Prefeitura, all’Associazione degli Industriali del Lazio: della parteci-
pazione compatta delle donne alle lotte della categoria.

Nel setterubre 1954, con il rvinnove del contrato nazionale di lavoro
dei grafici, le lavoratrici raccolsero il primo successo sul piano nazio-
nule, della lotta intrapresa nelle principiali aziende. Infatti atiraverse
il rinnove del conitratio nazionale, i lavoratori strapparono un aumenlo
del 5,50% delle paghe, mentre I'aumento ottenuto dalle donne rag-
ginnse 1°8 e il 99/,.

Le operaie cartaie raggiunsero nello stesso periodo aumenti che
superavano dal 4 al 79 quelli ottenuti dagli vomini. Le operaie earto-
teeniche ottenners sumenti superiori agli vomini dall’1.70 al 2.50% .

Frattanto la rivendicazione della parita salariale. elemento fonda-
mentale del progresso civile e soeiale, avanzava irresistibilmente

L'ufficio Internazionale del Lavore (B.LT.) dedicava al problema
un sae appesite documento, noto come Convenzione n. 100, col quale
si impegnano i Paesi aderenti nei seguenti termini:

« Ogni Membro dovrd, col mezzi adatii ai sistemi in vigore per
la fissazione delle tariffe salariali, incoraggiare e, compatibilmente
con tali sisiemi, assicurare la applicazione a tutti i lavoratori del prin-
cipic deli’eguaglianza di salario tra mano d'opera maschile e la mano
d'opera femminile per un lavoro di uguale valore.

« Questo principio potrd essere applicato a mezzo:
a) sia della leoislazione nazionale;

b) sia di tulio il sistema di fissazione delle retribuzioni sta-
bilite e riconoscivie dalla legislazione;

c) sia oi contratti collettivi stipulati tra datori di lavoro e la-
voratori;

d) sia da una combinazione di questi diversi mozzi ».
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Nonostante le resisienze del padronato, I'ltalia come Paese membro,
non potc esimersi dall’aderire alla Convenzionc, che venne infani rati-
ficata tlal Pre-idente della Repubblica I'8 giugno 1956, dopo che i due
ramei del Parlamente Pavevano approvata con apposita legge, entrata
in vigore un anno dopo.

I'approvazione delln Convenzione n. 100 suscitd una serie di ini-
¢iative del movimento femminile, atte a dare maggiore slancio alla lotta
per la parita salariale e per la effettiva applicazione della Convenzio-
e slessa,

Nel giugno 1956 si svolse a Budapest la prima Conferenza Inter-
nazionale delle Lavoratrici, su iniziativa della Federazione Sindacale
Mondiale: a quella grandiosa manifestazione anche la nostra categoria
fu presente con delegate di Roma, Milano  Firenze ¢ Modena.

Fra le altre iniziative, ricordiamo la petizione indenta dal nostro
Sindacato e da varie Camere del Lavero, al Ministero del Lavoro ed
agli industriali, nella quale si chiedeva la concreta applicazione dello
art, 37 della Costitozione e della Convenzione del B.1.T..

Iniziative fondamentali della C. G. I. L.

Mella nostra categoria le donne contribuirono a questa  iniziativa
con grande clancio e la consapevelezza dell'importanza della pressione
dirctin, tanto che si raccolsero in quella occasions oltre 6000 firme.
Iu aleune cita la petizione penetro in totte le aziende come a Venezia
¢ a Firenze: in altre citta D'iniziativa si limitd alle grandi aziende,
comungue fu tra le meglio riuseite,

Nel giugno del 1957, il Ministero del Lavore invio alle arganizza-
zioni sindacali dei lavorator: ¢ dei datori di lavere., una cirecolare dove
si invitava a dare generale applicazione al principio della pariti. se-
condo gli impegni assunti ¢ le precisazioni contenute nells Convenzio-
ne n. 10, realizzando in tal modo la morma comtenuin nells Costitu-
zione. (hucsto invito & rimasio un atte puramente formale, in quanto
i datori di lavero mon si sono mai ritenuti in obblico i rivedere le
loro posizioni.

Merita di essere ricordata iniziativa presa dalla  Societa  Umani-
tarin  di Milano, di indire una conferenza sul tema « Retribusione
€zuale per un lavoro eguale », Tale conferenza unitaria, la prima del
geneve, ebbe luogo dal 4 al 6 ouobre del 1957 ¢ ad essa aderirono
dodici organizzazioni femminili di varie tendenze, di differenti cor-
renti politiche e concezioni religiose, 1l dibattito dimestrd che il pro-
blema della parita =alariale era piti che mai maturo nel nosiro paese o
capace di suscitare la pii larga mobilitazione, non sole delle lavoratrici,
ma dell’intera opinione pubhlica.

Nel corso della conferenza venne costituite un « Comitaio peria-
nente unitario ». formate dalle rappresentanti di tutte 1o organizzazioni
aderenti, col compite di studiare i gli aspetti del problema della
parita di trattamento cconomice, per poi elaborare una proposta  di
legge per Pattuazione pratica di tale diritto,
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Nel frattempo, aliri riconoscimenti vennero a dare sempre maggiore
forza alla rivendicazione della parita di salario. Il Trattato Economice
Europeo (MEC), cotrato in vigore in Italia nel gennaio 1958, .prevede
'applicazione della parita di trattamento economico fra nomo e donna,
da applicarsi da parte di totti gli Stati aderenti. Infatti Part. 119 dice:

« Ciascun Stato membro assicura, duranie la prima tappa, e in
seguito mantiene, la applicazione del principio della parita delle re-
tribuzioni fra lavoratori di sesso maschile ¢ quelli di sesso femminile
per uvno stesso lavore,

Per refribuzioni deve essere intese, ai sensi del presente arti-
colo, il salaric o trattamento di base o minimo, e tutti gli altri van-
taggi pagati direttamente o indirettamente, in contanti o in natura,
dal dalore di lavoro al lavoratore in ragione dell'impicge di questo
ultimo.

La parita di reiribuzione, senza discriminazione di sesso, implica:

a) rhe la retribuzione accordata per uno slesso lavore pa-
gato a cotlimo sia fissata in base ad una stessa unita di misura;

b} che !a retribuzione corrisposta per un lavoro pagato a tem-
po sia uguale per un posto di lavero uguale.

Oltre ai gid citati riconoscimenti internazionali nuove impulso al
principioc della parita salariale, viene dato da numerose sentenze della
Magisiratura di Firenze, Torine, Milane, Roma, ecc., le guali danno
valore precettivo all’art, 37 della Costituzione ¢ riconoscono il pieno
diritto alla parita di trattamento per un lavere uguale, Significativa,
ad esempio, la sentenza del Tribunale di Roma del 27 gennaio '59 emes-
sa su ricorso delle speraic della Cartiera Nomentana di Roma dell’Lsti-
tuto Poligrafico dello Stato le quali, a differenza di alri casi precedenti,
lavorane mit'ora nell’azienda.

Nel febbraio 1958, su iniziativa della C.G.I.L., fu indeito a Homa
il Convegno delle Lavoratrici, sul pema:

« L'arione del sindacato per la conquista della parith economica
e socizle delle laveratrici ».

La ricoluzione approvata in quella occasione, ribadisce la necessita
di rimuovere gli ostacoli affinché la lavorotrice possa svolgere la sua
funzione familiare, cio che & possibile con una scrupolosa applicazione
della legge sulla maternita ¢ con o istituzione di wna larga rete di
servizi sociali. La C.G.I.L. si impegna percio o proseguire la sua azione
per la conquista di nuove possibilita di lavoro, per una adeguata prepa-
razione professionale e per l'accesso a tutte le carriere e professioni.

Farticolare importanza il Convegno attribuisce alle questioni della
parita, sia nel campo salariale che in quelle assistenziale e fissa ob-
biettivi precisi di loia, per questa rivendicazione, a tutti i livelli.

In seguito al susseguirsi di iniziative che ribadiscono la volonta
delle donne di battersi per ruggiungere la parita di trattamento econo-
mico, ¢ in conseguenza dei ripetuti pronunciamenti della Magi=tratura,
gli industriali ilioni non possong pid rifivtare di discutere questo
problema e nel 1958 accettano finalmente di costitnire una Commissione
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Tecniea Imerconfedersle, col compito di studiare la sitnazione salariale
italiana delle lavoratrici.

I nostri rappresentanti confederali, in (uesta (rattativa, si sono
wrovati davanti ad enormi difficoltda dovute alia posizione della Confin-
dustria che non imtendeva riconoscere le disparita salariali esistenti nei
contratti di lavoro.

La Confindusiria pretendeva collocars wite le mansioni delle
donne dalla 2 categoria in gin, al disotto della posizione salariale del
manovale eomune nomo, La Commissione percio, si ¢ sciolta il 14 gen-
naio scorso, dopo due anni di laveoro e pit di 60 sedute senza giungere
ad una conclusione.

La C.G.I.LL., ha quindi chiesto nuovamente un incontro con la Con-
findustria in sede sindacale, per il riesame di o il problema della
parita salariale, Tale richiesta La gid ottenuto nuove rinnioni che tui-

t'ora proseguono.

Una delle tesi sostenuta dalla Confindustria & stata quella secondo
la quale la manodopera femminile sarebbe pit cosiosa di quelln masehi-
Te a vansa del pit elevato numero di assenze dal lavoro.

A ricuarde di tale tesi, Ines Pisoni Carlesi, nella interessante re-
vente pubblicazione dal titolo alla Parita di  Salario in Italia »,
prendendo cpunto da un opuscolo degli Tndustriali Chimici sul pro-
blema delle  gssenze delle lavoratrici, dimosira con dati inconfutabili
come siono artificiosi e incosistenti gli argomenti portati dagli Indu-
strinli in quanto dagli stessi dati forniti da detto opuscolo si desume
che le maggiori assenze fatte dalle donne, rispetto agli womini, incide-
rebbero — inm ultima analisi — sol costo della manodopera solo in
una misura che va dallo 0.70 allo 0,979/,

Importanti successi delle operaie
grafiche, cartaie e cartotecniche

L'esame della posizione assunta dagli indosiriali nel corse delle
rattative contrattuali da noi condotte nel giugno 1957 per il contratto
cullettive grafici e nel gingno 1958 per i contratti cartai ¢ poi per
quello dei cartotecnici, presenta un quadro di posizieni contradditorie,
che non riuscivane a nascondere da una parte. la preocenpazione di
perdere il vantaggio di usufruire di una maestranza a basso costo e,
dall’alwra, la difficolta di continnare a disconoscere "azsurda situazione
delle discriminazioni salariali.

La trattativa per il rinnovo del contratto Grafici del gingno 1957,
si svolse mentre era in corso la iniziativa gia accenmata dellu petizione
indirizzata al Ministero del Lavore e agli Industriali grafici, per ap-
plicazione della « Convenzione n. 100 » e del dettato Coctituzionale.

~ La energica e cosciente mobilitazione delle lavoratrici. proprio nel
corsa della lowa over il rinnove del contratto, influenzs faverevolmente
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la trattativa contrativale ed i risultati raggiunti in guella occasione
rappreseniarono un significativo passo in avanti. Si ottenne infatti un
avvicinamento, che rappresentd per le legatrici ¢ le mettifoglio un
aumento superiore a quello ottenuto per gli womini, del 2,1% e per
i impiegate dal 2,50 al 6,10% .

E’ hene ricordare a questo proposite che la nostra organizzazione,
in quella occasione, non si era limitwn o chiedere degli avvicinamen-
t dei salari femminili a quelli maschili, ma aveva anche posto il pro-
blema della classificazione unica per gli addeni alle macchine automa-
tiche o complesse della legatoria. Nel corso della discussione perd non
i & riuseiti ad ottenere deirisuliati perche le distanze salariali tra il
legatore ¢ la legatrice erano ancora talmente elevate, da rendere diffi-
cile il superamenio della distanza stessa in una sola tranativa, Co-
munque i risultati raggiunti in quella occasione, furono visti con soddi-
sfazione delle lavoratrici perché indicavano la strada da seguire con
una intensificazione della pressione delle donne medesime,

Il rinnove del eontrato cartai, del marzo 1958, svvenne in una
situazione miolio diversa da quella in cui si svolsero e trattative del eon-
tratta gratici. La Confindustria, rendendosi conto del leITeno per essa
stlrucciolevole su cui si presentava la rivendicazione della partita sala-
rinle ¢ non avendo nessun serio elemento per confutare |a richiesta
sles=a reagi ponendo i veto alle organizzazioni industriali associate dj
diseutere guesta rivendicazione.

Ligi a tali direttive gli indusiriali cartai minacciarono la roltura
dellc rrattative ogni gual volta la delegazione dei lavoratori volle por-
tare in discussione il problema.

L'unico risultato di quella discussione sui salari femminili fy I’av-
vicinamento di due lire nella  indenniti per lavori npocivi  indennita
che perd riguarda solo poehe lavoratrici cartaie,

Comunque & doveroso riconoscere che vi song stati parecchi difewd
e parecchie debolezze anche nella impostazione ¢ nella partecipazione
alla lota delle lavorairici cartaie.

Infati, menwe la categoria adottava forme di lotta anche molto
avanzate (in alcune cartiere i lavoratori banno attuato piu di 100 ore
di sciopero con I partecipazione compatta dei lavoratori e delle la-
voratrici), non si & svolla contemporaneamentie alla lotta contratiuale
anche una azione differenziata sulla specifica rivendicazione delle donne.
malgrade ripetuti inviti a solloscrivere petizioni ¢ a svolgere partico-
lari forme di lona.

Interessante risulta invece Iesame dei visultati nel settore cartotec.
mico, conseguiti col rinnove del contratto di lavore nel giugno 1958,

In questo settore lavorano in maggioranza donne (cirea il 70%) o
fra queste il 509/ circa sono giovani al di sotto dei 20 anni. E percio
chiaro che le rivendicazioni che dovevano essere poste con maggior
forza, erano quelle a riguardo del lavoro delle giovani, per le quali il

contratto di lavoro «abiliva paghe che giungevano nl massima del S
del salario alle opersic adulie.

Partendo da nuesta  sitwazione, la nostra Orzanizzazione fece di
questa sperequazicne la questione di fondo per il rinnove del contratio.




Negli ordini del giorno e nelle petizioni approvate, :pecie nelle
aziende di Milano e di Firenze, questo problema era siato posto con
forza.

Per tuita la’ durata della trattativa la delegazione dei lavoratori si
¢ battuta su questa questione con convinzione fino a modificare la po-
sizione intran=igente degli industriali cartoteeniei.

Il risultate conseguito con il nuove eontratte di lavore ha dato alle
glovani operaie 5 punti di avvicinamento: cioe, mentre per ghi vomini
si & ottenuto il 5,509 di aumento e per le lavoratrici adulte, il 5,80%
per le giovani 'avmento é stato dell’11%  cirea.

Con questo, oltre a dare alle giovani operaie una paga piv giusta,
si ¢ anche offerta una maggiore garanzia del posto di lavore. Infaui il
maturare del diritto alla paga intera rappresentava spesso, dato il forte
searto precedente, motive di heenziamento, Ridotto questo scario  al
massimo del 5% & venuta & mancare in gran parte la convenienza del
padrone a licenziare 'operaia che raggiunge i 20 anni ¢ c¢he ha aeqni-
«ito oltre tutto una maggiore pratica ed esperienza nel lavoro,

Esigere dalle aziende dello Stato
il rispetto integrale del principio della parita.

Nell'ottobre 1958, una nuova iniziativa parlamentare venne presa
a favore della parita salariale. Due progetti di legge vengono presentati
alla Camera rispettivamenie dalle deputate dei gruppi parlamentari co-
munista e socialista ¢ dui parlamentari delle ACLI. E' questa una delle
iniziative parlamentari pitt interessanti tra quelle prese in questi uhimi
anni a favore delle lavorarriei.

Liaspetto pin imporiante i questa iniziativa & costitnito dal fatto
che, per la prima volia, viene presentato alla Camera un progette di
leggé su questa nivendienzione anche dal gruppe dei deputati di mag-
gioranza. Inoltre i doe progetti legge sono assai simili nella Yoro impo-
stazione ¢ tendono a fissare le modalita pratiche per Pattnazione dello
art. 37 della Costitnzione, attraverso una obbiettiva valutazione del la-
vorn, indipendentemente dal sesso di chi 1o effettua.

In merito alla presentazione di detti progetti. segnaliamo una =i-
gnificativa iniziativa presa dalle lavoratrici dell’Istituto Poligrafico del-
lo State di Roma, In questa grande azienda viene indetta una assem-
blea «li lavoratrici, alla quale vengono invilate le parlamentari firma-
turie dei due progetti legge, per avere un utile scambio di idee sulla
azione da svolgere in appogzio ai progetti stessi,

Le deputate Marisa Rodone e Anna Matera, dei gruppi parlamen-
tari comunista e socialista, partecipano all’assemblea delle lavoratricl
e si impegnano a prendere ulteriori iniziative sia parlamentari ¢he in
dgirezione del Ministero del Tesoro, da cui dipende I'lstitute Poligrafico
dello Swuato, per 'spplicazione della pariti salarials almense nelle ca-
tegorie delle impicgate dell’Istitute stesso.
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Vennero infatti avanzate due interrogazioni, una alla Camera e 1'al-
tra al Minisiro del Tesoro.

-

Eceo il testo della interrogazione parlamentarce:

« Le sottoscritte chiedone d'interrogare i ministri del lavoro e pre-
« videnza sociale e del tesoro, per sapere se siano a conoscenza che al-
o I'Istituto Poligrafico dello Stato vengono sistematicamente violati gli
o ariicoli 3, 37 e 51 della Costituzione.

w In tale Istituto infatti vige, per il personale salariato, la mede-
« sima disparitd salariale che vige in aziende private dello stesso ramo,
wper cui si verifica 'assurdo anacronismo che un'asienda dello Stato
a violi, sia il prineipio costituzionale che la ' Convenzione n. 100 del
« B.ILT. ", cloé uno strumento internazsionale che lo Stato italiono si &
a impegnalo ad applicare

« Inoltre la dispariti @ danno del personale di sesso femminile si
« estende anche ol personale che svolge mansioni impiegatisie di con-
« cetto. Alle impiegate di seconda categoria, infatti in possesse di di-
W ploma di scuola media superiore ¢ di notevole ensianita di servisio,
« olire a esser corrisposta una retribusione inferiore a quelle dei colle-
« ghi di sesso maschile. non & offerto, contrarinmente al disposto dello
warticolo 51, aleuno sviluppg di carriera; jotio che non si verifica per
« i dipendenii di sesso maschile in possesso dei medesimi requisiti.

« Si interrogano, pertanto, i minisiri, per sapere se © come inten-
« deno intervcnire.

« Cincilari Rodano Maria Luisa - De Lauro Matera Anna »

A questa interrogazione il Ministro del Tesoro, risponde con una
lettera nella quale, fra ’altro, si dice:

« L’Istituto nei ropporii col personale dipendente esserva sireiia-
a« mente le disposizioni contrattuali sia di carattere normative che eco-
@ nomico €, pertante, se esistono disparité di trattamento retributivo
« tra personale maschile e femminile esse risalgono agli accordi fra le
« Organizzazioni Sindacali di categoria stipulonii i contratti stessi,

w« Al riguardo si rende noto che il Ministero del Lavoro e della
¢ Previdenza Sociale, con circolare n. 11995/211.G in data 21 giugno
a 1957, ha invitate tutte le Associazioni Sindgcali dei lovoratori e dei
o datori i lavore, a collaborare attivemente perché in occasione della
«stipula e del rinnove dei contrarti collettivi di lavorp sia tenuta pre-
« senie lo esigenza di assicurare il principio dell'eguaglionze di remu-
« nerazione tra la mano d'opera maschilc e quella femminile per un la-
« voro di valore uguale, allo scope di realizzare gli intenti che si ripro-
« mettone di conseguire, sia la Convenszione Internazionale del B.I.T.
« che il precetto conmtenuto nell’ari. 37 della Costituzione Italiana... »,




Nuove iniziative e nuove prezicse esperienze.

Altre iniziative vengono prese continuamente, accanto a quelle sul-
la paritd economica e, fra queste, merita di essere ricordata quella della
CONFERENZA SULLA PEPARAZIONE PROFESSIONALE DELLA
DONNA. Questa Conferenza venne tenuta il 4 aprile 1959 alla Socicta
Umanitaria di Milane ¢ fn organizzata da un Comitato ecostituite dalle
Associazioni Femminili per la paritd di retribuzione, di cui fanne parte
12 diverse organizzazioni femminili,

Non puo sfuggire 'importanza di questa iniziativa =c si considera
che la preparazione professionale dell> donne & senza dubbio uno degli
aspetti pia sentiti e nrgenti nel guadro della evoluzione produttiva. Le
donne sono ormai parte essenziale e inmsostituibile dell’attivita indo-
striale e il processo teenologico richiede una loro pin ectesa e qualifi-
cola preparazione professionale,

Permane tuttorn wna divisione, non sempre giustificata, tra lavoro
maschile e lavoro femminile, che comporta per le donne:

—— maggiore difficoltd di impiego e minore possibilita di un la-
voro stabile;

— scarsa preparazions professionale;

— inferiore wvalutazione del loro lavoro e conseguenti ripercus-
sioni sul salario.

Questa pesante inferioriti della donna deve essere superata atira-
verso una adeguata preparazione professionale in tufti in campi dell'ut-
tivita produttiva, azione ecssenziale per il raggiungimento della parita
completa, «ia nel campo =ociale che in quello economico,

Un’ottima iniziativa in tal senso & stata presa, dal nostre Sindacato
di Bologus. Dopo un'inchiesta sul lavore femminile nelle aziende, si
¢ tenute un Convegne, al quale furene invitati tuwti guegli Enti che
hanno compiti nel campo dell’istruzione ¢ della qualificazione profes-

sionale.

Uuesta azione ha gia dato ottimi risultati, Infatti, una scuola tra-
dizionale fenuninile la « Elisabetta Sirani », la quale svolgeva sola-
mente corsi di cucito, accettd di costitnire un corso per cartotecniche.
Questo & il primo corseo del genere che si organizza in questo tipa di
sepola e rappresenta un successo di carattere s=ociale, che va olirc 'in-
teresse stessg della nesira categoria,

Inoltre, attraverso linteressamento del Consiglio Comunale, verra
costituito, nella scuola profc:sionale comunale, un corso di legatorin.

I sucecesso ottenulg recentemente delle lavorawrici tessili, rappre-
senta senza dobbig il passo pio decisivo compiuto in guesti ultimi anni
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sulla rivendicazione della rivalutazione del :alaric femminile. Le tes-
sili, non hanne piu tranate sole di avvieinamenti sariali, ma sono riu-
scite a far acectlare la wrattativa su totta la materia della pariti sala-
riale ¢ sul valore del lavoro, per la umificazione delle qualifiche, Cosi
si & riusciti ad ottenere la parita assoluta di salario per un certo nu-
mero i lavoratrici tessili che svolzonos laveri tradizionalmente maschi-
li: i salari pari al 93% di quello ma:zchile per tutte quelle lavorazioni
ritenuie miste, (cioe svolte tanto da womini che da donne) ed inolire
sone state armonizzate le paghe delle altre lavoratrici che svolgono la-
vorazioni tradizionalmente femminili. L'armonizzazione pud anche si-
gnificare, per le lavorazioni pili speciulizzate, un avvicinamento supe-
riore al 939 della paga dell’'vomo.

Anche gli ultimi aceordi raggiunti nel nostro settore, hanno se-
gnato nuovi e significativi suecessi per le lavoratrici. Coy il rinnove del
contratte dei grafici. henche la necessita di concludere la, trattativa pri-
ma dell’entrata in vigore della legge e erga omne: » abbia imposto di
concludere le discnssioni in pochi giorni, le donne hanno conguistato
a decorrere dal 1° gennaio 1960 aumenti dell’11,70%. . & differenza de-
gli vomini che hanao ollenulo degli aumenti del 9<,. Nel nuove con-
tratto di lavoro degli addetti ai giornali quotidiani, che decorre dal 1°
gennaio 1960, s & ottenuta la parita assoluta per le addette alla spedi-
gionc ¢ aumenti dal 15 al 17% per le impiegate nelle maggiori citti,
rispetto all’l1,50 - 14% outenuto dagli impiegati,

Compiuta questa disamina dei risoliati ¢ dei movimenti sviluppatisi
via via snl problema della parita salariale per le donne, riteniamo wtile
fare anche il punto della sitvazione attvale nei settori grafico, cartario e
cartotecnico, allo scope di ricavarne gli clementi necessari per orientare
il nostro future lavoro e per indirizzare 'azione delle masse femminili
verso nuovi e pin significativi suceessi.




La situazione attuale e i nostri compili

Abbiamo cercato di illustrare il cammine percorso e i risultati con-
seguiti sulla parita salariale. come pure i limiti posti alla nestra azione
dalle difficolta che non abbiame saputo ancora superare.

Dall'esamme obiettive dei risuliati stessi possismo quindi trarre utili
¢ preziose indicazioni sm compiti immediati ¢ su quelli fotori, contri-
buendo cos1 concretamente o far marciare pino speditamente totio i
settore femminile della nostra Organizzazione verso P'obbienive di fon-
do postg dal nestro VI Congresse Nazionale: quello della conquista,
per gli vomini e per le donne. di un tenore di vita pit elevato ed ade-
guato alle esigenze di una civile ¢ moderna societh ymana.

Abbiamo visto detaglintamente come. attraverso 'attivita svolia, lo
searto percentuale fra le paghe femminili ¢ quelle delle corrispondenti
categorie ma=chili sia stato ridotte dal 2L7 al 17-19% per le operaie
e dal 17 &l 10%, per le impiegate delle aziende grafiche: abbiamo al-
tresi passato in rassegna le maggiori difficolta auraverso le quali si &
potuta ottenere una riduzione dello scarto dal 21 al 16% per le operaie
cartarie e, pin limitatamente_ dal 20 al 18% per le cartotecniche.

Noi siamo fieri di tali risultati perché essi sono il frutte dells mo-
bilitazione, delle lotte delle nostre donne, perché sono il frute della
forza ¢ della autorita della nostra Organizzazione unitaria, Ma ¢id non
ci impedisce di essere insoddisfati ed & proprio dall’esame della atti-
vitdi svolta che sorge pin unperiosa la esigenza di imprimere maggior
vigore alla rivendicazione della pariti, intesa proprio come pariti e non
pitt come avvicinamento che ci lascierebbe ancora per molto tempo lon-
tani dall’sbbiettive di fondo, E cio soprattutte nel momento in cui
la rivendicazionc dells parith ha realizzato successi pesai importanti in
settori decisivi, ove la mano d'opera femminile ¢ prevalente ¢ deter-
minante.

iiteniame anzi che proprio 'esempio [ornitoei dai risultati olte-
nuti dalle altre importanti categorie, ad esempio le tessili, renda pos-
sibile sindacalizzare maggiormente la rivendicazione della parita, cioé
puntare non pid sulla richiesta generica dell’avvicinamento, ma pintto-
sto sulla valutazione della mansione, del valore del lavero svalto dal-
la donna nel cielo produttive, del livello del rendiments del sue la-
voro, rispetto a quello dell’'vomo.

L'intreduzione della pit moderna meccanizzazione nei reparti  di
allestimento ¢ legatoria. nelle aziende grafiche: nel eomplesso  degli
stabilimenti cartotecnici e nei reparti allestimento delle cartiere. lLa
posto problemi Jdel tutto nuwovi rispetto alle tradizionali condizioni del
rapporto di lavoro, delle donne, ed anche degli nwomini. a4 cominciare




dall’apprendisisto ¢ dal tirocinio di applicazione, alla categoria di spe-
cializzazione.

Ma & soprattutte per le donme, nei luoghi di lavoro di ciii trattia-
mo, che si riconoscono pienamente valide le considerazioni svolte dai
nostri temi congressuali a riguardo delle condizioni determinate dal
progresso tecnico nella classificazione delle categorie e delle mansioni,
che possono semplificarsi, & vero, posseno richiedere un piti breve pe-
riodo formativo professionale, ma & alirettanto vero che richiedono il
massimo di applicazione, di regolariti di agilita, di prontezza di ri-
flessi, fattori ciod che costitmiscono l'upporto imprescindibile dell’ele-
mento umano nel processo di meccanizzazione e di automazione in cor-
s0, teso al pin elevato rendimento del lavero.

E' del tatto giusto quindi che proprio da qui si debba partire per
rendere concreta « particolareggiata la rivendicazione sindacale della
parita completa, perché qui risiedono maggiormente totti gli elementi
di comparazione del valore e del rendimento del lavoroe [emminile,
rispetto & quello maschile.

Dl resto, ¢ opportuno ricordare che sostenendo cid, noi non fae-
cinmo ¢he riportare con maggiore energin e con un maggiore sforzo
di elaborazione, la rivendicazione gia avanzata nel 1957, per il rinnove
del contratto grafici e nel 1958, per il rinnovo del contratto cartoteenici.
Noi abbiamo richiesto allora, (dobbiamo riconoscere senza adeguata
preparaziont e mobilitazione per un problema cosi importante), la uni-
ticazioue delle qualifiche. womo e donnn, degli addetti alle maechine,
creando la categoria unica del conduttore ¢ la categoria delle aiuto,
con le dovute maggiorazioni in rapporto alla complessita della mac-
china ed al suo grado di antomazione,

Sulla giustezza di tale rivendicazione, riteniamo utile fare degli
esempi significativi:

SETTORE GRAFICO

— Nelle Officine Grafiche Mondadori di Verona e in altre aziende
milanesi alle macchine: raccoglitrici, brossuratrici « Breumers, imba-
vatrici (per risguardi e tavole fuori testo), cucitrici automatiche a filo
metallico, incassatrici auntomatiche, inecassatrici stellari, ece., vengono
generahimenie addetti, come conduttori. legatori di 1* o di 1* categoria
cxtra, mentre come aiuti. vengono addelic le donne o ausiliari specia-
lizzati.

~ Ebbene, la differenza del salario contrattuale (a parte le indennita
di contingenza) fra gli aiun vomini e le donne, non & mai inferiore al-
le 20-25 lire orarie.

— In_alire aziende, come la Olivolta di Vicenza, la legatoria Degli
Espositi di Bologna, eec., a tutti i suddetti tipi fi macchine, sia come
n?ﬂdutlril:-i che come aiuto, vengono addette le donmne, con differenze
di paga, rispeito agli vomini, che arrivano fino al 50%.

— In varie aziende alle macchine per la legatoria si alternanc spes-
so, per i vari turni di lavoro, womini ¢ donne, scnea migliorare mini-




mamente il salario di gueste ultime, per la mansione di identico valore
¢ rendimento dell vomo.

Ed a proposite di rendimento del lavoro. bastano alcuni dati: la
macchina du waglio wilaterale « BUCHBINDEREL » automatica, da una
media di produzione di 20.000 riviste l'ora, La piegatrice automatica
« BREUMER », 6,000 copie l'ora; la picgatrice « LA PIETRA », 7.000
copie 'ora; la maechina automatica « SMITH » cuce a filo refe e in-
colla automaticamente 8.000 quinterni all'ora.

Vi sono poi macchine che eseguono contemporaneamente ed auto-
maticamente le segunenti operazioni di legatura del libro: calzatura e
applicazione capitello, tondo e falso eon schiacciadorse, per olire 1.000
copie all'ora.

SETTORE CARTOTECNICO

Lo sviluppe impetnoso raggiunto dalla moderna tecnica della di-
siribuzione dei prodotii di consumo, ha imposio nel settore cartotecni-
co, specializzatosi mnei contenitori vari, vn ammodernamento dei mae-
chinari ed un processo di automazione veramente rivoluzionario dei
vecchi e mannali sistemi di lavorazione.

Nelle pith moderne aziende |'impiege delle doune & asssolutamente
prevalente in tutte le fasi del processo produttive e spesso la mano
d'opera maschile ha solo funzioni complementari degli strumenti mee-
canici e dei congegni elettrici dei maechinari e degli impianti.

Nella lavorazione degli imballaggi di cartone ondulato, introdu-
zione di macchine continue ha eliminato gran parte della manodopera
femminile, che viene impiegata solo come aiute, ma & facile imma-
ginare quanto sia disagiato e pesante tale lavoro,

In qualche azienda poi. ecome alla Cartotecnica « SISA » di Asti,
su tutte le macchine sutomatiche. nonostante la pesanitezza del lavoro,
vengono adibite solo donne.

Negli scatolifici di tipo comune, mella fabbricazione di sacchi a
grande contenuto, la meccanizzazione ba completamente sosiituito il
lavoro manuale ¢ le donne vengono impiegate sia come conduttrici che
come aiulo,

Per avere un'idea del ritmo di lavoro eui sone costrette le donne
nella cartoteenica, diamo aleuni dati sulla produzione media:

— la maechina forma tubi, per i sacchi di carta, confeziona 70.000
copie in 8 ore: la macchina per i fondi, 40.000 copie: le maechine per
i sacchetti, a seconda del tipo del sacchetio, producono dalle 25.000
alle 150.000 copie in 7 ore e mezza.

La macchina « IRIS» per buste, confeziona 100.000 copie in & ore:
la fabbricazione di scatole e astueci per prodotti farmaceutici, sttraverso
la meccanizzazione pit mederna, ha dimezzato i tewpi di lavorazione
ed ha ridotto a un terzo il perscnale.

Sulla pesantczza delle mansioni basta pensare che un saceo di caria
a grande contennto pesa in media 400 grammi ¢ ogni donna ¢ percio
costretta a =ollevare oltre 80 quintali ogni giorno.
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SETTORE CARTARIO

-

Nel setiore cartario vi @ una pid accentuals distinzione fra le man-
sioni svolte dagli uomini e quelle delle donne;: infatti nei reparti fab-
bricazione ¢ manutenzione troviamo :=olo manodopera maschile, mentre
le donne sono adibite alla scelta ¢ alla spolveratura degli stracci e
dells carta da macero; alla scelta ed all’impacco della carta e del
cartone, ed ai reparti di confezionatura, pia propriamente cartotecnici
(carta da lettere. buste, quaderni, eec.).

Tuntavia il lore lavoro mon pud essere affatta valutate inferiore
a quello degli nomini, sia rignardo alla nocivita (scelta e spolveratura
di stracei e carta da macero), alla pesantezza (impaccatrici, imballa-
trici, eec), che alla specializzazione (classificatrici, bobinatrici, rigatrici,
campionariste, confezionatrici di buste, secatole, fustellatrici ecc.).

Ma occorre aggiungere che nella stessa elassificazione delle mansioni
prevista dal coniratto di laveroe, vi sono condizioni di parita assoluta,
che mon hanno riscontro con quelle degli womini solo riguardo alle
paghe. Esempi:

— Addetti all’imballo — uomo 2* categoria, L. 183,50 orarie
donna 2* categoria, » 14235 »

— addeti agli spolveratori e taglia-stracei manovalanza e pulisia:
uomo 3* categoria, L. 169,50 orarie
donna 2* ecategoria, » 142,35 »

ALLESTIMENTO

— Rigatore, fustellatore, tranciatore:
uomo 2* calegoria, L. 183,50 orarie
donna 1* categoria, » 15400 »

— addetii alle macchine per satinare e alle patinatrici:

uome 3* categoria, L. 169,50 orarie
donna 2* cateporia » 142,35 »

Vi sono poi, in merito, altri rilievi da fare.

— le addette alle taglierine, sono di 2* categoria, mentre lo stesso
lavoro alla ciessa macchina & vietato alle donne nelle aziende grafiche,
perché cousiderato giustamente pesante:

— le addette alle piegarrici, sono di 2* categoria. mentre la stessa
mansione svolta dalle operaie grafiche, ¢ di 1* categoria, cosi, le addene
alla piegatrice « LA PIETRA » con produzione di 7.000 copie I'ora,
gono di 2* categoria, mentre nelle aziende grafiche vi troviamo spesso
womini di 1* categoria, Lo steesso dicasi per le addette alle macchine
complesse per la confczione di buste, che troviamo in 1* eatcgoria nelle
cartiere, mentre nel coniratto cartotecnici troviamo un womo di 1* ca-
legoria con maggiorazione.

Infine, uu chiaro esempio della grave sperequazione dei salari fem-
minili nelle carticre, lo troviamo nella comparazione fra la condizione
salariale esistente in Tialin e quella esistente nelle cartiere francesi.
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Manovale comune ITALIA = 100 — FRANCIA = 100

donna di 1* categoria extra » = 93,20 — » = 15
donna di 1* categoria " = 01,23 — » =125 - 133
donna di 2* categoria » = 84,00 — » = lig - 118

Conclusioni

Riteniamo che gli esempi riporiati per i tre sellori grafico, carta-
rio ¢ cartotecnico siano sufficientemente indicativi del fenomeno e
come sia quindi non solo sacrosantamente giusto, ma urgente cancellare
totalmente tale sperequazione.

Come abbiamo visto., non si tratta soltante di eliminare le diswanze
che abbiamo riportate in principio fra le corrispondenti catcgorie ma-
schili ¢ femminili: non =i tratta cioé soltanto di eancellare gli scarti
mit'ora esistenti del 18 o del 16%, ma si traita anche di rivalutare il
salario femminile in rapporie al valore delle mansioni effetlivamente
svolte le qlm'i, Epesso, si udentificano od -E:[ui!r'algunu l.*lllf”l' degli
uomini.

Questo problema ne solleva poi un altro nen meno grosso, angi
diremmo, pregiudiziale, perché non possiamo dimcaticare che quando
SEAEIL0 p{"r'lp'l"l'l'“li ad E]imimln-_ del ttto ili searti =0pra indicati non
avremo unificaio altro che il salario nominale delle lavoratriei.

I salario reale rappresemta infatti un elemento di sperequazione
i eui estremi sono pit difficilmente caleolubili con il metro del rap-
porto fra uomo e donna perché riflettono un aliro genere di rapporti:
quelli fra datore di lavoro e lavoratrice, bisognosa di oceupazione,
intimidita, ricanata e sfrottata spesso nel modo pih indegno,

Si grana infaiti non solo del problema del rispetto delle tariffe
contrattuali, che ora riceverd un forte impulse anche con le possibilita
offerteci dalla legee o erga-omnes », ma ancor piu di quelle dell’impie-
go della manodopera minorile e del suo sistematico licenziamento pon
appena raggiunge, con la maggiore eta, il diritto alla maggiore paga.

Llimpiege degli apprendisti e delle apprendizte & stato sempre
presentato dai datori di lavoro come un atte di benevolenza, poco
raccomanddato dalle ferre leggi economiche della azienda. Si tratterebbe
pertante di un gesto altruistico reso in omaggio ai doveri sociali,
scarsamente produttive o addirittura passive sul costo di produzione.

Da questa impostazione, falsamente paternalistica, discende rutta
una politica di sfruttamento della manodopera giovanile, sulla cui base
si determina addivittura la condizione per Uimpianto di nuove uniti
produttive in zone depresse, come possono essere considerate nel nosiro
caso aleune zone del Yeneto, oltreché del Meridione.

Quanto grande & il senso sociale del dovere e il disinteresse di
certi proprietari delle lezatoric o delle cartotecniche, ove la maggioranza
dei dipendenti @ spesso costituita proprio da giovani e da ragazze dai
14 ai 18 anni che vengono poi regolarmente licenziate appena diven-
sono maggiorenni, gnasi a voler sottolineare il carattere sols edueativo
delle nuove gencrazioni, assunto coscienziosamente dalla falbrica,
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Nella realita, le leggi ¢ le norme contratiuali <ull'apprendistato, che
avrebbero una propria ragione dessere di fronte ad una cffettiva pre-
parazione professionale, con prespettive alquanto sicure di carriera,
perdono ogni significato sociale e divengono meri strumenti di sfrutia-
mento di fronte ai nuovi sistemi di organizzazione del lavore che ten-
dono da una parte, alla massima specializzazione dei pochi, dei tecnici
e, dall’altra al massime sfruttamenio dei tamii, facilmente sostituibili
ed altrettanto facilmente ricattabili.,

La figura della ragazzina avviala ai primi elementi delle lavorazioni
tradizionali al banco, & ora sostituita dalla condizione della addetta ai
pit moderni macchinari, soggetta immediatamente al pia intenso ritmo
produttive e pertanio essa stessa soggetto immediato del pin alto ren-
dimento.

Con la applicazions ad wun lavero standardizzato o o catena. che
limita sempre di pini la possibiliti di acquisire una qualifica professio-
nale, cade ogni gustificazione al regime salariale dell’apprendistato e
lo stesso periodo formative previsto dal contratto di lavors. diviene
limite per la occupazione e condizione per il licensismento,

E che queste nostre gravi affermazioni non siano esagerate, lo
dimostra il fenomeno, non meno inumano, sviluppatesi in conseguenza
delic conquiste sociali della laverawrice madre, che ha portate al li-
eenziamento sistematico delle ragazze che contraggono matrimenio,

Feeo quindi la realti coi eci siamo riferiti quando abbiamo avanti
accennato allo searto del salario nominale ed a quello ben pii grave
del salario reale, perché quel 16 o 18% diviene, nel caso delle apprendi-
ste come anche nel caso delle operaie di 3" o di 2 categoria, uno scarto
che arriva fino al 70%,

E come se cid non fosse sufficiente ececo aggiungersi il sistema
degli appalti e dei sub-appalti o del lavoro a domicilio, atiraverse il
quale aleune azieode riescono nd abbassare ulteriormente il costo della

manodopera femminile, alia goale non si applica altra misura di retri-
buzione che quella di tipe coloniale, che tale put giustamente ecssere
definita una paga che oggi arriva alle 200-300 lire giornalicre.

Alla luce di quanto ci siamo sforzati di mettere in evidenza, ap-
paiono veramente opportune le indicazioni date dai nostri temj Con-.
gressuali sulla piantaforma rivendicativa per i seuori grafico, carto-
Iernico € cartario,

Farticolarmente riguardo alle donne, quelle indicazioni appaiono
del pifi grande interesse ¢ tali, se portate avanti con decisione da tutta
I'organizzazione, da far fare un decisive passo avanti al problema della
pariti del salario ¢ delle condizioni di lavoro per le donne,

R. Barale
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