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Lusieme al Partito Comuiista ed ai Soviet, 1 Swadacati
" eono una delle organizzazioni fondamentali che la classe
lavoratrice rusea L creato nella sma meareia vittoriosa. .

I Sindacati somo un'organizzazione volentaii.

Nessuno ¢ cbblizato ad entrarvi, ma 1 Sindacati difen-
dono gli interess! materiali e culturali di {uti i lavoratori;
per questa ragione la grande magegioranza dm lavoratori
dell’Unionc Sovictica ne sono membri.

Benché 1’Unione Sovietica consti di 16 repubbliche con-
‘ederate ¢ di numerose rcpubbliche autonome, i Sindacati

enitari,

Malgrado questu centralizzazione dei Sindacati per ramo
mrdustriale, essi sono orzanizzati in modo (2'c, che gli in-
teressi di ogni porolo ¢ di ugm nazionalitd siono garantiti.
Si stampano giomali e libri in ogni linzua dell’Unione, si
organizz: no Clt.}“ teatri, scuole, istituzioni di cultura, ece.

I Sindacati Sovietici sono per molti o-petti differenti dai
Sindacati dei paesi capitalisti, ma sono proprio queste
particolariia e diversitda dei -Sindacati- Sovietici rispetto a
Tuelli dei paesi capitali:Lioi, che avvicinano gli vi agli al-
"1 Perché? Perché il eammine compiuto dai Sindaecati
Sovietici & enormeuientc Istruttivo per i Sindacai: di tatti
quei paesi, nei el |2 classe lavoratrice non. ha ancora
conquistato i potere: la stretta unionc ira la classe lavo- S

|
|
Lratrme dell’lU'nione Sovietica e, quell: dci paesi capitali- A |
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stici rafforza enormecente la lotta dei lavoraiori dei paesi
capitalistici. :

Oggi i Sindaceti Sovietiei contzno 22 milioni di membri,

I Sindacati Sovietici furono sempre vnitari, anche prima
della rivoluszione, quando erano rappresentati Bolscevichi,
Menscevichi, Socialrivoluzionori ed Anarchiei.

Anche quando i Bolscevichi c¢1ano in minoranza, essi non
tentarono mai di fondare dei Sindacati propri, perché par-
tivano dal principio che i Sindaeati come< organizzazione
di massa devono comprcudere i laveratori di ogii direzione,
ma essi hanuo semprc lottato per la vittoria dclla loro li-
nea politica ira le masse, per le elezioni democratiche dei
Sindacsati, rer 1o sviluppo della democrazia sindacale, e sv
questo tcrreno essi conquistarono uua posizione sempre piu
foric mel wovimento sindacalc della Pussia e, piu tard?. in
que'le dcil’Unione Sovietica.

Qua=ndo scoppiod la rivoluzione d’ottobre, la grande mag-
gioranza dei Sindacati era dalla parte dei Bolscevichi. I
Comitati di fabbrica, sorti nei primi giorni della rivolu-
zione di febbraio ed | Consigli centrali Jai Comitati di
Fabbrica, creati in ogni citta, erano pure da'la parte dei
Bolscevichi., Quavdo, nel 1918, ebbe luogo il primo con-
gresso sindacale i Bolscevichi ebbero la stragrande mag:
gioranza ( pia dei 4/5). E tale congre:so stabili che i Sin
dac~ti Soviclici avrebbero dovato c¢ollaborare con lo Stato
sovietico all’ attuazione dei coupiti che la rivolurios
sociz lista si era posta. Al secando congresso, che ebbe 'uo-
go nel 1919, si chiese che i Sindacati fossero indipendcnti
dallo Stato, contr. i1 parere di alcuni deleg:ii che chiede-
vano la statizzazi one dei Sindacati,

Al 3° copgresso ¢! hatté la teoria di Troi:'i sulla mili-
tarizzazione Jci Sindacati e si decise ¥ csicndere la demo-
crazia <indacale: 'elezione e la revoca degli organi, I'ap-

pagamc o J2i bisogni giornalic'’ ¢ dei bisogni cultura
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dei lavoratori doveva: n veair attuati attbravér:~ 1 Jinda-
cati. Si rafforz¢ co-’ la lotta contro la hure-raz.., contro
Velezione d=!V’aiiu, por la collaborazioue con lo Stato so-
vietico. ' : '

i Sindacati si avilupparono sempre pii* e continuarono
a partecipire all’ attuazione dei prime e secondo pianc
quinquennale, Qua e 1a i Sindac:ii non furono all’altezzs
del loro compito (specialmente nel 1932) ma, attraverso la
critica severa cui essi fnrono sottoposti dal Comitaio Cen-
trale dei Sindacati,  puati deboli furono sup<cai..

I Sindacati Sovictia:r «} trovano costantem<nte ;otie il con.
trollo delle ma-se. <e ue correggono gl errori.

i
LA STKUTTURA DEI SINCACATI SOVIETICI,

. I Sindacati Sovietici -ono organizzati seconde i' principio
dal ramo industrialc, ¢ «ignifica che tutti ;'i operai im-
piegati in una falbric:, sono organizzati in uo unico sin-
dacato, indiper detiicmeate dal loro mestierc. Per esempio,
tutti gli opcrai che luvorano nelle faliuriche peér produzio-
ne di macchine agricole, sono in wn viuco sindacato, Nel-
PURSS esistone 162 Sindacati con 21.999.900 iscritti (1°
aprile 12:7) . 84,6 % di tutti i iavoratori, %

Tutti ¢li organi eletti sono responsabili per la loro atti
vita di ironte ai membri del Siudacato, ai quali. devonc
render ragione del lo:o operato. Essi possono --gere revo-
oati, se 1/3 dei mcbri 1o esige, nel qual .30 - devono
compiere nuove eleziv i, La revoea di vu organo o di un
funzionario pud »vvamire anche per opsr= i un organo
¢indacale ruperiore. Ogni membro neil’assem’slea generale
e ogni del 7.6 wel congresso ha p=r <d ulimitato dirit.
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to di proporrv. o di1 ~*.1ta:emd’idat: Per un orvzano sin-
dacale, o di ¢ 'licac'i. Il congresso sind: e deil’Unione &
Porgano direttivo supremo nell’ Unione  Sovietica. 1 con-
gressi Siuscali dell’Unione, che :i iiuniscono periodica-
men -~ fissare, a seconda dei compiti ~he¢ si presentano : li
operii, | ailivita futura dei.Sindacai’ sovietici. ' :

Per lirigere il movimento sindacale nei periodi tra i eov.
gressi, si elegge nel congresso sindacale dell’'Unione il con-
sighio centrale dei siu umtl. -

Il consiglio cenw«lc ol Sindacati dell’Un vuc Sovietica
raggruppa il lavere d Smclnﬂatl e guida V’inicra Jore at-
tivita sulla ba:c delle decisioni del cong o dei Sindacati
dell’Unioue, i rappresenta nell’Taternazionale sindacale
rossa, ne. congressi internazionali ¢ nclle conferenze. 1l
cons’ ~Yio certrale dei Sindacat] Jell’URSS & responsabilc di’

~ fronte a. cougresso sindacale per . cui attivita, e deve reu-

derglicue ragione.

Per ia direzione dei diversi lavori sindacali esistono nel
Cons:gho Centrale uci sindacati (V.Z.S. P S.) le aeguenh
*:tagﬂne e seftori.

1) Settore dell’er anizzazione e dell’i:trv-’one

. '2) Settorc Jdei prohlemi di stipendio e di lavoro 'di massa

' nelle "=YLiiche.

_ 3) Fettore Yavorg culturale d' massa (etiore dei Club:- e

dolis .;howche) per educozon: politica e per scuvle
. sindacali. :

4) Setwore dell’assicurazione sociale.

5) Settore della prowczione del lavoro.

0) Settore per i rap puil con l'estero.

7) Amministragzicne (ci sanatori e dei luechi (i cura,
8) Ammiuitragon: del turismo e dclle escrrsioni.

9) Sezio = c'e finanze.
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.0) Sezione dells steiisiic.

11) Direzione zcoromuca.

12) Sezione reciica,

13) Seziouv= <c!'o sport.

14) Studio de: veclami.

15) Sindio per gli studenti projei:

16) Istituto per il movimento siidacale.

17) Seuvole superiori del movimento sindacale.

Il supremo organc .irettivo delle varie assoc. zioni indu. ‘
#ziali & Passociazicr» 1< Unione del rispciiive =indacato,
il quale viene coayoc:to periodicamentr, per ‘eferminare
i prossimi comniil deli’associazione.

Tl Comiiato Centale dell’Associazions divize, nei periodi
tra le rim cni Jell’associazione, ’ciiivit: dell’associazione
stessa. ¥’ il crunitato centrale J-Wasscriazione, che rappra.
senta i mei bri.della sua associazionc sindacale nell'organiz.
zazione dei Soviet, dello stato ¢ delle societa.

11 presidio del Comitato Centrale, eletto dal Plenum del
Conutatn Centrale, @i ge il lavoro dei comi‘ai dl campa-
oina e dei comitati regionili e delle organize-~ion’ ad esso
sottoposte per mez7o ( clle seguenti sezjom:

1) Sezione per i’as-icurazione socia’e,

2) Seziore 1o 1a protezione del lave:

3) Sezione per lavoro culturale di mass-.

4) Sezionc per organizzaziove < istruzione,

5) Sezione per problemi di stipendio e di Iavoro di fai-
brica di massa.

6) Contabilita.
[) Statistica ed imi: 'm.n..*uni.
8) Direzione ecr cmmca.

9) it:dm cenirale delle organizza~ioni sind cali per stu-
ti,

¥
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1'0] Studio cen*rale ‘alie sezioni per: Ing.gnei e techiei.
11) Unione s;oriii=, | :

Nell’interro> di una repubblica o & wu- regione, il su-
premo o:_ ano direttivo dei Sindaczii .velle varie associa-
zion: ‘ndusiriali & la conferen:: della rispettiva associas
ne, wove viene eletto il Comitate dclie associazioni, che in
seguity dirige 1’organizzazione o lui sottoposta.

Nelle fabbriche, spetta all’assemblea dei membri del
gindacato la soluzione di tutti i problemi del iavoro sinda-
cale, e tutti i proh'eini vengono decisi in gcruilo a vota-
zione (minimo 50 % ci presenti devorio votare «SI»).. In
gueste riunion’ seucrali viene eletto il Cousiglio della fab-
brica e Flegli imniceati, solo nel caso che <imeno 2/3 dei
membri Jcli’a:sociazione, che lave:ruo nella fabbrica, sia-
no presenti o tale riunione.

Al 1° ¢ilobre 1936 vi erano 173.0i6 consigli di fabbrion
e di iinniegati. Essi dirigono tuite il lavoro sindacale nelis
fabbrica, chiamano i membri dell’associazione al lavoro
sindacale, organizzaiio 1’emulaziorie socialista -d il movi-
mento Stakhanovisia. clic siuta gli orgaaizes ocl Jef gruppi

sindacali. .

Nel con=igiic di { abbrica vi sono 1= seguenti commissioni:
1) Un consiclio per 1’assicurazions cociale, che consta di
7-15 personc ed a cui partecipano puvre medici, delecati
~ deg! agsicurati, nonché un 1o nresentante dell’ammiw
stirzioue sociale; Esso contrulle Dattivitd dei divera
08p - dali, delle cucine di diet:, degli istituti per bamb:
~ni, delle case di ricreazione, del sanatori.

'2) Una commissione jer la protezione del '.vora (che con-

sta di 5-15 prrsoic), ehie sorveglia 'aname: %o dgefla pro-
tezione de' lavoro rella fabbrica.

3) Una co.omssion: per il lavoro d inassa di fabbriea, che
convora | crioaicamente i Consiol I produzione e che
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inquadra i meribri <1 Sindacato nella smik ione 80-
cialista e nel 170+ om0 Stakhanovista. _

4) Una comraissione por i problemi di stipendio.

5) Una comnmizsionie per lavori cultui:li ix masea. |

A capo ' tatee le commissioni (! Consiglio di fabbrica
stanmo mcmbri del Consiglio di fabbrica. ek Afy

Il Consiglio di fabbrica deve rendcr ragione del suo ope-
vato ai membri del Sind cato come pure agli’organi sinda-
~ali da esso proposti. _

Inoltre, in que'le sezioni di fabbrica,in c.i g0/ n impie-
gati almeno cento vcu bri di un Sindacatc. # "o virano per
ogni sezione dei consigli di sezione df fabbrica, al 1° di-
cembre 193¢ +i crano 156 di questi Consighi con 39.153
membr? 4

Il Consiclio di sezione di fabbiice 7'rige tutto il lavoro
del Sindaceto mella propria sezione e tra I'altro cura I'edu-
cazione canlturale dei membri.

, La organizzazione #udacale elementare & il £.1npo gin-
lacale, che riunisce 10 wn: brigata quel mem?.; | de! Sinda-
~ato. che lavorans ad ux complesso di marccuine.

Tali grupp? corsiavo di 5-15 membri. |

Neils chrsion. @4 membsi del grmppo’ siudacale: s soer | 394
glie un orgauuzzaiore. |

Al 1* J; ~mbre 1936 vi erano iz 156 asociazioni 413.77/
organizz.iori di gruppi sindacali. Kesi dirigono il lavoro
sindacale del gruppo, sorvegliano i lavoro dell’organizza-
tore del lavoro di massa culturale del gruppo, del dele-
gato degli assicurati - del cassiere, pure eletti niic riunioni
uci membri dell’assoc “wmicnc.

Attraverso il ;rur: ~ si.dacale avviene yure Vau laissione
di nuovi mer_br: aell associazione. | R

L Lentrata n-: :‘udacati & completaner - vuontaria. Né.
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religione, né _'a, u- sesso, né nazionalild sono impedimenti

all’ammissioune 12l Sindacato.

Chiunique lavo:i in una fabbuica e in un ufficio, pus
essere v - ubro del Sindacato; ’e*raiw nel Sindacato port
certi dirit*i. wa impone anche determinati doveri,

Saeonds lo statuto, ogni meril - del Sindacato ha i -«
guenti diritti: -
a) . Partecipare a tutte le riunioni del Sindacato con dirit-

to di voto. . ;

b) Presentare q: L..._ problema dell’aiiivii; sindaecale
alle riurioni sivYucali e ai comiiati dell’2ssociazione,
affinché e d1 c3so gia presa una decizions, _

¢) Elecger- od cssere eletto, a tutti -¥i organi del Sindace-
to, allc conferenze del Sindacaic ed alle sessioni del Sin-

ldrato,

' d) Nelln riunione elettiva de~! Siadacato proporre candi-

doti per gli organi sindacs™: e rifiutare candidati pro-
posti. | |

e) Richiedere fzcilitazioni nel campo de' so Idisfacimento
dei propri biscomi suateriali, cultm'ﬂh elaii, rispetto
a coloro chs mou sono organmizza'i n<! Suidacato (sus-
sidi ¢ pensioni pin alti in base ali assicurazione sociale
statzle: Toeilliazioni culturali e sociail da parte dell’as
sociazione ; invii in luoghi di cura, o in sanatori, o in
worhi a1 riposo, ecc.). !
R'chiedere 1’assistenza groinita da parte degli organi
dei Sindacati in caso di conilitti di lavoro.

I doveri sono i seguenti:

a) Ademplerr i dover: di un cittadine deli TT.K.S.S. come
esai sono fie- "1 nolla Costituzione de’”"71.4L.S.S.

b) Custodire e rriforzare la propiieta socislista come sacr?
e iu~olabile base dell’Ordin- sovietico,
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¢ Rafforzare la forza di/~vsiva della patri ..:éia. ‘ta,

d) Essere disciplioalo nel lavoro ed aden:nicie 1 doveri,
come ‘sont, fiseati vl codice legislativo del Iomm

€)' Elevare il prop: ic livello cultumle ie yroprie qualita
Javoraiive.

f “Partec: vare alle riunioni dei membr. dell’associazione e
mettere in pratica le decisioni prese. - :

¢) Attenersi allo statuto dell’a ssummnne, psﬂrmtare la di-

sciplina a:ndacale »agare puntualmente le cquoic all’as-

sociazione. .
Operai stranie:i ¢hc vauno l}ell’URSS e trovouo lavoro,

Sindacati sovietici. essere ammessi ir ur Sinlacato sovie-
tico. .
La magzgio- rarte dei fondi dei 5. 1neaun vengono adibiti
per il lavoro culturale di massa tro j aembri e per il mi-
glioramen'o del loro tmnre di vita.

Nel 1937 esistevano 72 Sindacati.

Nel 1932 furono riness> ai Sindacati le fur:ion? -rtatah
1ell’assicurazione sociale, della protezione d.l lavoro e de]-
la prevenzione dee! 1nfertuni,

Le forme organizzative dei Smdamr'..: sovietic, mon sono
stabili, ma < ira:formano continuan cile ner permettere

agli ope:~i di cﬂ.;mpmre meglio T loro ﬁnuplto nello Sta-

to suma]_tar vietico.

1118

i Mow ENTA STAKHANOVIST A
ED I CONSiCUl DI Paowz:...ns

I Sindaca’: sovietici, incitarono, fir dal priwo giorno, 1

we 1] =~
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possono, se o desiderano, e se'si adattine .o statuto dei

I ,
L h?mton.l_'_ it intensa produzio»:. ! lavoratori del-
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' 'URSS, che sar~o ¢ e lo fabbriche rono nrey sieta collet-

tiva, dapmo prova di una grande produitiviii, la quale tro-

va la sua pil ai’a espressione nel movimcnio stakhanovista

il quale supera di molto la proacidviia dei paesi capita-
listic. conlLibuendo all’abb::-+men’s del costo di viin e
dei nrew.i, e quindi al migliorawcnto delle condizioni
vita Jei lavoratori.

La potenza dell’economia pianificata socialista, e la real-
ta dell’esecuzione de. piani poggia sull’attva partecipazio-
ne delle masse & wicgctto dei piani, richicic una lotia
piena di abregazion- da parte delle masse pec ~ituare que-
sti piani uel temjo prestabilito o anch.c i1 minor tempo
(primo pie~o gunquennale in cuattro anai).

Per questo I’'URSS & al primo posto in Europa nell’in-
dusirir pelcolifera, mnell’indu tria Joi trattori, in ¢u~lla
dell> sca:pe, e nell’estrazione dci rume, ed & al primo poric
nel 1vondo nella costruzione Ji falciatrici. Il lavoro pel-
I’'URSS & diventato un’impresa eroica.

Stakhanov inivi6 'm movimento che ber. presto s1 estese
in tutta ’'URSS.

Mentre nci pa-si capitalisti i lavorsiori vedouo di maloe-
chio uns razicaaliszazione della produ:ione, perché vedono
in essa il povicoto di disoccupezior:, vci’'URSS, dove il
lavoro & solo di sette o sei ore ai gioruo, sono i lavorator:
stecc. ~he yichiedono le macc’ine il moderne per [:li-
tare ‘1 luvoro e per produrre sewpre di pia. E gli opera.

sovie*'oi si aforzano di domivsre la tecnica delle nuove

' macchine mediante corsi speciali: I’amministrazione della

fabbrica & obbliratz a mettere a disposiziunc degli operai

e

che vogliono stud “«c :-le e maestri scela 1~z '’ ingegnen

‘e mezzi di <tudio, [:i primi nove mes: dei 1236, 601.400

operai dell’in lusi-ia hanno superato "ciaue tecnico.
L'mport nza del movimento stakhan~vista sta mel fatt,
che esso proyaga le condizioni pe- il yassaggio alla soaiet.

i
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- mumista. Stalin vide ix ~so V'inizio di up acmei o del Li-
vello tecnico e cu'luza 2 della classe lavo: >t icc. che por-
tera alla ligridazion= lel contrasto tre il lavoro dsico e in.
tellettuale.

La prova miciiore dell’intenda o *ecipazione degli ope-
ra} all'ed’ficazione socialista sta n-i fatto che centinaia di
migliaia ¢i progetti di modificazion: di macchine, allo sco-
po di aumentare la pro 7 zione, furono fatti da o7 ~rai.

Jaesto porta ad unu ~uoiilae aumento dei ¢alar

Sono proprio i Sit Tacaii che nell’'URSE chirmano gli o-
perai, ghi impicgati, g)i ingegneri ed i “ccnici a partecipare
attivamente V- {‘rezione della produzicnc: & questo scopo
si costi*nirono i congressi di fahbrica, i qaali affidano ad
operai ¢spori’ posti di grande resp =abilita nella produ- _1
zione,

Per Consiglio di fabbrica si intende la riunione dei la-
voratori di una brigrca, di una sezione o di v.ac fabbrica
wiera, nella quale qu-ti, Jopo essersi formatc ua (uadro
eulla situazione ecoromica della fabbrics, svMa possibilita
del loro lavuso mel riese o anmo sesienio, e-primono il
" loro parere. -ou-‘aiano gli inconverier': ssiscenti, denun-
ciano rhusi, stuliano il mezzo ner evitarl.

Un pusto iaportante nei Consigly & produzione occupan
i probleri della rasionalizzazionc e delle invenzioni. Nel
caso che il progetto di un lavoratore ne permetla Pattua-
sione pratica, I’ammm: irazione della fabbrics. ¢'i mette a
1 posizione aiuti tec: i ;- ’elaborazione a7 ¢ 174 tee-
aici e per i dise sni necc“ari al progetto. |

Nell’anno 195., in 21 fabbriche delVin ' stria meccanica .
pesante, i -isp- mai sttenuti da prog&ti # ¢pocai furouno di
9 milioni du cubll '

o .
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SALARI E LIVELLO D! YITA
NELL’UNIONE SCVIE 'ICA.

non v & disoccupazione. Per d/ pili vi & stata attuata la p

corta giornata lavnratwa del mundn- sette o sel ore. Gl1
operai e gli impi:ga'i godono ogni anno 7a (ue a quattro
gettimane ‘di vacau-= pagate, che trascorroro iu sanatori o
in case di rinose. k' poi garantito per ogni ciiladino il di-
ritto all’i-truzione (scuole superieri, -cao'z medie, corsi

" gpeciali. ecc); T scuole sono gratnite: zii studenti dell-

universii. e doi politecnici ricevoiuc per di pii uno stipen-
dio :'~tale. Anche gli stipex ! aumcatano continuame«:te;
da unz viedia di 703 rubli all’snio mel 1928 si arrive rel
1936 » 2776 rubli. Dal 1932 a' 1936 gli stipendi aumeyta-

4 ) ’ I : i ] :
_ NeVl’Unione Sovietica, esiste i Jaritto al lavoro, e qut-:.dl |
|

. rono del 1009%. Per di pia lo Stato spende somme enormi

per scopi culturali: rel 1936 le spese a talc s opo ammon-
tavano a 152 rubli ver Tavoratore. Per scopi Ji igiene fu-
rono spesi ni 1936 /27 rubli per ogn’ lavors ore. Contem-
poraneamenic ;, prezzi sono in contin: dimimuszione, per
cui ogn' anns {1 consumo aumen’a. |

Dal 1';“.-:. al 1936 il consumo deilx cane & aumentato dei
187.7 *.. qucilo del burre del 7%6.6 %, quello delle nov: el
191,2 %, a qm.':]lﬂ dello zuccleio del 142,89%. :
. La caratteristica principale lella situazione della olavie
lavoratrice nell’URSS & che essa migliora continuamente le
sue condizieni df viia,

Nell’URSS ¢ in +‘geic il seguente prmei} uc. ealari:

Il salarie & d¢ -en,..nmtt-a proporzional® ai lavore com-

piuto.
Ma v & "ffcienza trllamqv'ﬁx..mahmnlr
qmlﬁm.ﬂquﬁnqmdnmmpm&aﬂamh
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¢ omunista, sulla cai homdicra sta scritto: ¢ solteuty Lerso.
ne che non cor:scuuo il marximo, possops porsarc in modo
tanto ingenuc d= ‘miuaginarsi che i holsecvichs russi riu-

niseano tutti i veni perpoi dividerli in parti uguali. Un so- °

cialismo u-! quale tutti gli womini icevcuc la medesima
quantita (i paue, portano i medesiny ve:iiti, ricavano j me.
desimi prootti ‘mella medesima quntitd un simile socia-
lismo il marxismo non lo conosce ».

Tale uguaglianza 101 esistera memmeno nelia societa
cowunista.,

Per ugnaglianz: si i'*ene invece:
d) La sorgerle deil’incguaglianza, la propriet: privata
sulla terr: # -u! wezzi di produzicne, - diurutta.
b) Ogn'no deve lavorare: chi mon lavora non mangia
(eselusy 31! invalidi). _ |
¢) Per la scelta della professione, a=lla specialita, dell’atti-
vita sociale e statale, non vi & necsuna limitazioné (con-
dizione sociale, sessn, eligione, eec.). ‘
™2 se un lavoratorc nrodvee pit. di un altro, eg’t viene
nagato di pit. Ed e per ¢ vesto che nell'URSS mtu * lavora-
tori si perfezionars; con ¢cid migliorane i lor Uexi.
Gia oggi rell'Thion:, Sovietica s’incontrano diliicolta per
avere operai ron specializzati. Gli sti)cuai dei lavoratori
giovani -~mo aurientati dal 1931 -1 193€ dul 330 %.

La necw:iu. di pagare in modo dit.c: cnte il lavoro quali-
ficato & lovoro mon qualificato, & dovuta a due fattori:

grado tale, che tuta i bisogni dei membri dci-. societa

stono ance-a residu del capitalismo ner . molti operai
' @ contacdini - ns_cvano il vecchico att-sgivisento verso
il lavoro, che hanno ereditato dal cupit lismo.
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1) la produttivita nel socialismo non ha ancora raggiunto un .

pOsSsano essere App. Tai.. -' -
=) mnella eoscien-a »man: pur durante il socielisc & sussi-
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Occorre draque v~ stimolo per fare aumcntare la pro-
duttivita del |- orc. Le diversita dei 8" ¢} effettuano fis-
sando teriffe orarie e giornaliere ver i levouatori di diverse
qualificaz oni. Come segno della (uaiificazione valgono i

~ grado di ccnoscenze, V'abilit’ del laveratore, la prec: one

e I'iunorianza del lavoro, ece. ()ianto piu complicato
precico & il lavoro, quanto pih alto & il grado d’istruzicue,
tanto pid alta & la qualificazione. Nei diversi rami di pro-

‘duzione il numere 2lle qualificazioni & di\-~so. Ogni ta-

+iffa di classe ha 11 co-Fciente. La prime. las:= ha il coef-
ficiente:

Wale o Qased P00 818, bR SeSTE0RS
Coefficiente 1,0 1,2 145 1,75 21 25 3,0 3

L- vnaga 4: un operaio del's class= £ & 3,6 volte pin alta
di na op-:aio della classe 1. Pes 17 piti le paghe degli op
rai el e lavorano in luoghi maisani, sono piu alte e miiori
le ore di lavoro. 40

Anche gli ingerucri sono pagati piu degl. operai.

1936: operaio 392 rul! all’anne; ingegucre 7219 rubli al-
I’anno (fabkriche i‘rov di Leningraco). |

Le forme «-| sa/wrio: La forma direi’: e 1 sistema di ac-
cordo diret*~ ¢ illimitato, La tariffe vieue resa nota al
I’operaic prina del lavoro e-Tinuiue ;nvariabile, indipen
der - mente dal rendimento dell’op-iaio.

Es'ste perd anche il sistema di sccordo progressivo i :a-
gione del quale tutti i pezzi ckie I'operaio produce in it
di una data media stabilita gli vengono pagati in piu. Per

_esempio: lavorar 1o dormalmente si posso'io produrre tan-

ti pezzi al giovno; ‘e wu operaio prodvee (% poia al gior-
no, egli viewe T-zaio per esempio °U Ucnecl e per pezzo
‘= 15 rvLli. Se jperd egli produer au unc a tre pezzi in
piil, per o c-ti siceve, anmiché £0 copests, 15 copeche pfr
'pﬂm- .
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Se ne produre 34 (q ttro oltre la no-ma), por i primi
trenta prende ¢ 1 juanta copeche per pe.~o, por gli altri 4,
un rublo ciasemno. in alcuni rami deil’indusiria vi e an-
cora il sala 1o per ore: questo dove ;10n. e possibile lavorare
per accnrdo.

Oltre ul ralario fondamentale 7 svuo poi dei supplemei-
ti: a) srpplemento per lavoro notturno; b) supplemento
per madri che allattano; c) supplemento per i giovani;
d) supplemento per.orc di I.avoro supplemeriai: (massimo

120 all’anno).

Nelle ore nottm a2 (2-6) la durata d-l ¥ -orc vieme ac-
corciata di un’ora rispetto al giorno. ina ;i salari restano co-
me quelli 43713, Per le madri che al'2itauo vi & mezz’ora
di psusa pagat., ogni tre ore di lavoro. I giovani dai 16
ai 18 &u¢ lavorano solo 6 or:, ™ma sono pagati come
ne lay-cassero sette. Le ore surplementari sono limitats
(120 ali’anno al massimo) e paga'e piu del normale.

In pitt vengono p-.;-te: a) le vacanze; b) --mme deter-
minate in caso di 1 cen-famenti; c¢) il tempo sp~=o in com-
piti statali e cociali fcongressi dei Sovist, congressi dei
Sindacati, ricl i#i.c per compiere serv =i voilitard, ece.).

I problemi de} sulari vengono cos risolti.

Gli orgaui e-onomici, le ammin -.razoni principali dei
rami |~dustr!iii, ricevono dal Coverno : fondi dei sala:® e,
coi Coriioii Centrali dei Sindreuii, dividono questi fone.
tra i vari rami industriali. In seguito in ogni fabbrica si
stipula, tra organi economici e sindacali, un contratto col-
lettivo, il quale provede 'ammontare dei sel. i a seconda
lella qualificazion- ¢ 7-"e condizioni di 'svo'5. Questo
contratto viere discu o, con possibilita di < wmbiamento,
dagli opersi <7 .mpiegati nelle riunio |

In tale er:'rallo, gli organi econeic! impegnano a

eveare condizicni di produzione tai, da sonsentire agli ope-
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rai I’attuazione del pia ~ produttivo e fluaazia:i ~; a loro

volta gli operai - iuwipegnano ad attuare Jucsl piani, e ad
aumentare la produtiivita del laveru. Tutte yuesio viene
stabilito in woao inequivocabile no! coutraito.

In scyito i Sindacati organiz-:no un controllo di mas:
per conotatae se, tanto la direziore < .,nnum.ma, quanto gl
operai, benno adempiuto i loro uvpegni,

Se una delle due parti viene meno ai suoi impegni, si ri-
corre alle Commissioni di conflitto, che corstano di un
ugual numero di rapp rescuianti della direrion: economica
e degh operai: <sse "ovicbbero risolvere i confliili; se non

~ 8i giunge ad "m accordo, si ricorre.al Tr.hunale popolare.
In ogni f:bh .ca csistono Brigate (i eonivolic formate da

lavoratori d'assalio e da stakhanovist, i quali controllano
gse i salou: sono calcolati bene, se g7 opecai ricevono un &
lario” ad-guate, ecc. Ma & chiaro che nel’URSS nen wi
8010 en~upommmmlotted salantranrgam econo-
mici e ﬂperm, come =vviene nei paesi capitalisti, Gli o-
perai ed i contadin’ co/laborano volontariam:nte alla co-
siiuzione di un forte Siaic socialista. A FEmilo Ludwig,
she credeva che il Jovor..ore d’assalto foese una couseguen.
za della politica di ntimidaziome escrciiiia aell” URSS,
Stalin rispose: « T st sbaglia, e qucsto <o -Laglio, & uno
sbaglio di mioiti. Lei crede veramenic che si sarebbe po-
tuto m.~nere il potere ed esscrc sosteunti da milioni ¢
masse p¥ i anni (questo fu dctto siel 1932) col metodo
dell’intin. idazione e della paura? 1o, questo & impossibile!
1 governo zarista sapeva nppnmm meglio d’ogni nltm Es-
80 aveva in gquesto cumi)o un’enorme espﬁneun h, bor-
g1c4ia francese aiuvo s zorismo in tutti i moeli ¢ Ui in-
gnb ad intimicire il y polo. Malgrado queste sperien-
ze, malgrado I's'1.0 Jeila borghesia emxcca, la politica

‘di intimida-ione nw*.: alla caduta d dlo =arisvio, Ma se si

prende la ) oluzione lavoratrice 'L L. ‘iSS gli operai
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1+ contadini, che {orm no il 90 % della pejolesione, so-
no per il potere sovieucn. e la stragrande mag;Toranza di
essi sostengomo 7% iamente il regime goviciico. Essi so-
stengono questo regir.e, perché questo orame cerve-gli -
teressi fond neniali degli operai e de7 comiadini. Questo
2 il for Yamento el potere sovietico, e nop la cosiddetta po-
litiea doli intimidazione»,

: V.
L' 4ASSICU N AZIONE SOCIALE.

[’assicurzie ~ s~ciale statale & rell'TTRSS una conqui-
sta della graade rivoluzione d’Ottok:«.

Iassic:  ~zioné sociale compre: = tuils i lavorator: ¢!
impiegaii, tanto dell’industria, ¢manto dell’agricolture,
senza eccszioni. Dall’anno 1933, intto il sistema delle asei
curazioni sociali & nelle mani dei Sindacati: questi ricevo-
no tutti i mezzi per ie tpese di tali assicurazicn dalle fab-
briche: i lavorateri ¢ gii mpiegati mon pagais nulla per
e assicurazioni soci~li. In egni ramo feli’ecouvcvaia vien
pagato dalle ‘mp:ese dal 3/7 % al 10.7 % el somma 10-

tale dej salari. ‘L {hie serve per Passicurazinvie sociale.

Le assicurazioui sindacali sociali pagano sussidi in caso
di inabil ® temporanea al laver:: nensioni ad invalidi ¢~
lavoranc (gii invalidi che non livo.ano ricevono rendi e

“dalle Stsi0); portane lavoratori ¢ impiegati ai sanatori «
" luoghi di ripose; prendono misure per ricoverare bambi- :

ni ; le donne non deon: lavorare 56 giorni prim-. della ma-
scita del bimbe » fiuc a <o dopeo, € sono pa, '\ 1 ﬂ'u!iv
curaziome eociz . ' ' |
T sussidi oostiigisoono nella stragr-nde wmaygioranza dei:
casi il 100 % . satarie normale, (-li T mgatl od i lave-
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ratori godono in ~~0 ii malattia di ur tre*"vmcuto medio

gratuito pcoli cspedali statali. Suss’!i por disoccupazione

non ve ne roua, poiché non esistono isc cupati.
Gli vomini a 60 anni smettone di iavorire e ricevono una

pensicic pari a 50-609% del -0 gnadagno normale; |
donne & 55 anmi. ;

Ancle i bambini stanno bene: vi sono_giardini ﬂ’lnfl;n
zia, istituti per bamhini lattanti, ecc

Tutte le spese 7 ~r )= assicurazioni sociali ~on~ fatte dai
Sindaecati sotto 7! co.'inne controllo di tv'H 1 |aveorateri.

\
V1.

PROTEZIONE (.| ' AVORO
E PREVENZIONE L IINFORTUNL.

La giornata lavorai.va nell’'URSS & di 7 orc. Dpemai che
~ompiono lavori darmosi 7lla salute lavorane «#i o=, gunats
tro e persino tre ore &' ~iorno. Giovani dai 16 a: 18 anmi la-
vorano 6 ore. Y ulire gli operai dell’”’l™"3 ‘avorano solo
5 giorni rila settimuna; ghi altri dvo sono giomi di riposo:

vl some (Tuas 72 giorni festivi al "7ru

Oy oper~is ha due seftimo= di vocunza annue page’=:
molti baii0 un mese; molti ‘myu:czati da 1, 1% a dre
‘mesi. Vlolto sviluppata ¢ la pro ‘ezione del lavoro per im-
pedire infortuni, Ogni misura viene presa affinché le con-

"iliniomdellwm:- o sane, Non si pud fo' :'re nessuna

macchina senza ¢l vi =ano stati apportat. 'uti? ¥ miglio:
ramenti poseib’l € n mp&rpmeningli irfortuni.
Dal 1933 sc~e . indacati che hanno =<7k loro mani ln
protegion’, del Jave ro, che poggia sulle grll*;di masse dei
lavorator. " ogoi fabbrica el eld . per ogmi semione
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ispedtori del lavor-, cL  devono ifiteressar- gi. vamments
i.elle condizioni igi- "ch. della fabbrica e -1 controllo

dell’esecnziop- deiie misure preventive. Cosi, tial 1926 al |
1934, gli inforr2: sono diminuiti del 50

V1.
LE DONMT NEI SINDACATI.

Nell’URSS la duuna ;~de degli stessi dicitti < ~U'uemo.
Inoltre si sonc vl 'ppate tutte quelle v c idenze che
permettono rd una donna di compicre 1 suei: doveri di
| madre. Oggi ' donna ha posti impe - uii nella direzione
| dello St>to. I Sevdet contano il 20 % 4i donne, nel Cec
mitato Ceni::'s Esecutivo dell’lUWC: +i sono 100 donme
Nell’industria pesante il 409% & i{ormato da donne.
La donna ha acquistato un posto di pnm ’ordine anche
leﬂa Repubbliche del’ (U “iente, dove, prima dol'1 rivoln-
, la donna mon pelcvs nemmeno mostiosl 0 pub-
‘\‘mu Nella repubblica (~vtara nel 1936 il 57 % <3 lavora-
tori dell’industri: es mie era costituito = avnme,

|
| ~ Nell'univesit? le Zonne sono poco memo Aclla meta di
T tutti gli studcuti, ed in molte facoli. (pidagogia, medi.-

cina) ess~ ~appr.sentano la magy ~anza,

Quasi \rite i¢ donne che lavor:vo rono nei Sindacati, ¢
partecipan- attivamente alla loro (“rezione.

La donna sovietica & "~ pin felice del mondo! ¥ suoi di-
itti sono fissati dal”’ wtmh 122 della Cost'uz one Sta-
tiniana, dove ai dice: ¢ Y.aa uonna ha nell’'T'RS.  in wotti i
ampi du]]u vita sec’ ‘mica, statale, cultu-ale. ~oc sle e po-
litica, gli ster.. ductti dell’uomo. La yosewiliti di eserci-
tare tali dirtv  ‘mo titaallnnmr* dus fatto che a.
led, maﬂwa,mmnmﬂim.ﬁllhm al
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pagmentﬂ fe] Tavoru,*al riposo, all’asgicmraw one sociale,
all’istruzivne; inolire la protezione Mai..e eira gli interessi
della 1ima ¢ del bambino, e le #:vierta la garanzia di

apa licenza pagata durante la gravidanza ».

F
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LA CiOVENTU’ NEI SINDACAL.

|

|

La parte prorressi-a della gioventi. sovietic: & organiz- I
gata nell~ Gioventtn Comunista (Kou owmc'), che & stret-

- tamen's vr'ta ~1 Sindacati; queste due associazioni hanno lo .
stesso ccutpito: educare la gioveniu, iormare tra la nuova
ger-aziou o quadri qualifics 1T, attivi ¢ coscienti cosirrtor: I
dells socictd comunista, portare . sioventin' all’ Ammim s
gion~ dello 'Stato. . | "

La gioventu ha i suoi rappresentanti nei Comitati Coo-
trali dei Sindacris, A - 1

Al primo lugiio i 5. il 34% di tutua | lavorator: er2
costituito d1 giovau: fino a 23 anni.

La gicenis he partecipato cop eniusasmo alla eostru-
rione i o7 cve sigantesche: la fabrien di maa macchina de- |
gli Ura., le fonderie di Kusniez' , ie fabbriche di trattor.
di “tsling ado e di Coliabi "k, la f.rrovia sotterran~a di I
Mcos-a, la migliore del monde. Dal 1931 al 1936, 200.007
giovini furone mandati dal lomitato Centrale della Cio-

ventis Comunista in importanti imprese di ecostruzioue.

Molti giovani veuco a lavorare melle lontsio regioni del-
I"URSS. ‘ ' g :

Carsttorircico per 'a gioventh seviciea « il gistematico

‘migliorame; *o d-lla lore gualificazicne o lavoro. La par-

te pre.a dai giovani nei posti disgenti av.nenta continua- |
mente. .
| ; :
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T giovani possono _serc <leiti persino nel Covic: Supre-
wme. Giovani sotto 16 :»m possono laverare rolo ia casi
sccezionali e sclo 4 ore il giorno; &l di cotio de. 14 anni
& assolutamen!~ - ciate il lavore; dai 16 :..18 anm il la-
voro € solo di sei cre, ma i saliri sono calrolati come se

fosse di 7 ox

Fino a 18 anni i giovani godunu ¢lmeno 4 settimane di
vacanza. Il aumero degli studenti <1 wuniversita aumenta
- apre: nel 1935 ve ne ¢::no 522.400, specialmeric tra le
ng:ionslita oppresse dil ve“me zarista. '

"2 gioventu sovicaca ¢ 'a prima del meudo ad essere
liberata dall’oppre:-ioue cupnahstn dalla & “e waglianza

sociale ; per quusto esea 2 sicura del dor.ani ed & ielice.

KX
| SINDACATI NELLE CAMPAGNE

L siudacati dell’'URSS hauno sempre dato me.ia. i) ors
tuoza al rafforzameato deli <lleanza tra gli overai’ e « ~onta-
lini: da questa dipcudono tutti i successi (-lio 3Stato so-
vietico. -

I Sindacati panno organizzato e cousolicato economi-
camente ncl. - ~ampagne le fattorie coMettive. Quﬂ.ndo nel
1929, i con‘adini iniziaromo la collctiivizzazione, i Sinda-
cati mandarcuo nelle campagne degl’ operai per aiutare i
contadini, ¢ materiale per migliorarne Vistruziona”"

Jal 1929 al 1932, 25 790 membri dei Sindaca?’ presi tra

wmigiiori operak, f “ron mandati a diriger> le farworie
co. iettive. ‘Nel 1930 i “inidacati mandarons 77700y ope-

‘ai per rafforzs.c Peconrmia agricola eclizttiva e per ripa-
rare maechine o+ .le. Nel 1931 ne fur m~ L andati 30.000.
Si forma cosi tra i eontadini up numeros strato di la-
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voratori istr i, come conduttori di tio**o: e i altre mac-
chine rgrienle. : | |
Il mo: unérto Stakhanovista, sc:io nell’Industria, fu pre.
stc ‘rapiaciato mell’agricolti~a, nelle economie agricole e
colistiivc, I Sindacati hanno or;/izzato anche nelle cau
pagre Consigli di produzionc, dove quasi ogni giornc &
discutono i problemi riguardaati la produzione agricols..

X.
i 5iNDACAT! ED IL PARTITUG CO'MUNISTA.

'n Ruesiz non vi erano Sindacati ano alla rivoluzione
1

I
i
I
de! 1907, poiché la classe pro. *avia DON Aveva messuu - I
‘.I_."iﬂﬂ pulitil:u. |
I
i

Con la rivoluzione del 1905 cominciarono a formar:i 1
Sindacati per ini~ ' tiva dei Bolscevichi e d=* Mensceviehi;
sorti durante 1. lotta contro Vassolutiswo, essi furono fin
dal principiu, o uizzazioni di lotts rivo 'nzacuaria con-
tro lo zarmo od i capitalisti. |

In priucipio v. erano mnei Sindacati poel lavoratori. In
tale p-~iodo Belscevichi e Men o i iniziarono la lot'2

‘por connmuistare la’ guida dei sinds cati, Due concezioni

ctms 1m0 1'una contro Valico: il Kiformismo e il 1 ri-
ST » rifuluziﬂnariu. _ - .

I Sindacati dovevano adsitarsi all’assolutismo, o do-
vevano sfruttare le concessioni strappate all’ assolutismo
per la lotta rlia voleva il rovesciamen’o dogli zar e dei
proprietari >rric it 1 Sindacati dovevano resioce neutrali
nella lotte pol'tice. della classe lavorstrice ed occuparsi
‘golo d° uesuon: di salari, di cordiz..ai i lavoro, eec., ©
doveranc, olue a cid, preparice ¢ 1 P.riito le masse rd |
abolire lo zarismo? 1 Sindacaty dovivano realizzare con
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-ppit'a]isti una co.,p:r.ah ne di lavoro, e rixlver  solo per
via politica tutti # oo {licti sorgenti tra [~vo.o e capitale,
oppure com, ﬂmanrzrmmne di lotta leila clasre lavoratri-
ce dovevane rrcporare i loro membr’ - ic masse dei lavo-
_ratori r~li sciovcri, per soddisfare le loro rivendicaziori
per mezvo (' dirette azioni di mas::” Mentre i Menscevi-
chi trasflormarono le riforme in qualcosa che era fine a se
stessa, i Lolsceviehi dichiararono per bocea di Lenin: « Le
riforme sono un prodciio secondario della lott: di massa
- vivolugzionaria ».

Dopo la acqnﬁr..u delic prima nvﬂ]unnur, quac Yo i Men.
scevichi, che ex:ro [omnalmente nello ¢te:-; partito dei
Bolscevichi, richieser, la liquidaziore del Partito illegale
e la sottomic .one dei Sindacati al go orno Zarista, i bol-
scevichi "wvonc invece per il raTorzamcuto della organi.
zazione Vegiie, per lo sfruttamento i« tutte le possibilit
legali & por la preparazione delle masse al rovesciamento
dell’assolutismo e della potenza del capitale. Dopo la scon-
fitta della rivoluzion:, .| governo Zarista em<nc una leg-
gc, secondo.la quale i qiu-.., cati potevano esisi "¢, 1a non
avevano diritta <ii lottarc . Benché i Menscevichi i1 Citassero
la classe lavoral ice 1d accontentarsi di lale situazione,

i Sindacati divcoucrs organizzazion' di loi' riveluziona- |
ria, che condussero una lotta inesora_ie contro gli sfrut-
tatori 10 alla ioro completa Ji-*vuzivie. |

Dopo - vi.toria della rivoluzionr bo.ghese-democratica d'
-febhrnu, ; menscevichi ed i socia' rivoluzionari tentarono
di impossessarsi dei Sindacati; e cercarono in tal modo di a-
staccare il proletaria’o v al partito bolscevico : a  metterlo |
l scLio l'inﬂuuu della L ovrgicsia, Nei primi mes. aopc fa ri- J
oluzione di fel brai~, 1 .aenscevichi eraro a'a (- .ta della
maggior part~ d.. 3iv Jacati, come errmo  Lia iecsta dei So- . )
iet. Ma la riv "wa’'soe non poteva ferr ~s) .ila sua tappa P
demoeratico worgiese. 1 menscevichi i«cevi.no nei Sindacat} |
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la politica di k'~ caw'd e di Miliukov (gu=r 2 "no alld fine
vittoriosa, messur controllo da pare degli operai, nessuno
‘seiopero,w - -suni presa di possesso ¢ i lwrend, ece.) e quin-
" di & nsturale che ben presto i loro influsso incomincio a

scemare, o R o
. Graze alla conseguente giusta )olitica rivoluzionaria dei

bolscevichi ed al loro costante lavoro di schiarimento tra le
masse, queste si rescio subito conto chi fossc - condurli
:ulla giusta via, e xiconobhere come unica forwa 71 Partito
Bolscevico. _ |

Nei grandi, < cxien giorni della rivoluz one ¢ 'oitobre, co-
me negli «nné dells guerra civile, i Sindacati combatterono
fianco a houco ool bolscévichi contio le guardie Bianche ¢
ghi iuiorventicti - |

Con 'a vittoria della rivoluzions scvialista, si presentarc-
no ai 'adacati molti nuovi comriti, . |

Il IX congresso de! Partito Bolscevico nel marzo 1920,
cosi defini i compi't d:i Sindacati:

« Sotto la dit*.rura el proletariato, i simdac: 3 m irasfor-

mano da organi i Yotia dei lavoratori contro la classe do-

minante d.. capitalisti, in apparati <clla clas:c lavoratrice
dominate. ¥ compiti dei Sindacati v rTous specialmente
nel campo orgsnizzativo, economico ed cducativo..,
Corxae - mola del comunismo ¢ «ome elemento d’Unioi
_ tra le 1aasse pin arretrate del Proletariato (che non si sono
ancora liberate dalla vecchia rist.etieza corporativa e pro-
 fessionale) e la loro ~vanguardia,’ il Partito Comunista, i
Sindacati devono - ‘ucire queste masse, deve o crganizzar
ie culturalments po ticmaente, amministrati. meile, ele-
varle al livello d¢' Coyuonismo e prepa-arle al compite di
costruttori del ordiie comunista, ¢te ..cne creato dallo
Stato Sovieti o ecune la forma storice™ ~ni- matura della
. dittatura proletaxia ». ' | f
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L’attuazione &' qunes. <ompiti attravers: iSin “cati non
ha luogo arbitra %7 ucntc, ma si attua e ¥ 0 g-mizza sotto
la guida del Comunists, attivi nel mevnaento sindacale.

La massa i \ivoratori, che conts wol'i milioni, rico-
nosce ¢ ~iente—uente e volontar «mente 'a guida del Par
tito Conwaicia, poiché il Partitc ¢ !'unica forza politica
che ha unito le masse della classe operaia e dei contadini
poveri nella lotta per la rivoluzione socialista e per la
vittoria del socialisme i1 nostro paese. Il Partiic Comuni-

| s 2 nell’URSS P'unico T:rtito, poiché nell’ULISS “one sta-
v liquidate le condiziv:i per Vesistenza ai ali-? Partiti,
cioe quelli della ~':ssc siruttatrice.

I sindaca’i se1» ovganizzazioni volontarie, <cnza partito,
dei lavorateii e degli impiegati; eu it Yartito Comuni-
sta attu~ '+ propria direzione de: Sindacud, per mezzo dc’
Comunist? cbs = sono nei Sindacati, Me. Consigli di fabbrica,
nei Presi)? dei Comitati regionali » della campagna, come
nel Consiglio Centrale dei Sindacati dell’'Unione Sovietica,
i miembri del Partito cli2 sono nei Sindacati’ fv: mano un
cuppo di Partito che 2 :oi7oposte alla corrispoudcits or-
~anizzazione de] Partitc 2 |

Tl compito i guest, gruppi consistr nc! corduire tra i |
senza partita 1= poiliica del Partito, ner necno di un’azio-
ne di convincameato e di schiarimenio. Essi effettuano il
loro coip *n dimostrando che I'c1 i "azieue di un dato pr
getto & \"umica cosa giusta, che qursto progetto & di utilita
generale. ¥ gruppi di Partito han's ineltre il compito di
lottare eontro il burecratismo e 1'inesservanza delle diret- {
tive del Partite e de’ G verne, per il rafforzz meate della :

)
1

diccipling sindacale @ Y\ ccidurre la lotta eoni s ook vio-
lazione della de nocrazc sindacale. Uno dei ~on: il prin-

. cipali delle evgu:izzazioni di Partite ne. _muacati & P'e-
ducazione ¢omr s~ delle masse sin‘acs! 1! iaiglioramen- , |
to del loro ii.ello ideologico e peliticc. |

‘ :
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Il Sindacat> > . Worganizzazione vo o0’ 'a  demoers-
tica, e prr questo il principio diret!ivo del movimento sin-
dacale 807 Lico e Peleggibilita, il con':cUc e la revoea dei
fun=ionari. Ceme si concilia la democrazia dei Sindacati eon
la puic diretiiva del Partito? (ucsto & possibile perche
Parti: » Comunista salvaguarda iu cgni Sindacato la dem~>.
crazia sindacale. Vi sono molti c:si, nei quali il Partito Co-
munista richiese che il Sindacato convocasse regolarmente

- delle riunioni, ‘rede:se conto della sua attiviii, ece. Dei .

22 milioni di memb 3 dc. Sindacati, 2 milion' s¢uo membri
del Partito Comwnisi, cioé meno del 10 %.

Perché quesio 10 9% ha una parte piiucipale nei Sinda-
cati? Perch® ! Comunisti hanno diprostroto e dimostrano
attraverso il loro lavoro, che essi svuo fedeli figli della loro
clas-c. . '

1 Comunaisti sono eletti percl? la massa lavoratrice credo
al Pa:iito, alla sua politica, ai -uoi capi.

I nemici del Partitn e dello Stato sovietico hanno cercato
piix volte di impo - ses-arsi dei Sindacati e di tra-formarli in

un centro di prepu zvie per la lotta contro Vel ieazione

socialista e psr )= ves uurazione del ca’italieme

Nelle o ganizzaz oni direttive dej Sincucat: vi furono dei
grappi rui’:'i Ja un Tomski, chs dinosTiarono di essere
nemici giurati del popolo. Esei fucono contro I’industria-
lizz..' e aell’URSS, contro | ~olleilivizzazione dell’s -
coltura, contro gli attacchi agii elewenti capitalisti, con'ru
la lig-idazione dei Kulak (1) ~ome classe. Volevano try-
sformare I'URSS in un’appendice dei paesi capitalisti;
volevano rompere i':lleansa degli operai cei ¢ mtadini. La

lero politica era xivnli. - favorire lo sviluppo <o; 77 2lemen-

—

i capitalisti uel naei-. tendeva alla licaidazic:» Sta-

(1) sk = Borghesi della “um agns.
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vo» sovietico e allr. restay xione della potersc de 'S sfrutta-
tori. Essi cercarc™’ aci Sindacati un opp-eric, ma furono
clamorosam<«nte sconf iti. -

L'VIII cougresco sindacale, che ecprests la volonta di
tutti i 1:-bri dei Sindacati, cot: “ormu's la sua risoluziv
ne: «la clasco lavoratrice organizzsia aei Sindacati & fer-
mamente ~onvinta che golo la poiitica condotta dal P.C.
dell’URSS pud assicurare al Proletariato la vittoria del so-
cialismo. I sindacati sos erranno decisamente 71 . C. del-

_I'TRSS mella sua lotis ¢oniro ogni deviazione da!la ~iusta

Yinea leninista, e com. o ogni tentennatseato :ella sua
esecuzione. I} cor res:0 accentua in speci:! mode nel mo-
mento prescnte 'a prunde urgenza deila lotta contro le in-
decisioni nel s es-cuzione della polit. - della rapida indu-
strializ. ~ione, Jeil’offensiva ra"~vzata ~untro i Kulak, =
la trasfo s one in senso socialicte (! paese. Il movimen
to sindacale dell’URSS continuer: imperterrito su questa
via sotto ia guida del Partito di Leain, il partito comunista

dell’URSS, trascinand. -on sé come organizzazi.: 3 di mas-

la classe lavorairics <!> conta molti milici 7 favora-
tori, ed assicurcra da parte della clasre lave atrice un

appoggio totale - Jccisivo di tutte le iniz~* ¢ 2 Ji tutto il

lavoro - del potere g0 vietico ».

Nella risoiuziovie del XIV Congressu del P.C. & detto sui
sindaca.. - il congresso ricorda .. ‘"tte iy organizzazioni (|
Partito %.e : Sindacati sono una !»igs organizzazione dellc
masse- la-oratrici senza partito, ~he lintera attivita nei
Sindacati pud essere condotta con successo solo sulla base
dei metodi di conviwiviento, di disciplina, I -ollabora-
sione tra compagni, (! wua forte attivita ind vidu:le dei
membri, in tutt’ i r~m lel lavoro sindacale. Ne. -indaecati
si deve attuar>, v-i modo pii complete, w . sana democra-
ria ‘proleta-ia. ™ai -indacati non & ja vi~ore i metodo del
brusco comaudo e della gretta tute.. s,
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{ SLNPACATI E LO STAI 5 SOVIETICO.

" Quale posizione occupano i Jipdecati nell’URSS e core
sono 1-golati i loro rapporti coi lo Stato sovietico?

I Sindacati non seno un’organizzazione statale,

Le relazioni trz i Sindacati e lo Stato sovi=tico si basano
sull’esecuzione 1i g:~i cumpiti che sono pos. a iuitl i la-
voratori ed a tutt: le urganizzazioni de I’URSS., Vg

I Sindrcati partecipano strennamcite al consolidamento
dello Stote :cviedco, il paese del soci-lismo. Durante gli
anp’ della gurrra civile, essi hanno mauadato centinaia di
migiai: dei loro membri al icorte; lormate delle coloiic
di vivori, compiuto ogni sforzo per nssicurare il vettovagl #
mento dell’esercito. Oggi che & in corso la pacifica edifics -
zione, i Sindacati mobilitano i loro membri per Pattiva

cipazione al rai orzamento della pottos: difensiva
dell’URSS contro (0iii | memici esterni, e »'Vcslipazione

_ dei nemici dsl papolo all’interno.

I Sinds-ati partecipano al lavoro de. pigk| quinquenna-
li; i lavorst i clendono i loro proge**i per guesti piani:

. tutti i progetti di valore vengono &jpre. zati e praticamen-

te e witi, o 'questo & una pio = lanpante dell’immed’ >t

- parteelpazione dei Sindacati «lu (irezione dell’econorue

del nostro paeése. .

I Sindacati partecipano anche direttamente all’elabora-
gione delle leggi el avoro attraverso lo Stai, salvaguar-
dando l'interesse (i l.voratori, stornamo i ¢ hilita di
uno sviamep.o bury -atico dei fondawgenti (~lla legisla-
zione del lay o, s'a da parte di orgar? ccenomici, che di

' Questa vittoriosa esecuzione de. .omiti economici non
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sarebbe stata pecsibi-. se i lavoratori de'’Li 85 uson fos-
sero stati compenc ati dalla coscienza del'’'rapurtanza di
questi comriti, dalla coscienza che 1« via indicata dal Par-
tito e dal vov - o sovietico & 'unica < uste, la qu.ale hor-

‘tera i poponn de'I’'URSS al Comunismo.

Senza «: ve organi dello Stato, | “*udacati adempiono «
seguent; funzioni statali: Assicurazione sociale, prntemnna
del lavoro e controllo nelle fabbriche.

I Sindacati ed i Sov. st hanno il medesimo scopo:’ com-
Tetare V'edificazionc dc. Comunismo, ma oguima 7 queste

L

_organizzazioni comnie :lire funzioni ed autna !© mete co-

-

muni con mezz  aversl.
I Soviet =d ° Shdacati sono largh= o - niszazioni dei la-

.voratori, Ma mentre i Soviet abbraccianc tutta la pnpnl.a-

gione -] naese, i Sindaecati rivc'-~ono solo gli operai, ;
impiegcts, gii ingegneri, i tecnici, gh scienziali.

Possouo i Sindacati déi paesi capitalisti porsi la stesas
meta? La politica de_ '} stati capitatalistici, vi- ve determi-
nata dalla classe dominomte.

La classe dovinante ' ‘questi paesi & }u bdr;_, esia, Men-
tre la hnrghesi. ha ntto Uinteresse di sl ™' 203 gempre pit
gli operai e 1 mnta_um, questi harno gli irieressi oppo-
sti; mentrc ' uorghesia mobilita 1 itexc apparato statale
(poliz’~. giuctinia, acunla) per ‘neulcave nelle masse il *i-
spetto pe: 1o proprieta privata. i: lasse lavoratrice ed
stoi Six-dacati devono lottare co:tro la prona sottomissic -

nre, devono lottare contro ’eternamento del sistema delle

sfruttamento dell™nor. 'da parte dell’'nomo.

Mentre i capitalis'’ no: possono esistere sci'z: 0 politi-

ea dello sfruttarsento, '~ classe lavoratrice puo viluppardi
¢ cominciare a ' cio veramente, soltan ~ ju-mndo essa ha
distrutto tutte le forme di sfruttaw ento e ‘di _oppressione.
Quindi, gl. ute-essi dello Stato ex)’.anta e quelli deya
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ciasse lavoratricc sonc sempre contrari. P’ qu: la softa di
classe ed il perice!s me: la classe operai, #-Ta [olitica di

collaborazicuz ar elasse.

Del tuttc (ivorsamente stanno le cc:c feilo Stato sovie-
tico, Yove men <sistono capitalisti, banchieri od altri sfmt-
tatori. Cor 10 chi dovrebbero loitar- ¥ Sindacati dell’URSC.
Contro quello Stato che ha dist dtto con mano ferrea gif
sfruttatori e che ha difeso 1'indip cndenza del paese contro
gli interventi stranier’? Sarebbe un’assurdita ¢ un -delitto.

E’ per. questo ¢lc mom vi & ¢ non vi pud -sser= lotta di
classe tra i Sipducati ~ lo Stato Sovietir.. m: eswste & si

rafforza sempr~ r'0 la collaborazione ta i “moscati ed il
potere Sovieiico. 3 -

XIL.

I SINDACATI SCVIETICI
ED IL MOVIMENTL. SINDACALE INTERN’ ZIONALE.

1) 1 Sindacat: sovieii - mella lotta pe: V'unii: 3indacale
internax oualc,

Fu nell ' cu-ione rivolta al mo #m:o'o sindacale inter-
nazicnale, che i Sindacati sovietici dieduro prova del loro
spirito in' -rnazionalista. Gia a! 'm0 congresso sindaca.
dell'USS (gennaio 1918) si prse una decisione sulla n°-
cessita della formazione di un’associazione sindacale inter
pazionale. Questo fv 'mpedito allora dalla cor*rorivoluzio-
ne e dagli interve  ti sivanieri. Per di pia 1+ guerra impe-
rialista non ers -nco: > terminata; ma, arnen: ‘u possibile,

amichevol. col movimento sindacals inicna; ionale.

i Sindacati sovic! i .ocominciarono  st-bihi e rapporti

Si cost: " allora la II internazion-'c di Amsterdam ‘con

T

/i A,]Hl

‘-I




'a tonfederazione ~'uda ~le internazionale, I1-qu le perd
von riusci neppurs a2 Stteaere I'unitd nell- src fle,

I eapi dell? Centrale eindacale espu’seso da tale confe-
derazione op-~-' i-nlati,. come pure ii‘*s . organizzazioni,
poiché queste non ¢rano d’accorde con la rolitica riformi-

~ gta della ccn~derazione. 1 Sindacai.. “ovietiei eriticarono
- sempre quista confederazione, affer.uando che 'internazio-
~ nale gsindacule doveva mettersi alla 1esta della lotta rivolu-
~ rionaria delle masse lay~ratrici organizzate contr- il capi-
| tale, per il migliorar cnte “delle condizioni di vita. ver il
| “ocrulismo. |

Su tale terremo e+'c lvogo un avvieinaiver o tra i Sin-
dacati sovietici ed i rappresentanti di S‘adacati d. vari pae-
¢1 capitalisti,

| Nel -ottembr. 1920 una de!-razione sindacale russa
andd in 'serania per stabilire ravpotii amichevoli coi
Sindacati redeschi. In questa nm:annne il compagno Lo-
sovski tenre in Germania vari discorsi, K

Contemporaneaments, wuna delegazione dei . ndacati
‘etici doveva prenaci® partc ai congressi siad ceall Jzlla
. rancia, dell’Inghbiiterra - dell’Italia, ma essa nou =icevet-
te il visto di entr:*: doi governi borghesi ¥ Guosii paesi.

| Due anni dopo. una delegazione siniacale govietica ando
al congresso (- La jpace dell’Aja, che e:n staio indetto dalla
confeder - ~ione °iadacale interna.'~male. /i1 congresso la
delegazione so.ietica richiese la {oru. zione di nn comi-
tato Interi'azionale, formato da rajpresentanti di tutte le
internazionali dei lavoratori, e di simili comitati in tutti
' paesi, per condurre uc1 lotta comune contrr | occupa-
vione della Ruhr ed il perics's di guerra: cowpito ™ tali
omitati doveva essere i\ formazione dell’Uuita 'ﬂdnule
.nternazionale, N T
Queste preposta frrono respinte dai capi della Confede- | i
razione sinda e i aternazionale,

X n
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Malgrade ¢ié i . ‘adacati sovietic’ contin *rono i lore
tentativi ' :

Nel ma-:i» 1523 ebbe luogo a Ber'ino ua conferenza in
ternaziouale degli operai impiegai. nei trasporti, a cui par.
tecip™ anche una delegaziov- degli Cperai dei traspoxi’ so-
vietici, ia quale presentd un nreoramma concreto di 'ori:
coni*> la reazione e contro ia guerra, che fu approvate.
Ma questo accordo fu sabotaro dalla Confederazione sin-
dacale internazicuc'e, la quale dichiard chc accordi sepa-
rati non avevauo reo--vn valore, poiché crano <tati presi
senza il sun comsence, | | .

Tutti ol -Tuc tentativi dei Sindac'? scvieciei per avvi-

_cinarst ai vari Sindacati dei paes cavitalsstici non ebberc
| suecess

>+» esbiupio, 1'Associazio - degli uperai edili dell’”TRSS
si vivolse, dal 1920 al 1920, ciogue volte all’Internaz .
nale degli operai edili, ma ricevette sempre delle risposte
negative. G ; ;

Finalmente, rnei 1924, al Congresso deila Confedera-
zione Sindacale Tnicri.zionale di Vienao. 11 Irlegazione
inglese mis> all’or('ne del giorno il proble;a dell’avvici-

pamento a1 ©iad:cati Sovietici che ¢ Jicliararono pronti

a venice incontry alla proposta mglese. J1 Congresso vots
ana deoision gibillina, in eni € Tciio che « ianmission

d ¢ Sindiesii russi al movi mento sirdacale internazionale -

gaebLc stata possibile solo sc c23i avessero ricomosmiu

genva condizioni gli statuti e le decision¢ prese dalla Con-
federazione Sindacale Internazionale e soltanto nel caso
che cid si concil’ e con la dignita della Tonfederazione
Sindacale Inter. 'zicmale ». Questa formr"+ a doppio senso

diede modo lla “ontederazione Sind_ealc Internazionale
di tivare in v+ oo le trattative con i Cind cat sovietici e di

farle inaae iallive.
" Mal; lo questo, nell’autunn

F

7oL 1924, una delegazic-
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“» sovietica fn il!"'.l.l-ltlt. Congresso dei Sindacati wglesi a -

dull. In seguito © < 1ma delegazione dei € ..l eati ingle-

si fu invitats al IV Cungresso sindacr.ie déll’UTSS. Come

conseguenza '’ ju-sto si formo nell’ap < (el 1925 un Co-
mitato rmitaric Auglo-Russo (A.P N. }, il cai scopo era &
rafforzars s ,pnrtl amichevoli ‘'rs 7 Sindacati Interna-
zionali. N'a 1 attivita pratica di questo Comitato mostrd che
i capi dei Sindacati inglesi non volevano nessuna agione
%ciji?&. Nelle sedute ' 1 Comitato, essi votarr o per le

. provoste sovietiche, 1> in nratica si rifiutarono di *ttuare

tali proposte.

Nel maggio 197 :coppid in Inglu]te:rra Yo sciopero dei
minatori & yoi lo scicpero generale. 1 .:mdq::*u. sovietici
mandarono 81" ile m telegmmma al Coeiglio generale del-
lo seioprre, in er] promigero aiu'’ morali 5 materiali. GI’

iiiii

operai scvaclic? imiziarono collette 1. "~vore degli sciope-

ranti. Ma il Lom:glm Generale rifiato 'aiuto fraterno de-
gli operai sovietici, dicendo che 1 accettaziorne dell’aiuto
wrebbe potuto essere v - le interpretata,

T'o sciopero terming cou: 1= sconfitta degli oj- e in-Vesi,

T Sindacati sovietict cred-‘tero loro dovere csprin.-e il lo-

10 giudizio sul ¢om portamento dei capn ¥ lacali inglesi
durante lo & iopero Questo diede oc.asione a' Congiglio

generale dei "Trdacati ed ai capi della Toai-devazione Sin-

- dacale I-ternazionale di iniziare wna rabliosa campagn::

coniro il v.iiiato Anglo-Russo, cv. che questi signori
rinscirono a spezzare nel 1927 il Comitato Anglo-Russo.

Verso la fine del 1928 si ebbe la conclusione di un ac--

ordo di collaboragzions . di amicizia tra i Sin<a ati del-
I'TTRSS, della Norvegic e '-""a Finlandia, ma |: C *:ale
Tei Smchuu Noregesi o' rifiutd di ratifierre il «o™*ratto.

‘Nell’ottobre dei 193:, la Confederazionc sinlacale In-

ternamunale d »inlss per la prima volt ~i S.ndacati so-

vietici invitanuoli ad unirsi alle decisivni rese dalla Ine

- 3§ -~
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internazions e - dai's Confederazioras gindac ie interna-
zionale, i1 cccasicne dell’attacco brige:lesco del fascismo
italianc al’’ *bi-Linia. ' | :

In tali decisioni si diceva che exa necessario « mettere a
dis;;o-i7ionc della difesa dell: pace o dei diritti della “o-
. cieti deile Nazioni, la potenza meiale della classe lavirs.-
trice « la forza della sua orgaiizzazione ». Ma i Sindacoti
Sovietici erano d’opinione che, oltre al sostegno della So-
cieta delle Nazicui, il movimento operaic isternazionaie
dovesse condurre 'na [olia indipendente cont:o - guerra,
e che il meuzo mig ‘~re fosse la forrazione 3 un fronte
unico dell’v''a cindacale. Inoltre, ' “.iulacati sovietici
proposcro di eonvocare un Consiruo di rappresentanti del-
le due 1 icruazionali sindacali e 7ci c'ndacati dell’URSS,
de'» Frapei. e dell’Inghilter—a, per prendere posizion~ sui
probico ! della lotta contro i) i::i"mo e la guerra. Ques!
projposte, come tutte le altre, furono respinte.

Nel Iuglio del 1936 si apersc a Londra il VII Congreuso
della Confederazic. -~ sindacale -internazions'- a cui parte-
cipd per la pric:s volte un paese dove ii movimento sin-
dacale si eri unic nmella «Confédé-ition wénérale du
Travail », ¢ b~ comprendeva operai di 1te ie direzioni:
la Frav.ia. Quest esperimento piu!d uavarti al Congresso
- il prob'era dei’unita sindacale in‘c:iazenale. Dopo un:
longa lotta, 0 Congresso decise di en'rare in contatto coi
Sivda- i dell’U.S.A., dell’Aw.2lia e dell’'URSS, pex .-
giar'; trattative sull’unita del .aovimento sindacale e na-

I capi del Cor =sso non mantennero 1. parola data:
mentre mands. me vna delegazione ogl U.S.A., al-
I’URSS seris.c-0 s nplicemente invitar.lola : entrare nel-
la Confede az° > sindacale interna ior '~! Juesto senza
avere rma par.ato coi Sindacri. deud’UNiSS.

Nel | * .o 1987 il problema dc’ ©iu’acati sovietici fu di -
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scusso da un Corgresso det Comitato dell> Gou=derazione
sindacale interrazic: le: si decise di madat- al Consiglio

centrale dei Sindacati dell’ URSS la iisoiuzioue del Con-
gresso di Lond:ro. I Sindacati sovietiei ri:nosero il 15 ago-
sto dichiarandosi pronti ad entrare in tratiative per la for- l

mazions (- Whnita del movimenic indacale internaziona ¢
. . ;
e pregaindo di mandare una delegazione a Mosca.

11 Comutato della Confederazior: sindacale internaziona-
le decise il 15-16 setter'bre di iniziare trattative con i Sin-
dacati sovietici, ele<<e 1na delegazione e dir'viard che era
desiderabile iniziore |- trattative dal 22 1 27 nmovembre
in uno dei ceniri 4 Turopa. 1 Sindacati sovi iici acecettaro-
no per il 9 oitobre lo data della riurione, facendo presen-
te pero che, ausa delle prossime el-zinni al Seviet Su-
premo dell’Unicae, i eapi dei Sindacati uon potevano la-
sciare | U T’SS e invitavano la dcl- 2zione a Mosca.

2) | Sindacati sovietici nella lott: contro il fascismo e per
la pace. 22k

1 Sindacati sovietici Lanuo sempre sostemu o 1o politica
di pace del Governo come pure hanno #ccettato o misure
della Societd? d-lc [lazioni per diminuirc il pericolo di
guerra. Inoltre furono sempre attivi in que'le organizzazio-
ni internazicuali che avevano come cia la lotta eontro il
fascisxno e per la pace. Cosi eci fecero parte del « Couii-
tato nazionole per la lotta contro 1l Mscismo e la guerra ».
La delejezione sovietica parteciph attivamente al Congres -
so internazionale della pace, che ebbe luogo a Bruxelles
nel settembre del 1250, Qui i rappresentanti ..’ Sindagati

svietiei affermarcuc <l i1 mezzo miglioic per Ta lotta
contro la guerra ed il "ascismo, era 'uniia dei movimento
proletario inte: ~:zicnale. Essi sostennero 7 cicine 'idea di -
« Sanzioni proletaric» contro gli aggressovi. ma invano.
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2) La struttura dei Sindacali sovieticl .

3) I1 'movimento -:ak janovista ed i Conswh di
produgiona’ . ‘. o e el

4) Sa]ﬂl‘l e liv~llo i vita nell’Unione Sevictica

6) I'rotezion: del lavoro e prcvenzione infortuni
"7) Le doune nei Sindacati . '

8) La gioventu nei Sindacaty v, faar = il
0) I Sindacati ne!!= campagne .

10) I Sindacati e il Yz tito Comunista .

'11) I Sindacaii e lo Stato sovietico .

12) 1 Sindacati sovietici ed il moviuento smda
-:Ya juternazionale . g’

l 5) L’assicurazione sociale .
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GOPIA PER LI !SCRITTI AL P.C.,
in vendita presso le Federazioni
L. 14
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